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DOHODA
& 17/§50 — NS/2012

o poskytnuti  prispevku  na  podporu zamestnivania znevvhodneného uchddzaéa
o zamesinanic  podla § 50 zikona & 522004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov  a vyhlaSky Ministerstva
prace socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky & 4472004 Z. 2., v zneni neskorich
predpisov (dalej len , vyhLidka®), Kktorou sa vyKondva ustanovenie § 69 ods. 2 zikona
€ 52004 Z.z. v slubich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni
neskorSich predpisoy
(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50 zdkona & 52004 Z. z osluzbich zamestnanosti
a o zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len . zdkon
o sluZbich zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veei a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prelov
zastupenym niaditelkou: PhDr. Alenou Kriftofikovou
1CO: 37937 693

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

C. udtu!

(Talej len arad*)
a

ramestndavatel'om, Ktory je nepodnikatelskym subjektom

Pravnickou osobou/Fyzickou ssobou: PARA SEN, n.o.

Miesto podnikania/sidlo: Varhaiovee 15, 082 05

Statutarny organ: Be. Viera Kupéikova

1ICO: 45737096

SK NACE Rev? (kod/text): 87.30.0 — starostlivost’ o stariie osoby a osoby
so zdravotnym postihnutim

Bankové spojenie: Tatrabanka a.s.

<. uctu:

(d'alej spolu len ,0éastnici* resp. ,zmluvné strany™)
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Dohoda ¢. 17/§50-NS2012

- Clinok L.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchidzata o zamestnanie (d'alej
len prispevok™) podla § 50 zakona o sluzbiach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou
sa vykondva § 69 ods. 2 zikona o sluZbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpseho socialneho fondu (dalej ken ESF) a Statneho rozpottu Slovenskej republiky
v zmysle:

¢ Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia
* Narodného projektu NP 1-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu price na podporu
zamestnanosti

Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnivania znevyhodneného uchddzada
o zamestnanie podla § 50 zikona osluZbich zamestnanosti a vyhlasky. ktorou sa
vykonava § 69 ods. 2 zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku
zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15%.

Clinok I
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zaviizuje:

1)
a)

Zabezpetit', aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
nirast priememného evidentného podtu zamestnancov u zamestnivatela v priemere za 12

* kalendimych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim. Splnenie

c)

uvedenei podmienky je zamestnavatel' povinny preukdizat’ na tlacive, ktoré je prilohou &. |
tejlo dohody, za kalendamy rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor
do 30 kalenddmych dni od uplynutia 12 kalendimych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

V pripade, 2e¢ nedodlo k medziroénému narastu priememého  evidenéného poétu
zamestnancov podlia bodu 1a) ale doslo k ich poklesu, je zamestnavatel’ povinny pisomne
preukézat, Ze k tomuto poklesu nedodlo v désledku zrudenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti zamestnancov.

Vpripade, 2¢ sa preukaze, Ze dodlo v 12 kalendimych mesiacoch od vytvorenia
pracovnych miest Kk zruSeniu u zamestndvatela aspofi jedného pracovného miesta
pre nadbytoénost” (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnivatel' povinny vritit' cely
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako ncopravneny najneskor
do 30 kalendirnych dni od zrulenia tohto pracovného miesta a pisomne 1o oznamit’
uradu.

Na vytvorené pracovné miesta prijat’ 4 znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanie
zevidencie dradu price, socidlnych veci arodiny, v organizaénej jednotke so sidlom
Frafa Kral'a 12, 080 01 Prefov
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Dohoda ¢. 17/§50-NS2012

v uvedenej Struktire pracovnych miest :

Por. & Kéd Dohodnuti celkovi cena price v €
PM iniuttanns KZAM Mada Poistné CCP /'mesatac/spols
1/1 | opatrovatelka 5321001 453,68 159.69 613,37
2/1 | Zdravotna sestra 3221999 634.79 223.45 858.24
31 |naditel 1411999 900,00 316,80 1216.80
41 | Gdr2bar
3) Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podlfa tejlo dohody len znevyhodnenych

1)

5)

6)

uchiadzaov o zamestnanie, s ohladom na profesijné a Kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, po konzulticii s uradom, najneskor
do 30 kalendiarnych dni od d¢innosti tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’” znevyhodnenymi uchddzadmi o zamestnanic
vsalade s ¢l 1. bodu 2, a zabezpedit' ich zachovanie po dobu najmencj dvoch rokov
u mikro, malych, strednych a vel'kych podnikov (v zmysle Odporucania komisie
2003/361/ES). V pripade nedodrzania tejto podmicnky vritit’' bez vyzvania do 30
Kalenddrnych dni po uplynuti lehoty na preobsadenie pracovaého miesta podl'a €L
V, bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na kazdé miesto, ktoré nebolo
zachované nepretrzite po dobu najmenej dvoch rokov.

Predlozit’ Gradu za kaZdého znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého
na vwivorené pracovné miesto najneskor do 10 kalendamych dni  od uzatvorema
pracovn¢ho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace a platového dekréty,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdentt képiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
ddéchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzata
0 zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku diu nastupu na vytvorené pracovné miesta,

d/ podla potreby i dalie doklady, ktoré urdi urad.

DodrZiavat” Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &1 1L bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonani pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

7) Predkladat' dradu najneskor do posledného kalendiarncho dia nasledujiuceho

kalendarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s Gradom nedohodne inak,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a ziroved origindl a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenom pracovnom mieste, Ghradu poistného na zdravoiné, socidlne poistenic a na
starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatnd
paska zamestnancov zamestniavanych na vytvorenych pracovnych miestach, vritane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistné¢ho na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
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8)

9)
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poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskutoéneni platby. VynaloZené vydavky musia byt" preukdzané
uctovnymi dokladmi, ktoré spinaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 431/2002
Z.z. o G¢tovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit” pisomne dradu najneskér do 30 Kalendarnych dni kaZdu zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo dia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovaého pomeru. Stucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdentit képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a informovat’ drad o tom, & vytvorené pracovné miesto zostiva
zachované. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit’ vichote podlfa ¢l V. bod 4 novym znevyhodnenym uchidzatom
o zamestnani¢ z evidencie tradu s dodrzanim podmienok podla &L 11 bod 2. PredloZit’
za kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie doklady podla €. 11. bod 5.

Oznamovat' pisomne Uradu informécie o poéte osdb na vytvorenych miestach a &
dotknuté pracovné miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned po uplynuti doby v zmysle ¢1. 111. bodu 1,

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢l 11 bodu 4.

10) Oznatit’ priestory, kde st vytvorené pracovné miesta, ktoré si financované z prispevku

podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla
pokynov dradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov  ESF.  Uvedené
oznalenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu zamestnivania
mevyhodneného uchadzada o zamestnanie.

11) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto

dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
SR, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu price, socidlnych veci arodiny

~ adaliim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uttovnych vykazov, bankovych

vypisov a daldich dokladov, umoZnit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnit’ suéinnost” pri
vykone tejto kontroly, priebeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody,
ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12)Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ zikon & 822005 Zz onelegilne prici

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestndvania zistené prisludnymi organmi je
zamestnavatel povinny oznamit’ dradu v lehote 15 kalenddmych dni odo dita zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porusenia zikona ¢. 8272005 Z.z.
o nelegilnej prici zamestnivatel nema narok na daldic poskytovanic prispevku.
V pripade, ak arad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegilne
zamestndvanie, zamestnivatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvamia vratit’
na udet uradu ako neopravneny najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.

13)V pripade, 2¢ zamestnavatel' nedodrzi dohodnuty poéet vytvorenych pracovnych

miest podla &L 1L, bod 2, po dobu dohodnutd v &l. 1., bod 4, je povinny vratit’ na Gdet
uradu poskytnuty prispevok pripadajici na vytvorené pracovné miesto, uktoré¢ho
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nedodrzal dohodnuté podmienky bez vyzvania dradu ako neopravneny najneskér do 30
kalenddamych dni odo dfa nedodrZania podmienok

13a) Viest' evidenciu obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

14)V pripade, Ze zamestndvatel nedodrzi stanovent Ichotu predloZenia tladiva v zmysle ¢, 11
v bode la) anaslednou kontrolou sa preukdZe, Ze doslo v 12 kalendamych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest k zruSeniu u zamestnavatela aspoi jedného pracovného
miesta pre nadbytoénost’ (v zmysle Zikonnika price), je zamestndvatel’ povinny vratit’
cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neoprivneny
najneskir do 30 kalendarnych dni odo diia doruéenia v¥zvy na aéet iradu.

I5) Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskyinutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklazia j. do 31.12.2021 (v sdlade s &1, 90 ods.1). bod a) ab)
nariadenia (ES) €. 1083/2006),

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji vercjné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a d&innost’
ich pouZitia vzmysle §19 ods.3 zakona & 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Zamestnavatel' nesmic kumuloval’ finanény prispcvok poskytovnny na prisluiné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a doticiami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mesisky trad, prisluiné ministerstvi apod)
na ten isty acel. V pripade nedodrZania uvedenej skuto&nosti, je zamestnavatel' povinny
vrdtit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendimych dni odo dia zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na 0éet uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnivatefovi zanikd nirok na d'aldic vyplicanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok

* uvedenych v tomto bode.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskymnut” celkovy finanény prispevok na podporu zamestnavania 4 znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie po spineni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do
9 928,80 € slovom devat'tisicdevit'stodvadsatosem cur osemdesiat eurocentov najviac
poéas 12 kalendiarnych mesiacov nasledovne:

Strana 5 29




Dohoda ¢&. 17/§50-N52012

Viila cellene
cony priice podi Mainiles vWSa prispevia 9 2880 €
el §Puk 4 Pryveh 6 mesiacoy P Palich 6 meséooy
™ Profesia Kl mesakne v € % 10°%%
7 7 3 ‘ SmEc e =YX
V1 |cpetroetella 5321001 104,27 31028 10342
N 103427 31028 10342
gy, | WSB | oz 31028 10342
N S8 | 7 31028 10842
Spolu X 74872 | 248208
7 "
2) a) Ak viejlo dohode nie je uvedené inak, poskytoval' zamestnivatelovi prispevok

3)

4)

3)

1)

v dohodnutej vy3ke na Glet zamestnivatela mesadne, najneskér do 30 Kkalendirnych
dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢l I1. bod 7. V pripade, ak trad
aisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchidzajicej vety neplynie a to a2 do skonéenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €L 1L bode 7 dohody, ale len
v lchote stanovenej v €L 1L bode 7 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené vydavky v Ichote stanovenej v él 1L bode 7
dohody, drad prispevok podla tejto dohody za toto obdobic neposkytne, ak sa
zamestnavatel’ s Gradom nedohodne inak.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Grad oprivneny pozastavit’ vyplicanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu
konfroly, alebo iného konania.

Vet zamestndvatelovi origindl dokladov predloZenych podla &l Il bod 7 do 60
kalendimych dni odo dna ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp, ded
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Ak vigjto dohode nie je uvedené mak, pri ukonéeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je drad povinny vy&islit' vySku prispevku,
ktort je zamestnavatel' povinny vratit’. Tieto udaje spolu s podmienkami a spdsobom ich
vratenia je urad povinny pisomne ozndmit' zamestnavatel'ovi.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodamost’, efektivnost” a éinnost
ich pouZitia.
Clinok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky mdéZu byt' povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskér v defi uéinnosti tejio dohody, boli
skutoéne vynaloZen¢ zamestnivatefom s riadne oddvodnené a preukizané asi
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1)

4)

5)
6)

7)
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opravnené podla Usmernenia RO €. N3/2007 k opravnenosti vydavkov v progmnovom
obdobi 2007-2013 v platnom zneni (zvcmjncné na intemetove] strinke: www.esf gov.sk
v menu: Dokumenty/Prirucky a usmemenia pre prijimatelov). VynaloZené vydavky musia
byt preukizané Gétovnymi dokladmi, ktoré splfiajii podmienky v zmysle §10 ods. 1
zikona ¢&. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Oprivnenymi vydavkami na alely tejto dohody je siet mzdy adhrady preddavku
na poistné na zdravotné, poisiného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie
platen¢ zamestnavatelom za znevyhodneného uchidzala o zamestnanie prijat¢ho na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.,

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamesinavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriecdkom vyplatenym zo Stitneho
rozpoftu Slovenskej republiky a z  prostriedkov ESF. Na 0el pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon & 5022001 Z.z
o finanénej kontrole a vaitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zikon &. 52372004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel
suaspe beric na vedomie, 2e Glinnostou tejto dohody sa stiva sGastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela pre Géely tejto dohody je dent vaniku
prvého pracovného pomeru, t). defi. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def
nastupy do price so znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanic na uvedenom
pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla &L 11 bodu 4
tejto dohody sa nezapotitava doba jeho neobsadenia potas preobsadzovania. O tito dobu
sa doba zachovania pracovaého miesta prediZuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesio
zostal' neobsadené najviac po dobu 30 Kkalendiarnych dni od jeho uvolnenia, ak
sa s uradom nedohodne inak.

KaZdé vytvorené pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

PoruSenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt povazované za porudenie finanénej
discipliny v zmysle zikona & 52322004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati dizni sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
spriva finanénej kontroly je oprivnend uloZit' odvod vo vydke porulenia finanénej
discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy. vkiorej dodlo k porudeniu finanénej
discipliny, za kazdy aj za¢aty defi omeskania s uhradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniki zamestnavatelovi ndrok na

uhradenie vydavku v pripade, Z¢ v rdmcei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
oprivnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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Dohoda ¢&. 17/§50-NS2012

Clinok VL
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody GCastnikov tejto
dohody.

Ucastnik dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného porusenia
druhym a¢astnikom tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorudené druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné
dhom dorudenia oznamenia o odstupeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim
od dohody sa dohoda od poéiatku zrusuje. Pri odstipeni od dohody je zamestnavatel
povinny vritit' dradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 dni odo dfia G&innosti
odstipenia na Géet aradu.

Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkol'vek
z povinnosti ustanovenych v &L Il vbodoch la, 1b, l¢c, 2, 3, 4, 6, 8. 10, 11, 17
zamestnavatelom alebo v EL 1L v bodoch 1, 2 Gradom.

-

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknute) jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma uastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody. .

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa radia vSeobecne ziviiznym
privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom
icastnikov dohody.

Tito dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma aéasinikmi dohody a
(¢innost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Téato dohoda je povinne zverejfiovana
podla §5a zikona & 211/2000 Z.z o slobodnom pristupe k informéicidm a0 zmene
adoplneni nicktorych zikonov (zikon oslobode informacii) vzneni neskorSich
predpisov.

Ucinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov uGlastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l VL bode 1, pokial’ nedéjde k odstapeniu od dohody podla ¢1. VI bod 2.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.
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Dohoda €. 17/330-NS2012

7) Ucastnici dohody vyhlasuji, 2¢ si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za avIiast
nevyhodnych podmienok a na znuk sihlasu s jej obsahom ju vilastnoruéne podpisuji.

V Presove dia 29.05.2012 V Presove dia
Be. Viera Kupéikova - riaditelka PhDr. Alena Kristofikova
zamestnivatel naditelka UPSVaR Predov
Atatutarmy organ/
Prilohy:

Priloha ¢ | — Tabulka narastu — tbytku zamestnancov

Strana 9 29




