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OBCHODNA AKADEMIA
DUSANA METODA JANOTU

? ZILINSKY
SAMOSPRAVNY
» 5 KRAJ

Zmluva ¢. 8/2024/0A/PXA
o poskytovani praktického vyuéovania formou suvislej odbornej praxe

uzatvorena v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (ékolsky zakon) , zakonom ¢.
61/2015 Z.z. v§ 4 ods. 3, § 6 ods. 1 pism. b) a § 8 o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov av zmysle vyhlasky MSVVaS SR & 224/2022 Z. z. o strednej $kole a Metodickym
pokynom RUZ k zabezpedeniu pripravy instruktorov pre pracovisko zamestnavatela v systéme $kolského
vzdelavania medzi zmluvnymi stranami:

Organizacia (Skola):
Zilinsky samospravny kraj
Obchodna akadémia Dusana Metoda Janotu
Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca

v zastlpeni: Ing. Jitka Konarikova, riaditelka Skoly (Statutar)

ICO: 00162043

DIC: 2020550433

kontakty (telefon, e-mail): 041/433 21 03, ajurgova@oadmj.sk, jkonarikova@oadmj.sk
a

Organizacia (Zamestnavatel):

Nazov organizacie, firmy: Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana
Ul. 17. novembra 1296
022 01 Cadca

v zastupeni: Magr. Ingrid Mikov&akova, riaditelka koly
ICo: 00160563
DIC: 2021518092

kontakty (telefon, e-mail): 041/4322330, e-mail: hospodar@gymcadca.sk

Cl. 1
Predmet zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je slvisla odborna prax ziakov 3. a 4. ro¢nika Studijného odboru 6317 M obchodna
akadémia a 4. a 5. rocnika Studijneho odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvaine $tidium na
Obchodnej akadémii Dusana Metoda Janotu v Cadci.

Cl. 2
Ciel praxe

2.1 Cielom suvislej odbornej praxe je overenie ziskanych teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti
z problematiky odbornych predmetov v sllade so vzdelavacimi $tandardmi v podmienkach suvislej odbornej
praxe.

2.2 Suvisla odborna prax doplfia odbornu teoretickil pripravu Ziakov o praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani studia pracovat.

2.3 Ziaci si po¢as slvislej odbornej praxe upeviiuji navyky v danom zamerani, utvaraju si odborné postoje
a nazory k Studijnému zameraniu, utvaraju si vztah k plneniu pracovnych povinnosti a u¢ia sa zodpovednosti
za zverene hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.



Cl.3
Druh pracovnej ¢innosti a dizka vyuéovania v podmienkach odbornej praxe

3.1 Ziaci budu po&as stvislej odbornej praxe vykonavat ¢innosti ekonomického charakteru:

administrativne prace

prace v oblasti U¢tovnictva

prace s kancelarskou a vypoctovou technikou

prace s personalnou agendou

prace obchodnych aktivit v oblasti dani a poplatkov

prace Statistickych a ekonomickych vypoctov

komunikacia s klientom, zakaznikom, vystupovanie na pracovisku

3.2 Praktické vyucovanie v podmienkach stvislej odborej praxe budd siaci absolvovat v dizke 10 pracovnych
dni v dvoch obdobiach:

a) mesiac maj - jun (3. rocnik OA, 4. rocnik OA — bilingvalne studium)

b) mesiac december (4. ro¢nik OA, 5. ro¢nik OA - bilingvaine studium)

3.3 Pracovna doba sa stanovuje od 8.00 — 14.00 h (vratane prestavky na odpocinok a jedenie). Prestavka na
odpotinok a jedenie prinlezi Ziakovi v trvani 30 min. podfa § 91 ods. 1) Zakonnika prace. V pripade potreby
si zamestnavatel moze upravit ranny zaciatok pracovneho Casu po dohode so Ziakom, sohfadom na
bezpednost a ochranu zdravia pri préci podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov.

Cl. 4

Zabezpe&enie podmienok pre realizaciu praktického vyucovania ziakov formou stvislej odbornej praxe

4.1 Povinnosti organizacie

Organizacia sa zavazuje:

zabezpedit vo svojej prevadzke odbornu prax pre Ziakov Obchodnej akadémie Dusana Metoda Janotu
v Cadci v poéte 2 Ziakov,

poverit organizovanim stvislej odbornej praxe svojho zamestnanca (instruktora) Mgr. Lubica
Serafinova, mobilitel. 041/4322330 (meno, priezvisko, kontakt), pod vedenim ktorého Ziak bude
vykonavat sQvislt odbornu prax,

v pripade zmeny povereného zamestnanca (indtruktora), informovat organizéciu - skolu,

urcit presné miesto vykonu préce, ktorym je: Gymnazium JMH, UL 17. novembra 1296, Cadca,
poskytn(t Ziakom primerané pracovné podmienky (pripadne socialne — napr. stravovanie za Uhradu),
v prvy defi nastupu Ziakov na pracovisko ich oboznamit s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v podmienkach organizacie a v sulade so ZP,

pisomne zhodnotit vysledky Ziaka dosiahnuté pocas stvislej odbornej praxe podia kritérii Skoly
v hodnotiacom vykaze — Zaznam o odbornej praxi,

umoznit poverenému zamestnancovi $koly vykonat kontrolu priebehu stvislej odbornej praxe.

4.2 Povinnosti Skoly

riaditelka Skoly poveri svojho zamestnanca zabezpedenim pozadovanej naplne prace na zaklade
vzdelavacich $tandardov av priebehu stvislej odbornej praxe kontrolou plnenia dohodnutych
podmienok (obsahu),

kontrolovat Ziakov pocas vykonavania stvislej odbornej praxe na pracovisku u zamestnavatela,
poudit Ziakov o podmienkach vykonavania suvislej odbornej praxe, o poziadavkach na pracu, ktord
budl poéas nej vykonavat,

upozomit Ziakov, ze udaje, ziskané o organizaci (firme), v ktorej budi vykonavat s(visli odborn
prax, mozu pouzit len na vyucovacie Ucely,

pracovné vysledky Ziakov zo suvislej odbornej praxe vyuzit ako podklad pre zavere¢ne hodnotenie
7iaka v tejto oblasti (predmete).



4.3 Povinnosti Ziaka

= dodrziavat pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat suvisl odbornt prax aplnit si
povinnosti, vyplyvajlce z obsahovej napine slvislej odbornej praxe,

= redpektovat pokyny instruktora, resp. kompetentnych zamestnancov organizacie (firmy), ktori bud
zabezpecovat suvisli odbornd prax,

= yykonavat savisli odborn prax bez néroku na mzdu,

= podas vykonavania slvislej odbornej praxe byt primerane obledeny podla poziadaviek, resp.
charakteru pracoviska, '

= povinnost zachovavat mi¢anlivost o ochrane osobnych Udajov (O0U) vyplyvajucich zo zakona
¢. 18/2018 Z. z.

= pocas praktického vyugovania ma Ziak prava a povinnosti ustanovené podla zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov,

= potas slvislej odbornej praxe si Ziak vedie Zaznam o odbornej praxi, denne si zapisuje vykon
prislusnych éinnosti, ktory potvrdi indtruktor svojim podpisom.

¢l.5
Zavereéné ustanovenia

5.1 Tato zmluva sa uzatvara v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a v stilade so zakonom &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zmysle vyhlasky MSVVaS SR &. 224/2022 Z. z. o strednej Skole a Metodickym pokynom RUZ
k zabezpedeniu pripravy indtruktorov pre pracovisko zamestnavatela v systéme $kolského vzdelavania.

5.9 Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd - tri 8k. r. (2024/2025, 2025/2026, 2026/2027). Platnost zmluvy mozu
obidve zUgastnené strany ukondit odstipenim od zmluvy. Tuto skutoCnost treba oznamit druhej strane
pisomne najneskor dva mesiace pred obdobim stvislej odbornej praxe.

5.3 Terminy stvislej odbornej praxe oznami $kola organizécii (firme) v mesiaci november na bezny sk. rok.

5.4 Skola si vyhradzuje préavo tato zmluvu nevyuZit v pinom rozsahu, pripadne nevyuzit v niektorom obdobi
vébec. Skutoény pocet Ziakov na slvisli odbornU prax aich zoznam oznami 8kola organizacii (firme)
najneskér dva tyzdne pred nastupom na suvisli odbornu prax.

55 Zmeny adoplnky zmluvy mozno vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej dohody
ucastnikov.

5.6 Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z toho jednu obdrzi  Skola a jednu organizacia (firma), ktora
suvisli odbornu prax Ziakov zabezpecuje.

5.7 Zmluva nadobtda Gcinnost diiom podpisu tatutarnych zastupcov zmluvnych stran.

5.8 Podpisom tejto zmluvy sa konéi platnost Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania formou odbornej
praxe uzatvorena 31. 01. 2020.



