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ZMLUVA

o poskytovani praktického vyu€ovania formou edborného vyeviku

medzi:

Zmluvné strany:

Stredn4 odborna $kola polytechnicka, T.Vansovej 32, 971 01 Prievidza
zastipena Ing. Jana Poliakov4, riaditelka Skoly

ICO: 42026407

DIC: 2022666173

Bankové spojenie: CSOB, a.s. Prievidza, &.uétu: 4014834637/7500

(d'alej len ,,SOS Prievidza®)
a

GeWiS Slovakia s.r.0., so sidlom Vapenicka 30, 971 01 Prievidza
zastipena Wilhelm Strobel, konatel'om spolo&nosti
ICO: 30223 300

DIC: 2020466734 _
Bankové spojenie: CSOB Prievidza, ¢.a¢tu: 4011057457/7500

(d’alej len ,,zamestnévatel*)

Clénok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je rea zécia odborného vycviku Ziakov SOS Prievidza v $kolskom roku
2024/2025 za podmienck d'alej dohodnutych, v zmysle zdkona €.61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani v platnom zneni, zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a
vyhlasky ¢.224/2022 Z.z. o strednej $kole v platnom zneni.

Clinok 2
Forma praktického vyudovania
1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit avykonavat praktické vyudovanie ¥akov SOS
Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnévatela.
2 Zamestnavatel' po dohode s majstrom odborného vycviku SOS Prievidza uréi pracoviskd, na

ktorych budi Ziaci vykonévat’ dohodnuté price podas odborného vycviku.
3. Odborny vycvik budu Ziaci SOS Prievidza vykonavat pod vedenim jedného majstra
odbornej vychovy v spolupraci s inftruktormi zamestnéavatel'a.

Stranalz5s



itk o

ol

Clénok 3
Casov » harmonogram praktického vyu&ovania

Odborny vycvik Ziakov SOS Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch uréenych na vykon

praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska zamestnévatel'a v nasledovnom

¢asovom rozvrhu:

- odbomy vycvik trva v ¢ase od 7,00 hod. do 14,00 hod. v pracovnych diioch

- zamestnavatel’ poskytne Ziakom dve prestavky na jedlo a odpocinok, jednu prestavku v dizke
15 minut a jednu prestavku v dizke 30 minit. Do &asu odborného vycviku sa zapogitava aj
dlzka prestavok

Deii zadatia praktického vyudovania: 14.10.2024, defi ukoncenia 30.06.2025.

V obdobi $kolskych prazdnin sa praktické vyuCovanie nevykondva. Zamestndvatel' sa zavézuje

v obdobi Skolskych prazdnin prednostne uzatvorit' zmluvu o brigadnickej praci Studentov so

¥iakmi SOS Prievidza, ktori vykondvaji odborny vycvik u zamestnavatel'a podl'a tejto zmluvy.

Clénok 4
Poéet ziakov

Menny zoznam Ziakov, ktori sa zlastnia na praktickom vyucovani tvori prilohu €. 1 k tejto
zmluve.

Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka, datum narodenia

- roénik, u¢ebny odbor

- adresa, telef.kontakt

- tyZdeti, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (parny tyZdeti alebo nepérny tyzdeil)

Clénok 5
Majster odbornej vychovy a inStruktori

Na pracovisku zamestnavate-a Ziaci vykondvaju odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom SOS Prievidza apod vedenim hlavnych in$truktorov

a inStruktorov, ktori st zamestnancami zamestnavatel’a.
Majster odbornej vychovy spolupracuje s inStruktormi zamestndvatela.

Clinok 6
Hmotné zabezpedenie Ziaka

Pre vykon prac na praktickom vyuéovani zabezpeti zamestndvatel' na svoje ndklady Ziakom
osobné a ochranné pracovné prostriedky a postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke;
spdsobilosti Ziaka. Zamestnavatel zabezpedi Ziakom stravovanie podas praktického vyudovania
v stlade s § 152 Zakonnika prace.
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Clanok 7
Finan¢né zabezpedenie Ziaka

Ziakovi, ktory na prakticko.a vyudovani na pracovisku zamestnavatel'a vykonava produktivnu
précu, poskytuje zamestndvatel' odmenu za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pricu sa
poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z hodinovej
minimalnej mzdy, pri uréovani jej vysky sa zohl'adiluje aj kvalita vykonanej prace a spravanie
Ziaka.

Clinok 8
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

. Zamestnavate' sa zavizuje organizovat ¢&innosti v rdmci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v sulade s poZiadavkami v8eobecne zavéiznych pravnych predpisov na bezpecnost’
a ochranu zdravia pri préci.

. Zamestnavatel’ vykona potrebné bezpe&nostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budi Ziaci
vykondvat’ odborny vycvik v stlade s prislu§nymi pravnymi predpismi a zabezpeéi pre Ziakov
$kolenie BOZP a PO, ako a podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpe&nosti a ochrany zdravia
pri praci a poZiarnej ochrany.

. Zamestnavatel' na svoje ndklady zabezpe¢i v stlade zo zdk.¢.355/2007 Z.z. v platnom zneni
postidenie zdravotnej spdsobilosti Ziakov SOS Prievidza pre vykon odbornej praxe na pracovisku
zamestnéavatela.

. Majster odbornej vychovy SOS Prievidza a zodpovedny instruktor zamestnavatel'a sii povinni po
celt dobu trvania odborného vycviku kontrolovat’ stav pracovisk, kde Ziaci vykonavaji odborny
vycvik z hladiska ich bezpeénosti a pozadovanej hygieny a bezodkladne hlasit' SOS Prievidza
a zamestnavatel'ovi vetky zistené nedostatky.

. Ziak ma potas praktického vyutovania préva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla zék.¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
a to aj na Glely Grazu. Uraz Ziaka, ktory vznikol v ¢ase praktického vyu€ovania u zamestnavatel'a
sa posudzuje ako 8kolsky traz, pri¢om $kola a zamestnavatel' dodrZiavaji rovnaké postupy dané
pre oblast’ BOZP platnou legislativou pre zamestnancov.

. SOS Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia ka?dého trazu na pracovisku
zamestndvatel'a.

. Ziaci m0Zu vykondvat' ler price, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo instruktorom zamestnavatela.

Clinok 9
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpegit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podla tejto dohody boli v stlade s poZiadavkami a vieobecne zdvéiznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.

. Zamestnavatel sa zaviizuje poskytnit’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornii udebtiu na
inStruktdZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia
a poskytnut’ im zakladné hygienické prostriedky.
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Clénok 10
Kontaktné osoby

Zoznam kontaktnych 0sdb 7za SOS Prievidza a zamestnavatel'a tvori prilohu ¢€.2 tejto zmluvy.
Kontaktné osoby nie st opr. vnené ku zmenam ani ku skonéeniu tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zaviizuji vzdjomne sa v&as informovat' ozmene kontaktnych osdb aich

udajov.

Clanok 11
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel’ a SOS Prievidza sa zaviizuji zabezpeovat’ vychovno-vzdeldvaci proces v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a Skolskymi vzdeldvacim programom.

SOS Prievidza sa zaviizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku poudit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porusenie povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za
§kodu spdsobenu imyselne pri odbornom vycviku.

Zamestndvatel umoZni zamestnancom SOS Prievidza poverenym kontrolou ametodickou
¢innost'ou vstup na pracovi k4, kde Ziaci vykondvaji odborny vycvik, za Gi¢elom plnenia ich
uloh.

Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne avlas sa informovat o vietkych skutoénostiach
tykajicich sa realizécie tejto zmluvy.

SOS Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania svojmu
zriad’ovateTovi. Ak do3lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania, pisomne
mu oznami aj tuto skuto¢nost’.

Cléanok 12
Sposob ukondéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva je uzatvorena na dobu urditi, do 30.06.2025.

Zmluvu je mozné ukondit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran k uréitému driu.

Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn je oprdvnend tto zmluvu pisomne vypovedat ato aj bez
udania dovodu. Vypovednda lehota je 1 mesiac azadina plynit od prvého dila mesiac
nasledujiiceho po mesiaci, v <torom bola vypoved’ dorufend druhej zmluvnej strane.

V pripade zdvazného porufenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy alebo
v pripade, Ze niektord zo zmluvnych stran opakovane porusi akikolvek svoju povinnost
vyplyvajicu ztejto zmluvy, hoci bola na predchddzajice poruSenie povinnosti pisomne
upozomend alebo v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviaznymi predpismi, je moZné od

zmluvy odstipit’ ihned'.

Odstipenie musi byt pisomné a musi byt dorutené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neucinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorucen, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len ¢o ju
poStovil Urad vratil ako nedoruditelni, alebo ak dorucenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstiipenia
nastani ku diiu doru¢enia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.
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Clénok 13
Zaveredné ustanovenia

Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych strdn obdri po dvoch
rovnopisoch. Platnost’ a i¢innost’ nadobtida diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

V Prievidzi diia V Prievidzi dna 09.10.2024

——————

Stredna odborna kola Prievidza:
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