Zmluva o dudlnom vzdeldvani
pre praktické vyu€ovanie za¢inajice Ziakom 1.ro¢nika v $kolskom roku 2024/2025
uzatvorena podl'a § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel4vani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej len ,.zmluva)

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4d odborn4 §kola elektrotechnicks
so sidlom: Komenského 50, 010 01 Zilina

zastipen4: Ing. Cubomir Kralik, riaditel

1CO: 17055377

DIC: 2020645055

banka: Statna pokladnica

IBAN: ST AT mn e

zriad’ovacia listina: 6216/2009/08-004 zo diia: 01.11.2009 vydana ZSK
(d’alej len ,, Skola )

a
Zamestnavatel’: Kia Slovakia s. r. o.

so sidlom: Sv. Jana Nepomuckého 1282/1, 013 01 Tepli¢ka nad Vahom

zastlipeny: Branislav Imre, Viceprezident divizie Fudia a podporné procesy

ICO: 35 876 832

DIC/IC DPH: 2021787801/SK2021787801

banka: Slovenska sporitel'tia, a.s.

IBAN: ’ w85

registracia: zapisany v Obchodnom registri Okresného siidu Zilina, oddiel: Sro, vlozka &islo:

15074/L.
registracné &islo
osvedcenia pre SDV:  217/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamesmdvatel)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia tejto zmluvy je zaviizok Zamestnavatela poskytovat’ Zziakom Skoly praktické
vyu€ovanie na svoje naklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

2. Tatozmluva sa vztahuje na praktické vyugovanie v systéme dulneho vzdelavania, ktoré Zamestnavatel
zatne poskytovat’ ziakom 1. rognika Skoly v $kolskom roku 2024 / 2025 a ktoré bude poskytovat’ pre
Studijné odbory do 31.08.2028.

Clanok II.
§tudijn)" odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme duilneho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program

. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch §tudia:




Studijny odbor

Kad Néizow sdbiar Diska Stuperi Doklad o ziskanom
odboru Studia Forma $tidia Studia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stidia vzdeldvania kvalifikacii
. iplné stredné vysved&enie
2697 K Mechamk. denna 4 roky odborné o maturitnej
elektrotechnik : e .
vzdelanie skuske/vyuény list

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuéovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny 3tudijny odbor. Skola vypracuje $kolsky vzdelavaci
program pre odborné vzdeldvanie a pripravu v spolupraci so Zamestnivatefom. V zmysle prvej vety
Zamestnavatel’ sa podiela na tvorbe $kolského vzdelavacicho programu tym, Ze méZe predkladat’ navrhy
na zmenu alebo doplnenie ucebného planu pre prisludny Studijny odbor alebo ugebného pléanu pre
prislusny u€ebny odbor a udebnych osnov pre jednotlivé odborné predmety $tudijného a utebného
odboru, ktoré st uvedené v bode 1.

3. Skola spracuje aschvali konetni verziu Skolského vzdelévacieho programu. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat 3kolsky vzdelavaci program v origindlnej tlatenej verzii a jedenkrat
v elektronickej verzii vo formate PDF, a to najneskor do 31.08.2024.

Clénok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyu¢ovania

1. Zamestnavatel' bude podla tejto zmluvy poskytovat praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym
v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou suast’ou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany doplnia a uzatvoria
najneskor do 31.08.2024, &o potvrdia podpisom svojich opravnenych zéstupcov.

2. Na ziklade tejto zmluvy je Zamestndavatel povinny poskytovat’ praktické vyu&ovanie ¥iakom
uvedenym v prilohe &. 1 a zaradenym do odboru 2697 K Mechanik elektrotechnik pocas obdobia 4
rokov.

3. Zamestnavatel' bude poskytovat' na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim pre
poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyucovaci dei praktické
vyuc€ovanie podla tejto zmluvy pre maximalne nasledovny poget Ziakov:

Kdéd odboru Stadia Nazov odboru $tidia Maximalny poéet Ziakov
2697K Mechanik elektrotechnik 6

4. Dohodnuty maximélny pocet Ziakov je mozné zvysit' len formou pisomného dodatku k tejto zmluve.
Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, e Zamestnavatel' m4 pravo odmietnut’ zvySenie podtu Ziakov,

o ktorom rozhodol zriadovatel' Skoly podla § 29b zdkona &. 61/2015 Z.z. o0 odbornom vzdelavani
a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len »Z0o0VaP*).

5. Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuCovania Zamestnavatel'a
a dieliia Skoly a to:
a. Pracovisko praktického vyudovania -Vzdelavacie stredisko Zamestnavatela, Hlavna 400/ 1,013 02
Gbel'any
b. Pracovisko praktického vyuovania -Vyrobny zavod Zamestnavatela, Sv. Jana Nepomuckého
1282/1, 013 01 Tepli¢ka nad Vihom
c. Dielfia - Stredna odborna $kola elektrotechnickd, Komenského 50,010 01 Zilina




Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnévatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch nasledovnou formou:

Studijny odbor
Kégtzgil;oru Nézov odboru $tidia Forma praktického vyudovania
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické cvidenie sa na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatel'a nebude vykonavat. Pre vylicenie pochybnosti, ak bude vykonavat’ praktické cvidenia
Skola, vykonava ich na svoje ndklady a zodpovednost.

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnévatel' vykonavat’ pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly, hlavnych instruktorov a intruktorov, ktori sii zamestnancami Zamestnavatela.
Zamestnavatel’ nezamestnava majstrov odbornej vychovy.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondvat' praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, bude uvedeny v prilohe &. 2, ktora bude
neoddelitelnou siastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.08.2024, ¢o
potvrdia podpisom opravnenych zastupcov.

PoCet hlavnych inStruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budd Xaci vykonavat praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel'a, bude uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora bude neoddeliteInou stiéastou tejto
zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.08.2024, &o potvrdia podpisom opravnenych
zastupcov.

5 Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla &asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v sulade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podla §
21 ods. 2 pism. a) ZoOVaP.

Casovy harmonogram praktického vyucovania bude uvedeny v prilohe &. 3, ktora bude neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.08.2024, &o potvrdia podpisom
opravnenych zastupcov.

Clinok VIL
Sposob tcasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoved4 forme praktického vyucovania
podla €l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatocny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’al§ich informdcii od hlavného instruktora alebo
inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 ZoOVaP.
Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka bude uvedeny v prilohe &. 2.

Hlavny inStruktor alebo instruktor spracovéava dvakrat do roka (polrok a zaver roka) hodnotiaci list Ziaka
ako podklad pre (i¢ast’ hlavného instruktora alebo in3truktora na klasifikacii prospechu Ziaka. Hodnotiaci




list obsahuje tidaje uvedené v prilohe &. 4.A, nemusi viak byt vypracovany v zhodnej forme; zasiela sa
e-mailom.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnévatela pod vedenim hlavného instruktora alebo
inStruktora oznamuje Zamestnavatel’ Skole hodnotiacim listom, dva krat za Skolsky rok v terminoch
uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikcie Ziaka za prisluné klasifikatné
obdobie (za I. a II. polrok aktudlneho $kolského roka). Zamestnavatel’, na zaklade Ziadosti gkoly,
poskytne Skole vhodnou formou informécie o &innosti Ziaka na praktickom vyucovani, o spravani Ziaka
a d'alSie informacie, ktoré st podkladom pre hodnotenie a klasifikiciu Ziaka. Hodnotenic Ziaka v
predmete odborny vycvik, ktoré bude realizované pod vedenim hlavnych intruktorov alebo
inStruktorov zaznamendva mesa¢ne do elektronickej Ziackej knizky a dennika odborného vycviku
majster odbornej vychovy povereny riaditefom Skoly.

Clinok VIIL
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania

Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktoré je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel praktické vyudovanie, Jjeupraveny v prilohe &. 5, ktor4
Je neoddelitelnou stidast’ou tejto zmluvy.

Uhradu nakladov na &ast praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly podPa bodu 1.
anakladov na cenu prace majstrov odbornej vychovy podla bodu 2. vykond Zamestnavatel za
predchédzajici kalenddrny mesiac. Zamestnavatel a Skola sa dohodli, e pokial’ Skola bude G&tovat
Zamestnavatelovi akékol'vek naklady podla tejto zmluvy (napr. podla prilohy &. 5), Skola vystavi
datiovy doklad — faktiru v siilade s prislusnymi pravaymi predpismi. Splatnost’ faktiry je 30 dni od jej

dorudenia Zamestnavatelovi.

Clanok IX.,
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Ugastou v dudlnom systéme vzdeldvania u Zamestnavatela nevznikd Ziakovi automaticky narok na
poskytnutie podnikového §tipendia. Podmienky poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia
Ziakov s dohodnuté v prilohe &. 6, ktorad je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy. Konkrétne
podmienky dohodne Zamestnavatel so Ziakom v u¢ebnej zmluve podla § 19 ZoOVaP.

V pripade, ak je Ziakovi poskytované podnikové stipendium, tak za tdelom vypoctu finanéného
zabezpedenia je Skola povinna zabezpegit, aby bol tento Ziak kazdy vyuSovaci mesiac klasifikovany,
inak je Zamestnavatel’ opravneny znizit' vy$ku podnikového $tipendia aZ na nulu.

Clénok X.
Sposob iucasti Zamestnivatel’a na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov su&ebnou zmluvou sa bude uskutodtiovat maturitnou
skuskou v Studijnom odbore 2697 K Mechanik elektrotechnik podl'a § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len »Skolsky zdkon) a
vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukongovani $tidia na strednych $kol4ch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skusky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuSovania u Zamestnivatela.
Organizaciu ukondovania §tidia zabezpeéi Skola v spolupraci so Zamestnévatelom. Zamestnévatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' deleguje svojho zastupcu do skusobnej komisie pre zaveretna skugku, predmetove;j
maturitnej komisie pre odbornit zlozku maturitnej skigky. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’



Skole najneskér do 31. marca prisluSného kalendarneho roka skiisajiceho zastupcu Zamestnavatela.
Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi splitat’ predpoklady urené zdkonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81 a § 83 $kolského z4kona.

Clénok XI.
Spdsob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznidmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom uéebnom
a Studijnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 ZoOVaP.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelévaci program pre prislusny odbor

Stadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuSovania z celkového po&tu vyucovacich hodin za §tidium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiujii ucebny plan a udebné osnovy pre prisluiny odbor $tadia apre systém duilneho
vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestndvatelom kritérid a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 skolského zikona. Po ukonéeni prijimacieho konania Skola doru&i
Zamestnavatelovi zoznam prijatych a zapisanych Ziakov, ktori prilozili k prihlaske na vzdelavanie
potvrdenie v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia v siilade s ustanovenim § 18 ods. 1 ZoOVaP.

Zamestnavatel pisomne vyzve zdkonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka na uzatvorenie ucebnej
zmluvy. Zamestnavatel’ vo vyzve podla prvej vety uvedie miesto a &as prerokovania naleZitosti u¢ebne;j
zmluvy a podmienok vykonu praktického vyuéovania.

Skola je povinna dorutit’ Zamestnavatel'ovi ohPadne kazdého utebného a Studijného odboru (i) udaj
o rozdiele v pocte Ziakov uvedenom v &l. IIL bod 1. tejto zmluvy a podte prijatych uchadzacov a
zapisanych Ziakov a (ii) zoznam prijatych uchadzaov a zapisanych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske
na vzdelavanie potvrdenie Zamestnavatela, ato v rozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor alebo
uéebny odbor.

Skola sa zavizuje poskytntt' Zamestndvatelovi v sGéinnost za Glelom informovania prijatych
uchadzaCov a zapisanych Ziakov prvého ro¢nika, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie
Zamestnavatel’a, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuCovania u Zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnivatela vykondvajicich praktické
vyuCovanie minimilne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim gkoly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuovania. Zamestnavatel' preukédzatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup na pracovisko praktického vyugovania Zamestnavatela,
o pravidlach bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov.

Zamestnavatel’ a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na teoretickom
vyucovani, o podanych Ziadostiach Ziaka o prerusenie 3tidia, opakovanie roénika alebo pokradovanie
v d’aliom $tadiu v Skole, ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mdZu ovplyvnit' organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyuSovania alebo teoretického
vyucovania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

v

Skola nesmie udelit’ #iakovi stihlas na prerusenie Stiidia, siihlas na opakovanie ro¢nika, sihlas na
pokracovanie v Stidiu (napr. po ukonéeni u¢ebného odboru pokracovanie maturitnym $tidiom
na §kole) ani zaradit’ Ziaka neuvedeného v prilohe &.1 do vyuéovania organizovaného podPa tejto
zmluvy bez predchadzajiceho pisomného sihlasu Zamestnavatel’a. V pripade poruSenia tohto
zékazu, nebude prislusné rozhodnutie Skoly vo&i ZamestndvatePovi t&inné a Zamestngvatel nebude
povinny prijat’ Ziaka do Ziadneho ugebného alebo $tudijného odboru organizovaného Zamestnévatelom

v systéme dualneho vzdelavania.

Na ucel zabezpeCenia vychovno-vzdeldvacieho procesu, t. j. za udelom ziskavania informacii
o dochddzke ahodnoteni Ziaka na teoretickom a praktickom vyuCovani v dielni Skoly
Zamestnavatelom, umozni Skola podFa § 23 ods. 4 ZoOVaP Zamestnavatelovi prostrednictvom
pisomne povereného zamestnanca Zamestnavatela pristup do pedagogickej dokumentécie a d’alsej
dokumenticie Zziaka, najmi do elektronického dochadzkového systému (dalej len ,.elektronicky
dochadzkovy systém*) a elektronickej Ziackej knihy iaka (dalej len ,.elektronicka Ziacka knizka“), ak
ich Skola vedie elektronicky, inak vo forme, v ktorej Skola dokumenticiu vedie. Zamestnavatel’
poveruje svojho zamestnanca Marcelu Bublikovii, aby v mene Zamestnavatela nahliadal do
dokumentécie Ziaka, bez ohladu na spdsob vedenia danej dokumentécie, napr. nahliadanim do
papierovej alebo elektronickej evidencie alebo ziskanim pristupu do elektronickej databazy, programu
vyuzivaného Skolou a pod..

Elektronicky dochadzkovy systém obsahuje informacie o dochidzke Ziaka tj. o vymeskanych
ospravedlnenych a neospravedlnenych hodindch za kazdy deii teoretického a praktického vyu€ovania v
dielni Skoly. Skola uvadza informacie o dochadzke Ziaka v elektronickom dochidzkovom systéme
denne.

Zamestnavatel’ po skongeni mesiaca oznami Skole e-mailom dochadzku Ziaka na pracovisko praktického
vyuCovania Zamestnavatela zistena z elektronickej evidencie vstupov na pracovisko. Udaje st
vypracované podl’a prilohy &. 4.B. Skola zabezpeti doplnenie udajov o dochddzke Ziaka na praktické
vyucovanie do Dielne a zznam tidajov do elektronického dochadzkového systému.

Elektronickd Ziacka knizka obsahuje informacie o znamke Ziaka zo spravania a znamke »nedostatoény*
zistené za prislusné klasifikaéné obdobie. Elektronicka Ziacka knizka dalej obsahuje informécie o
znamkach Ziaka v kalendarnom mesiaci z nasledovnych predmetov:

a) pre Studijny odbor: zo vieobecno-vzdelavacich predmetov - slovensky jazyk a literattra, cudzi
jazyk, matematika, d’alej z odbornych predmetov - technické kreslenie, zéklady elektrotechniky,
automatizécia, riadiace systémy, elektrické zariadenia, aplikovana informatika, elektrické merania,
grafické systémy v automatiza¢nej technike, merania v automatiza&nej technike a z praktického
vyuCovania - odborny vycvik,

Skola uvadza informécie podra prvej vety v elektronickej Ziackej kniZke najneskor do 3 (troch) dni po

skonCeni prisluSného Klasifikaéného obdobia. Informécie podla druhej vety uvddza Skola

v elektronickej Ziackej kniZke najneskdr posledny den prisluiného kalendarneho mesiaca.

V pripade, ak Zamestnévatel’ nebude mat’ z akéhokol'vek dévodu pristup k informaciam v rozsahu a
lehotach podla bodov 10., 11. a13. prostrednictvom elektronického dochadzkového systému a
elektronickej Ziackej knizky, Skola ich poskytne Zamestnavatefovi na zéklade jeho Ziadosti v inej
vhodnej forme.

Skola sa zavizuje predkladat’ Zamestnavatelovi dennik odborného vycviku uskutoétiovaného v dielni
Skoly vzdy do piatich (5) pracovnych dni po skondeni predchadzajiiceho kalenddrneho mesiaca v
elektronickej forme.

Clanok XII.
Mi¢anlivost®




1. Vsetci zamestnanci Skoly a d’alsie osoby poverené Skolou sil povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o vietkych
skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedia a s ktorymi pridu do styku v savislosti s vykonom ich &innosti u
Zamestnavatel'a v ramci dudlneho vzdeldvania, najmi o:

- skutocnostiach tvoriacich obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a

- skuto¢nostiach oznatenych Zamestnavatelom ako doverné,

- o internych systémoch a odbornych a vyrobnych postupoch Zamestnéavatela,

- obchodnych pldnoch a kalkulaciach, obchodnej stratégii, spolupraci s klientmi a ich
ziskavani a o vzt'ahoch s tretimi stranami vdbec,

- o know-how, o doposial’ nezverejnenych projektoch a pod.,

- o samotnych zdmeroch a klientoch Zamestnavatel'a

2. MkKanlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoSnosti (ohlasovacia povinnost). O povinnosti
zachovévat’ ml¢anlivost podl'a tohto &lanku zmluvy je Skola povinna svojho zamestnanca alebo poverent
osobu riadne poucit’ a vo vztahu ktymto osobdm zaroveti prijat primerané opatrenia na acely jej
dodrziavania.

3. Povinnost' ml€anlivosti sa vztahuje na zamestnancov Skoly a osoby poverené Skolou aj po skondeni
praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdelavania na zaklade tejto zmluvy. Tieto osoby s zaroveri
povinné dbat, aby sa doklady obsahujuce udaje, ktoré si predmetom zivizku mlanlivosti podla
predchadzajiiceho bodu, nedostali do rak nepovolanych oséb.

4. Za poruSenie ml¢anlivosti podl'a bodu 1. a 2. zodpoveda Skola. V pripade, e zamestnanec Skoly alebo

dalie osoby poverené Skolou porusia povinnost zachovavat mlganlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel’a, je Zamestndvatel’ opravneny jednak (i) odmietnut’ d’alsie pOsobenie tychto 0séb vo
svojich priestoroch a zakézat’ im vstup na miesto konania praktického vyuSovania a (ii) Ziadat' od Skoly
nahradu Skody, ktord vznikla ZamestnavateFovi porusenim povinnosti ml&anlivosti, a to v stlade s

ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Clanok XIIL
Sposob skon¢enia zmluvného vzt’ahu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto zmluva sa uzatvéra na dobu, polas ktorej je Zamestndvatel’ povinny
poskytovat’ praktické vyu€ovanie v rimei systému dudlneho vzdelavania podFa &lanku I, bod 1. a pred
uplynutim tejto doby ju moZno ukon¢it’ pisomnou vypoved'ou z nizsie uvedenych dévodov s vypovednou
lehotou tri mesiace. Vypovedna lehota zagina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorugena druhej zmluvnej strane.

2. Zamestnavatel’ mbze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 ZoOVaP, len ak:

a) samospravny kraj neurci pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 ZoOVaP,

b) Skola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c¢) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ugebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplila kvalifikané predpoklady podla 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

3. Skola méze vypovedat’ zmluvu, len ak:
a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej odbornej
Skoly,
b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) ZoOVaP a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,
¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) prvého bodu,




druhého bodu alebo $tvrtého bodu ZoOVaP alebo

d) Zamestndvatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy,

¢) Zamestnavatel'ovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdeldvania v $tudijnom odbore alebo v u&ebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické
vyucovanie.

4. Ak doslo kukongeniu tejto zmluvy vypovedou zo strany Zamestndvatela alebo zanikla diiom

nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoly zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky, teoretické vyudovanie Ziakov zabezpe&i ina stredna odborn4 skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- strednd odborna $kola, ktort uréi pristusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonéeniu tejto zmluvy vypoved'ou zo strany Skoly, praktické vyuc€ovanie Ziakov zabezpedi
Skola u iného zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak
Skola nema dieliiu spltiajicu podmienky zakona o odbornom vzdeldvani podla § 7 ods. 1 ZoOVaP,
praktické vyutovanie Ziakov zabezpeti stredna odborn4 $kola, ktort urdi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajti na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.

Zaverecéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia.

Zamestnavatel je povinny pri spractivani osobnych tdajov Ziakov, ich zakonnych zéstupcov, ako aj inych
dotknutych os6b nevyhnutnych pre plnenie tejto zmluvy postupovat v siilade s platnymi a uéinnymi
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi tykajicimi sa ochrany osobnych tidajov. Té4to povinnost’ trva
aj po skonceni platnosti a G&innosti tejto zmluvy. Skola sthlasi s tym, Ze bude informovat’ Ziakov, ich
zakonnych zdstupcov, ako aj iné dotknuté osoby o tom, Ze poskytne ich osobné Gdaje Zamestnavatelovi
za uCelom organizicie a realizécie dudlneho vzdelavania.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuja vo forme pisomnych dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma
zmluvnymi stranami, ak dalej nie je uvedené inak. Zamestnavatel’ tymto zéroveii poveruje vediceho
oddelenia Vzdelavanie a tréning Zamestnavatel’a dohodnit obsah, ako aj zmeny tejto zmluvy vritane jej
priloh aza tym Glelom uzavrief vmene Zamestnivatela prislu$né dodatky. Vedtici oddelenia
Vzdelavanie a tréning Zamestnavatela je na zéklade tohto poverenia ziroveit opravneny uzavriet' za
Zamestnavatel'a prilohy €. 1 aZ 3 s obsahom a v lehote uréenej v tejto zmluve. V pripade uzatvorenia
ufebnej zmluvy so Ziakom 1. roénika po zadati §kolského roka Zamestnavatel doplni prilohu &.1 a zasle

ju Skole; dodatok nie je potrebné uzatvérat, zmena je i¢inna dorucenim zmenenej prilohy &.1 Skole.

Skola poskytne Jeden zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdeldvani svojmu zriad’'ovatelovi
vrozsahu meno apriezvisko Ziaka, 3tudijny odbor alebo udebny odbor, identifikagné udaje
2,

zamestndvatela a identifikaéné tdaje pracoviska praktického vyuovania. Ak ddjde k ukongeniu tejto
zmluvy, Skola pisomne ozndmi tato skuto&nost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami ZoOVaP, gkolského zakona, Zakona
o Statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprive, Obchodného zikonnika a ostatnych suvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté
pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sitvislosti
s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara
Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priom kaZd4d zo zmluvnych stran dostane Jjeden jej
rovnopis.



7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tiito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatogne
Jasni, urditll a zrozumitelni, neuzatvarajf ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pritom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuju.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze nasledovné prilohy:
Priloha &. 1: Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie
Priloha ¢. 2: Poet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a inStruktorov, urenie majstra
odbornej vychovy zodpovedného za hodnotenie, klasifikiciu ¥iada a koordinaciu systému dudlneho
vzdelavania
Priloha €. 3: Casovy harmonogram praktického vyucovania
uzatvoria najneskor do 31.08.2024, ¢im sa stani neoddelitenou sii¢ast’ou tejto zmluvy.

9. Nasledovné prilohy sii neoddelitelnou siigastou zmluvy:
Priloha ¢. 4: obsah Hodnotiaceho listu (A), evidencia dochéadzky Ziaka na praktické vyudovanie (B)
Priloha €. 5: Finangné zabezpe&enie &asti praktického vyudovania vykonavaného v dielni Skoly a
finanné zabezpecenie majstrov odbornej vychovy
Priloha €. 6: Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

A6 9 229,
V Teplitke nad Vahom dita .77 2224,

Stredna odi—)ofnﬁlékbla elektrgtéchnické Kia Slovakia s. r. o.
Ing. Cubomir Kralik Branislav Imre
Riaditel skoly Vedici skupiny podpory I'udi a procesov



Priloha ¢. 1

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyucovanie

Priezvisko a meno Ziaka | Trieda Odbor stiidia Datum Casovy rozvrh PV
zaliatku PV (deii v tyZdni,
oznacenie tyzdiia
parny/neparny)
Alex Adamko 1.MA 2697 K Mechanik 09.09.2024 Neparny tyzdeii
elektrotechnik
Dominik Valient 1.MA 2697 K Mechanik 09.09.2024 Nepamy tyzdeii
elektrotechnik
Matej Horst Tur¢ak 1.MA 2697 K Mechanik 09.09.2024 Nepérny tyzdeii
elektrotechnik
Roman Bacinsky 1.MA 2697 K Mechanik 09.09.2024 Neparny tyzden
elektrotechnik
Simon Dugel 1.MA 2697 K Mechanik | 09.09.2024 Nepérny tyzdeii
elektrotechnik
Tobias Serafin 1.MA 2697 K Mechanik 09.09.2024 Neparny tyzden
elektrotechnik

Stredna odborna Skola elektrqj;échnic—kzi Kia Slovakia s. r. o.
Ing. Cubomir Kralik/ Ing. Peter Makovicky, PhD
Riaditel’ $koly Veduci oddelenia Vzdelavanie a tréning
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Priloha &. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov a

instruktorov
Pocet 0sdb
Majstri odbornej vychovy 6
InStruktori 3
Hlavni inStruktori 2

Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifik4ciu Ziaka a koordingciu systému dualneho
vzdeldvania:

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
vSetci Ziaci na praktickom vyuéovani Bc. Marek Jurg
Ziaci v parnom tyzdni na praktickom vyudovani u Ing. Marcela Bublikova
zamestnavatela
Ziaci 3. a 4. roénika na praktickom vyucovani u Ing. Marcela Bublikova
zamestnavatel'a

J

Stredna odborn4 $kola elektrotc;i:hnické Kia Slovakia s. r. o.
Ing. Dubomir Kralik Ing. Peter Makovicky, PhD
Riaditel’ skoly Vedici oddelenia Vzdelavanie a tréning
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Priloha €. 3

Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. rocnik: neparny tyzderi od 07:00 do 13:00
2. ro¢nik: pamy tyzden od 07:00 do 14:00
3. ro&nik: neparny tyzdeti od 07:00 do 14:00
4. rocnik: parmy tyzder podl’a poZiadavky zamestnavatel’a Kia Slovakia, s.r.o.

, i

Stredna odboméﬁkoﬁ elektrotechnickd Kia Slovakia s. r. o.
Ing. Cubomir Kralik Ing. Peter Makovicky, PhD
Riaditel’ Skoly Vedici oddelenia Vzdeldvanie a tréning




Priloha &. 4

Obsah hodnotiaceho listu Ziaka ako podklad pre wi¢ast’ hlavného
instruktora a inStruktora na klasifikdcii prospechu Ziaka (A.-B.)

A. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’: Kia Slovakia s. r. o.

Strednd odbornd skola: Mesiac:
Hlavny inStruktor/instruktor*: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1|2 |3 |4 |5 | Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonédvanej praci
Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoény
5 — nedostatoény

*nehodiace sa prefiarknite
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B. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Stidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Maj

Jun

Pozn.: Do prislu$ného diia sa uvedie podéet hodin praktického vyugovania.

Ak sa Ziak neziCastni PV uvedie sa A a po€et hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Déatum:
Podpis in§truktora:
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Priloha €. 5

Financ¢né zabezpecenle Casti praktického vyudovania
vykondvaného v dielni Skoly a finan&né zabezpecenie majstrov
odbornej vychovy

a) Finanéné zabezpedenie €asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude vykondvat’ v dielni
Skoly

Praktické vyu¢ovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&iiovat’ podl'a potreby Zamestnavatela.
V pripade, Ze sa praktické vyugovanie bude uskutoétiovat v dielni Skoly, Zamestnavatel o to
pisomne poZiada prostrednictvom firemného emailu.

Zamestnavatel' vramci finan¢ného zabezpetenia praktického vyu€ovania v dielni Skoly
uhradi za vykon praktlckeho vyu€ovania, podla skutoéného po&tu pritomnych Ziakov, za 1
Ziaka 40,00 € za 1 mesiac; kalkulcia ndkladov je uvedend v tabulke & 1. V pripade, e
praktické vyu€ovanie bude prebiehat’ menej ako mesiac (napr. z dévodu absencie MOV),

vyplati sa alikvotna Ciastka z dohodnutej sumy. Zmluvné strany sa dohodli, #¢ dohodnuta
suma sa bude alikvotne kratit’ za kazdy defi, ktory sa Ziak neziastni na vyudovani asposi 6
vyu€ovacich hodin.

Uhradu za praktické vyuovanie v dielni Skoly vykond Zamestnavatel bezhotovostnym
prevodom na bankovy téet Skoly na zéklade faktury, ktora vyhotovi Skola za predchédzajici
mesiac ku poslednému diiu v mesiaci. Zamestnavatel' uhradi faktiru do lehoty splatnosti
faktury.

b) Finanéné zabezpetenie &asti praktického vyufovania, ktoré sa bude vykondvat’
u Zamestndvatela

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpeCenia praktického vyu€ovania pod vedenim
majstra odbornej Vychovy Skoly uhradi $kole, podla skutoéného poctu pritomnych Ziakov,
30,00 € za 1 Ziaka za mesiac; kalkuldcia nédkladov je uvedena v tabuPke &, 2. V pripade, Ze
praktické vyu€ovanie bude prebiehat’ menej ako mesiac (napr. z ddvodu absencie MOV),
vyplati sa alikvotna Ciastka z dohodnutej sumy. Zmluvné strany sa dohodli, ¢ dohodnuta
suma sa bude alikvotne krétit’ za kazdy defi, ktory sa Ziak nezucastni na vyu€ovani aspoti 6
vyucovacich hodin.

Uhradu zodpovedajiicu finan¢nému zabezpedeniu praktického vyudovania vykonavaného
majstrom odbornej vychovy SOS Skoly vykonava Zamestnavatel vzdy za predchadzajuci

mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy uéet Skoly na zaklade faktary, ktoru vyhotovi
Skola. Zamestnévatel uhradi faktiru do lehoty splatnosti faktury.

Zamestnavatel' uhradi Ziakovi ndklady na stravovanie vo vyske ustanovenej podla § 152
Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov

Tab. ¢é.1:

Kalkulicia nakladov za odborny vycvik v dielni gkoly na 1 Ziaka za 1 mesiac

1. Material 10,00 €
2. Naklady 30,00 €
Celkom 40,00 €
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V polozke material st ndklady na hutny materidl na cviéné préce, naradie, nastroje, &istiace
prostriedky, kancelarske potreby a pod.

V poloZke néklady st zahrnuté vydavky na elektricka energiu, plyn, vodné, sto¢né, naklady na
telekomunikaéné a postové sluzby a pod.

Tab. ¢.2:

Kalkulicia ndkladov za odborny vycvik u Zamestndvatel’a na 1 Ziaka za 1 mesiac

1. Néklady 30,00 €
Celkom 30,00 €

V poloZke niklady su zahrnuté cestovné naklady majstra odborného vycviku ainé reZijné
néklady ako st ndklady na postové sluzby, telekomunikaéné sluzby a pod.

v f
Stredna odborg":i Skola elektrotechnicka Kia Slovakia s. r. o.
Ing. Cubomir Kralik Ing. Peter Makovicky, PhD
Riaditel” skoly Veduci oddelenia Vzdeldvanie a tréning
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1.

2.

Priloha ¢. 6

Finan¢né a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka

1.1 V ramci finanéného zabezpe€enia bude Zamestnavatel’ poskytovat’ ziakovi odmenu za produktivnu
préacu pre jednotlivé odbory v nasledovnej vyske:

a. Studijny odbor: Neparny tyzderi

1. - 4. ro€nik: odmena za produktivnu pracu 3,00 EUR/hodina

1.2. V ramci finanéného zabezpe€enia moze Zamestnavatel’ poskytovat® nim vybranym Ziakom

12.1

122

123

124

1.3

13.1

13.2
13.3

podnikové Stipendium.

Ziak nema narok na poskytnutie podnikového Stipendia. Na zaklade vyhodnotenia spokojnosti so
zapojenim Ziaka do Stiidia méZe Zamestnavatel’ Ziakovi ponuknut’ podnikové $tipendium.
Zamestnavatel’ m6ze pontiknut’ zacatie poskytovania podnikového 3tipendia Ziakovi uéebného
odboru najskér v 2. roéniku a Ziakovi $tudijného odboru najskor v 3. roéniku.

V pripade, ak Zamestnavatel' ponikne Ziakovi podnikové itipendium a Ziak vyjadri zdujem
o poskytnutie podnikového Stipendia, podmienkou poskytnutia podnikového Stipendia bude
uzatvorenie dodatku k uCebnej zmluve daného Ziaka atiez uzatvorenie zmluvy o budiicej
pracovnej zmluve medzi Zamestnavatel'om a danym Ziakom, v ktorej sa Ziak zaviaZe zotrvat’ 1
rok v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a po skonéeni $tidia. Blizie podmienky o sposobe
vypoltu, terminoch aspOsobe vyplaty, krateni, nepriznani, zniZeni, vrateni podnikového
Stipendia a ostatné zisady poskytovania podnikového $tipendia dohodne Zamestnavatel' so
Ziakom v dodatku k u€ebnej zmluve a v zmluve o budiicej pracovnej zmluve.

Mesatné podnikové Stipendium. Zamestnivatel moZe poskytovat’ podnikové Stipendium
v jednotlivych ro¢nikoch Stiidia za mesiace $kolského vyudovania v nasledovnej vyske:

2. roénik — 70 EUR/mesa¢ne

3. roénik — 100 EUR/mesa¢ne

4. ro¢nik — 150 EUR/mesaéne (v pripade $tudijného odboru)

V ramci finanéného zabezpe€enia Ziaka moZe Zamestnavatel’ poskytovat’ nim vybranym
ziakom prispevok na dhradu nikladov na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny B.

Ziak nema narok na poskytnutie prispevku na thradu nakladov na ziskanie voditského
opravnenia skupiny B (d’alej len ,,Prispevok na auto$kolu®). Na zaklade vyhodnotenia hodnotenia
Ziaka z odbornych predmetov a dochadzky Ziaka pocas celej doby $tidia moze Zamestnavatel’
ziakovi ponuknut’ Prispevok na autoskolu.

Zamestnavatel’ mdZze pontiknut’ erpanie Prispevku na autoskolu najskér v 3. roéniku.

V pripade, ak Zamestndvatel' poniikne Ziakovi Prispevok na auto$kolu a Ziak vyjadri zaujem
o poskytnutie Prispevku na autoSkolu, podmienkou poskytnutia Prispevku na autoskolu bude
uzatvorenie dodatku k uCebnej zmluve daného Ziaka. BlizSie podmienky o vybere autoskoly,
vyske Prispevku na autoSkolu, terminoch a spdsobe vyplaty, krateni, nepriznani, znizeni, vrateni
Prispevku na autoSkolu a ostatné zasady poskytovania Prispevku na autoSkolu dohodne
Zamestnavatel’ so ziakom v dodatku k u¢ebnej zmluve.

Hmotné zabezpecenie Ziaka
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2. Hmotné zabezpecenie Ziaka

V ramci hmotného zabezpecenia bude Zamestnavatel’ za podmienok dohodnutych v u&ebnej zmluve so
ziakom poskytovat’ Ziakovi:

a. bezodplatne osobné ochranné pracovné prostriedky za podmienok a v rozsahu zdkonného néroku
zamestnanca Zamestnavatela na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaji ¢innostiam,
ktoré Ziak bude vykondvat v ramci praktického vyuéovania u Zamestnavatel'a, priom osobné
ochranné pracovné prostriedky poskytne Zamestnavatel Ziakovi len pri praktickom vyuéovani
vykondvanom na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatel’a a dieliiach Skoly.

b. bezodplatné posiidenie zdravotnej spdsobilosti Ziaka podl'a osobitnych predpisov

c. stravovanie u Zamestnavatel'a v reZime stravovania zamestnancov Zamestnavatel'a podla § 26 ods. 2
ZoOVaP a zabezpefenie stravy prostrednictvom Skoly v pripade uskuto&iiovania praktického
vyu€ovania v dielni Skoly.

e Zadeil praktického vyu€ovania v dielni Skoly uhradi Zamestnavatel’ Skole dohodnuta &ast’
ceny jedla; Cast’ ceny jedla, ktorii bude uhradzat Zamestnavatel (d’alej aj len ,,N4klady na
stravovanie®) a celkovil cenu jedla si Zamestnavatel' a Skola vopred pisomne odstihlasia.
Navrh na zmenu celkovej ceny jedla je Skola povinna oznamit’ Zamestnavatel'ovi dostatoéne
vopred.

e Zadeil praktického vyuZovania v dielni Skoly uhradi Skole zvy$ni ast’ ceny jedla (tj. ta
Cast’ ceny jedla, ktor nehradi Zamestnavatel’) Ziak. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, e

Skola nemé vodi ZamestnavatePovi nérok na odplatu za administrativne {ikony spojené s
prijimanim uvedenych platieb od Ziaka.

o Zamestnavatel uhradi Skole Néklady na stravovanie mesaéne pozadu, na zédklade faktiry
vystavenej Skolou podIa tejto zmluvy.

e Ziak nahradi Zamestnavatelovi Naklady na stravovanie v pripade, Ze si Ziak zavizne objednal
jedlo a nezéidastni sa na praktickom vyugovani v dielni Skoly (d’alej len ,Nedoplatky za
stravu®); Zamestnévatel' je oprivneny tito pohladivku jednostranne zapo&itat vodi
pohladavke Ziaka na vyplatu podnikového Stipendia, ak je Ziakovi podnikové $tipendium
poskytované.

d. bezodplatna autobusovii dopravu vrovnakom rozsahu a podmienok, vakom ju poskytuje
Zamestnavatel svojim zamestnancom, avsak Zamestnavatel’ nebude uhradzat’ Ziakovi Ziadne naklady
na akékol'vek cestovné nahrady podl'a zdkona o cestovnych nahradach.

!

Stredna odborna $kola elektlzdtechnické Kia Slovﬁ'ikia s. . d.

Ing. Cubomir Kralik Ing. Peter Makovicky, PhD
Riaditel’ skoly Veduci oddelenia vzdelavania a tréningov

18



