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DOHODA

číslo SK/3-Z/§ 49a/2012

o zapracovaní znevýhodneného uchádzačao zamestnanie pred prijatím do zamestnania
uzatvorená podl'a § 49a zákona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. z.

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov a Občianskeho zákonníka Č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov

(ďalej len .,dohoda")

Článok /.
Účastníci dohody

Úrad práce. sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhý rad 17,085 Ol Bardejov

ulstllpt:ný riaditeľom: Ing. Martinom Chomom

IČO: 37 937 774

bankové spojenie:

DiČ: 2021771708

a

čislo účtu:

zamestnávateľ - poskytovateľ zapracovania

Obchodný názov (ll pr.lvnidc) osoby· d'alej len .['(t'j alebo priezvisko. meno a titl. (ll fY7,dCJ l.>Wby -ďalcJ len .Hr)

S.J.S. - SK, s.r.o.

Adresa PO alebo mieslo podnikania FO

Svidník, Poštová 269/13, 089 Ol

zastúpený štatutárnym zástupcom u ro: Emíliou Murinovou

IČO: 44 676 689 DiČ: 2022780078

SK NACE Rev. 2: 70220 - Poradenské služby v oblasti podnikania a riadenia

bankové spojenie: číslo účtu

uzatvárajú

v nadväznosti na § 491.1 zákona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. z. o službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov (ďalej

len "zákon Oslužbách 7.amestllanosli") túto dohodu.



Dt,llOda t. SK/3-Z/§49u12011

Článok ll.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri zabezpečení

a vykonávaní zapracovania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (ďalej len
.,znevýhodnený UoZ") II poskytovateľa zapracovania, za účelom nadobudnutia praktických
skúseností a pracovných návykov potrebných na vykonávanie pracovných činností

II poskytovateľa zapracovania pred prijatím do zamestnania a pri zapracovaní
znevýhodneného VoZ, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím, ktorému môže
poskytoval' pomoc aj pracovný asistent. ktorý je zamestnancom zamestmivatel'a 
poskytovateľa zapracovania (ďalej len "poskytovateľ zapracovania").

tlánok III.
Práva a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a rodiny

l. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len "úrad") sa zaväzuje predložif
poskytovatel'ovi zapracovania menný zoznam znevýhodnených UoZ, ktorí budú u neho
vykonávať zapracovanie podľa tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu miest na
zapracovanie pred prijatím do zamestnania znevýhodneného Vol. Menný zoznam je
prílohou a neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody.

2. Úrad sa zaväzuje bezodkladne oznámiť poskytovatel'ovi zapracovania, že znevýhodnený
VoZ, ktorý vykonáva zapracovanie, prerušil zapracovanie z vážnych zdravotných
dôvodov alebo rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov, ak túto skutočnosť oznámil
úradu.

3. Úrad môže preobsadiť miesto na zapracovanie znevýhodneného UoZ, ktorého dočasná

pracovná neschopnosť trvá viac ako 30 kalendárnych dní. Preobsadenie sa uskutoční

spravidla od 1. kalendárneho dňa nasledujúceho mesiaca, pred ktorým bolo naposledy
zapracovanie uskutočnené.

4. Po preobsadení miesta na zapracovanie úrad uzatvorí dohodu s mym znevyhodneným
UoZ podľa podmienok stanovených v § 49a ods. 9 zákona o službách zamestnanosti.

5. Ak si poskytovatel' zapracovania nesplni záväzok a neprijme znevýhodneného VoZ, ktorý
u neho vykonával zapracovanie dlhšie ako jeden celý kalendárny mesiac, nasledujúci deň
po skončení zapracovania do pracovného pomeru, úrad uzatvorí novú dohodu o
o zapracovaní znevýhodneného uchádzača o zamestnanie pred prijatím do zamestnania
najskôr po uplynutí šiestich mesiacov odo dňa porušenia záväzku.

tlánok IV.
Práva a povinnosti poskytovateľa zapracovania

l. ~pccifikácia profesijného zamerania, druhu pracovných činností, doby zapracovania
a miesta zapracovania znevýhodneného VoZ, ktorý bude vykonávať zapracovanie je
uvedená v mennom zozname znevýhodnených UoZ. ktorí budú vykonávať zapracovanie
v zmysle tejto dohody. Menný zozlJam znevýhodnených UoZ so špeálikáciou miesl na
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Dohoda Č. SKlJ·V§49u/20/2

zapracovanie je neoddeliteľnou súčasťou tcjto dohody. Počet znevýhodnených VoZ. pre
ktorých sa zabezpečuje zapracovanie podl'a tejto dohody je 5, slovom päť.

2. Poskytovateľ zapracovania sa zaväzuje, žc zabezpeči zapracovanie znevýhodneného VoZ
pred prijatím do zamestnania najdlhšie počas 3 kalendárnych mesiacov v rozsahu najviac
30 hodín týždenne, okrem týždňa, v ktorom sa zapracovanie začalo vykonávať.

3. Poskytovatel' zapracovania určí zncvýhodnenému VoZ denný čas zapracovania ajeho
rozvrh v tyždennom pracovnom čase v rozsahu najviac 30 hodín týždenne.

4. Poskytovateľ zapracovania sa zaväzuje poskytnúť znevýhodnenému VoZ, ktorý je
občanom so zdravotným postihnutím, pomoc pracovného asistenta, ktorý je zamestnancom
poskytovateľa zapracovania, ak sa pri zapracovaní jeho pomoc vyžaduje. Obdobie, počas
ktorého hude realizované zapracovanie s pomocou pracovného asistenta
u zllevýhodneného VoZ, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím, je uvedené v
mennom zozname znevýhodnených VoZ so špecifikáciou miest na zapracovanie, ktorý je
neoddeliteľnousúčasťou tejto dohody.

5. Poskytovateľ zapracovania sa zaväzuje v rúmci zapracovania znevýhodneného VoZ:

a) oboznámiť znevýhodneného VoZ so všeobecne záväznými právnymi predpismi,
vnútornými predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri
7..apracovaní a ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznamov o oboznámení
najneskôr v deň nástupu na zapracovanie,

b) vytvorit' znevýhodnenému UoZ primerané podmienky zabezpečujúce riadne a
bezpečne zapracovanie, najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov,
materiálu, náradia a osobných ochranných a pracovných pomôcok, ako i všeobecne
štandardných pracovných podmienok pre vykon zapracovania,

c) zabezpečiť zapracovanie znevýhodneného VoZ formou nadobudnutia praktických
skúseností a pracovných návykov potrebných na vykonávanie pracovných činností,

d) zadávať znevýhodnenému VoZ počas 7.apracovania úlohy v zmysle druhu
vykonávaných činností vo väzbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM. ktoré sú uvedené v
mennom zozname znevýhodnených VoZ so špecifikáciou miest na zapracovanie.
ktorý jc neoddelitel'nou súčasťou tejto dohody.

6. Poskytovatel' zapracovania sa zaväzuje viest' evidenciu dochádzky znevýhodneného VoZ
počas zapracovania a predložiť ju mesačnedo S pracovných dní po uplynutí kalendárneho
mesiaca alebo do 5 pracovnj'cb dni po skončení 7..apracovania, alebo po predčasnom

skončení zapracovania znevýhodneným VoZ úradu.

7. Poskytovateľ zapracovania sa zaväzuje oznámiť úradu neúčasť znevýhodneného UoZ na
zapracovaní alebo predčasné skončenie zapracovania najneskôr do 2 pracovných dní,
vrátane dôvodov predčasného skončenia zapracovania.

8.Poskytovateľ zapracovania sa zaväzuje ospravedlniť prerušenie zapracovanja
7Jlcvýhodneného VoZ s úradom posúdených vážnych zdravotných dôvodov alebo
rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov, ktore u neho nastali počas zapracovania.
Úradom ospravedlnené prerušenie zapracovania z týchto dôvodov nemá vplyv na stanovenú
dížku trvania zapracovania znevýhodneného VoZ uvedeného v mennom zozname
znevýhodnených VoZ, ktorý je neoddeliteľnousúčasťou tejto dohody.
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Dohoda t. SKlJ-Z/§49a/20/2

9. Dížka trvania zapracovania u znevýhodneného UoZ uvedená v tejto dohode, sa predlžuje
o dížku trvania dočasnej pracovnej neschopnosti znevýhodneného UoZ počas
zapracovania. ak dížka trvania prerušenia zapracovania z tohto dôvodu, bude trval' najviac
30 kalendárnych dni.

10.PoskytovateJ' zapracovania sa zaväzuje akceptovať preobsadenie miesta určeného na
zapracovanie znevýhodneného UoZ iným znevýhodneným UoZ, ak dočasná pracovná
neschopnosť znevýhodneného UoZ, ktorý vykonáva zapracovanie trvá viac ako 30
kalendárnych dni, spravidla od I. kalendárneho dňa nasledujúceho mesiaca, pred ktorým
bolo naposledy zapracovanie uskutočnené.

I1.Poskytovatcľ zapracovania sa zaväzuje zabezpečiť rovnaké podmienky zapracovania
znevýhodnenému UoZ, ktorý bude vykonávať zapracovanie na preobsadenom mieste.

12. Poskytovateľ zapracovania sa zaväzuje, že nasledujúci deň po skončení zapracovania
príjme znevýhodneného UoZ, ktorý sa na pracovnom mieste zapracovával viac ako jeden
celý kalendárny mesiac, do pracovného pomeru najmenej na obdobie šiestich mesiacov.

13. Poskytovateľ zapracovania sa zaväzuje oznámiť úradu skutočnosti, ktoré môžu ovplyvniť

záväzky vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania pod.), a to v lehote 15 kalendárnych dní pred
v7.nikom týchto skutočností.

14. Poskytovateľ zapracovania sa zaväzuje, že umožní úradu alebo ďalším kontrolným
orgánom vykonať kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Článok V.
Osobitné podmienky

I. Úrad má právo odstúpil' od dohody ak zistí, že poskytovateľ zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky znevýhodneného UoZ, ktorý
vykonáva zapracovanie,

b) neprideľuje znevýhodnenému UoZ dohodnuté pracovné činnosti v dohodnutej
profesii, ktoré sú uvedené v mennom zozname znevýhodnených UoZ so špecifikáciou
miest na zapracovanie, ktorý je neoddelitcl'nou súčast'ou tejto dohody,

c) závažným spôsobom porušuje práva znevýhodneného UoZ,
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpit' od dohody v prípade, ak:

a) znevýhodnený VoZ bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí výkon zapracovania,
b) dižka dočasnej pracovnej neschopnosti znevýhodneného VoZ trvá viac ako 30

kalendárnych dní,
c) vyradí znevýhodneného UoZ z evidencie UoZ.

3. Poskytovatel' zapracovania má právo odstúpil' od dohody, ak znevýhodnený UoZ:

a) neplní dohodnuté pokyny poskytovateľa zapracovania súvisiace so zapracovaním,
b) poruší firemné tajomstvo poskytovateľa zapracovania.
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4. Pri nedodržaní ktorejkoľvek z dohodnutých podmienok zaväzujúcich účastníkov tejto
dohody, môže každý z účastníkov od tejto dohody odstúpiť a písomne upovedomiť

o odstúpení druhú zmluvnú stranu.

5. Odstúpenie od dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému
účastníkovi dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté
do účinnosti odstúpenia od dohody.

6. Tento zmluvný vzťah možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody
účastníkov dohody, za ktorú sa bude považovať aj písomný návrh jedného účastníka

dohody a písomná akceptácia druhého účastníka dohody.

Článok VJ.
Záverečné ustanovenia

I. Táto dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu,
pričom úrad obdrží 1 vyhotovenie a zamestnávateľ l vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písonmého návrhu jedného
z účastníkov dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi

dohody.

3. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi

dohody.

4. Táto dohoda zaniká dosiahnutím účelu, na ktorý bola uzavretá.

5. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami
Občianskeho zákonníka Č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov a ostatnými
všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike, ktoré majú
vzťah k záväzkom účastníkov dohody.

6. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali SI JU, Jej
obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzavrel i ju v tiesni ani za inak nápadne
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľnepodpisujú.

Príloha:
Menný zoznam znevýhodnených UoZ a špecifikácia miest na zapracovanie pred zamestnaním
znevýhodneného UoZ

S.I.s. - ~
P ,-B".r.o.
oetl~""69 / 13

°2' SVIDNfK,.
............./.,/ .

/ Emília Murinová
r ' úrad Bardejov št,a(utámy zástupca S.I.S.-SK, s.r.o.

PEJo'>J /

za správn:sť: PhDr.
v
Helena Pichová. samostatný radcaex. I

Mgr. Stcfánia Nováková, vedúca odd. služieb občanomr.....
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Menn)' zoznam znevýhodnen)'ch uchádzačo\' o zamestnanie a špecifikácia miest na zapracovanie pred prijatím do zamestnania znev)'hodneného uchádzača o zamestnanie

Pr!loha k doh9de Č. SKI3-Zl§49an0I2 medZI úradom práce. sociálnych veci a rodiny a zamestn1i\ateľom - poskytovatcľom zapracovania uzatvorenej podľa ~ 49a zákona NR SR~. 512004 Zz. o ~1u1.b8ch 7.amestnanosti a o zmene a doplneni niektorých
zákonov v zncni neskorSfch predpisov

Priezvisko. meno, till. >:ne\'ýhodnenébo Doba upraco"ania J\olieslo upracovania (presná
Ob<lobi. lod - do)

Profesijné umcranle Drob \)'konlivaných činností Popis \' >:mysle SK :'íACE Rev, 2 II a KU M zl t'f':tIlizo,,".or. I pom()('oll
ucluidza~a o 7.ameslnanie (Ienn[n od - do) adresa) pratovnEho asUltDt~oIl

zaznamenávanie a zabezpečovanie 70220 Poradenské slu1.by v oblasti podnikama a 01062012 -
Kamila BilA 343108 Korclpondenl hromadnej kore~pondencie riaden ia - KZAM 343108 3\.082012 Mlvnská. 692fl, 091 Ol SITOpkov

zaznamenávanie a zabezpečovanie 70220 Poradenské služby v oblasti podmkania a 01062012 -
Ma""k Bil';' 343108 KordPOndent hromadnej korešpondencie riadenia - KZAM 343108 31.08.2012 Mlynská 692fl. 091 Ol Strookov

zaznamenávanie alabezpečovanie 70220 Poradenské služb,' v oblasu podnikania 3 01,06.2012-
Jannila Hanasová 343108.Korešpondent hromadnei kordPOndencie riadenia - KZAM 343108 31.08.2012 Mlynská 692fl, 091 Ol Slropkov

zaznamenavanie a zabezpc~ovanie 70220 Poradenské slu1.by v oblasti podnikania a 01.062012 -
Erika Kizova 343108 KorclPOndent hromadnej korešpondencie riadenia· .KZAM 343108 31.08.2012 Mlynská 692/1 , 09 t OI Stropkov

zaznamenávanie a zabe~~ovanie 70220 Poradensk': služby v oblasti podntkania a 01.06.2012 -
Monika Skurlová 3431 Ú8 Korešpondent hromadnei korešpondencie nadenia· KlAM 343108 31.08.2012 Mlynská 692/1 091 Ol Str<lpkov

• vyplniť len u znevyhodnemiho VoZ. ktory je obCanom so zdravoln}'m po~lihnutim, ak bude realizované zapracovanie s ]Xlmocou pracovnéhO asistenta

Za ilrad prace. sociálnych yec! a rodiny vypracoyal zamestnanec PhDr. Helena Pichová

Telefonický kontakt 054/2443453

E·mail helena.pichova@upsvar.~k

Dátum 29.05.2012

1 SK NACE RH,'. 2 . Stalislick:i klasifik:\cia .konomických činnosti (VyhlMka sl: ~R UOÓ12007 Z.z)

, KLt..M • Op..renie. Sl) SR (;.16/200 I Z.z ,ktorým sa '1'h1asuje klasifúdcia 7.am"",,,.,,i




