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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania ;’/Z(),Z ?

uzatvorena v zmysle zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v plathom zneni (d’alej len
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky z

»Zakon o odbornom vzdeldvani®) a zdkona &.
akon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..Skolsky zakon*)

Zmluvné strany:
Nazov Skoly:

sidlo:
ICO:
DIC:

IC DPH:
IBAN:

konajuca prostrednictvom:

zriad’ovaciaﬁlistina:
(d’alej len ,,Skola*)

d

BILLA s.r.o.
sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:
IBAN:

Stredna odborna skola remesiel a sluZieb

Okruzna 761/25, 058 01 Poprad
42 077 133

2022437131

SK2022437131

SK77 8180 0000 0070 0051 4193

Mgr. Zuzana Presperinova, riaditel’ka Skoly
. 1404/2007/ORHC-054, Dodatok ¢&. 4 OQ?OZ/ZOIB/DMQ&_S___—3§

Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava
31347037

2020312503

SK2020312503

SKO07 1100 0000 0026 2900 3697

Evidenéné &islo AUrUL

00508720 v

zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava l11, odd.: Sro, vl.¢.: 4758/B
konajuca prostrednictvom: Ing. Tomas Stafio, konatel’ a Albena Grozeva Georgieva, konatel'’ka

(dalej len ,, Zamestnavatel™)

I.
Predmet zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je zabezpeéqnie praktického vyu€ovania podl'a ustanovenia § 4 a nasl. zdkona
o0 odbornom vzdeldvani Ziakov Skoly, ktorych zoznam tvori Prilohu &. 2 tejto zmluvy (d’alej len

wL1ak™ alebo ,,Ziaci“) v u¢ebnom odbore 6442

K Obchodny pracovnik ato na pracovisku

Zamestnavatel'a, formou odborného vycviku (dalej len ,,odborny vyevik®). Specifikacia
Studijného odboru je uvedena v Prilohe &. 1 k tejto zmluve, ktora je jej nedeliteI'nou sucastou.
1.2 Odborny vycvik vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych &innosti Ziakov.
1.3 Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a
zrucnosti v stilade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe. Odborny vycvik dopliiia odbornu

teoretickt pripravu Ziakov a praktické

absolvovani studia pracovat’.

.4 Ziak na odbornom vycviku vykonava cviénu

Skoly a Zamestnavatela.
1.5  Skola sa zavdzuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako pre vzdeldvaciu instittciu

vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych

z tejto zmluvy.

11.

poznanie prostredia a podmienok, v ktorych budu po

pracu alebo produktivnu pracu podla usmerneni

predpisov a plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajtce

Druh &innosti Ziakov, miesto konania, dizka a defi za&atia odborného vycviku
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2.1

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

V ramci odborného vycviku buda Ziaci vykonavat’ ¢innosti savisiace s ich Studijnym odborom
v rozsahu uvedenom v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.

Miestom konania odborného vycviku je pracovisko Zamestnavatel'a uvedené v Prilohe ¢. 1 k tejto
zmluve. Ziaci st povinni dostavit’ sa v€as na predmetné miesto konania odborného vycviku
u Zamestnavatela pocas obdobia uvedeného v ¢l 3.1 tejto zmluvy v sulade s c¢asovym
harmonogramom, ktory je uvedeny v Prilohe ¢. 1 k tejto zmluve.

II1.
Casovy rozsah odborného vycviku

Ziaci absolvuju odborny vycvik u Zamestnavatela v obdobi uréenom v Prilohe ¢. 1 tejto Zmluvy,
ktorého stiéastou je aj tedria v trvani 45 min. (z uvedeného Casoveho horizontu)

Odborny vycvik mdze byt vykondvany maximalne 5 dni v tyzdni tak, aby mali Ziaci zabezpelené
v tyzdni 2 dni nepretrzitého odpocinku. Odborny vycvik sa nevykonava v diloch pracovneho
pokoja.

IV.
Zabezpecenie podmienok pre realiziciu odborného vycviku Ziakov

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit vo svojej prevadzke vykon odborného vycviku Ziakov za podmienok
dohodnutych v tejto Zmluve,

b)  ustanovit instruktorov v zmysle § 8 zakona o odbornom vzdelavani a oznamit' mena
instruktorov Skole a prip. Ziakom, a to najneskor v prvy def nastupu na odborny vycvik
u Zamestnavatel'a, pred za¢iatkom vykonu odborného vycviku,

¢c) vprvy den nastupu Ziakov na odborny vycvik, pred zagiatkom samotného vykonu
odborného vycviku, spoloéne s majstrom odborne; vychovy urenym Skolou, Ziakov
oboznamit’ s ich pravami a povinnostami, s prisluSnymi internymi predpismi, ako aj s
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, bezpe¢nosti technickych
zariadeni a poziarnej ochrany,

d)  pisomne hodnotit Ziakov na hodnotiacom liste, ktorého vzor tvori Prilohu €. 3 tejto
zmluvy,

e) umoznit Skole vykonat u Zamestnavatela kontrolu vykonu odborného vycviku
prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého ur¢i riaditel Skoly po dohode
so Zamestnavatel'om,

f) poskytnut Ziakom prestavku na odpo¢inok a jedlo v trvani 30 minut, a to po 4 2 hodinach,
ak nie je dohodnuté medzi zmluvnymi stranami inak,

g)  poskytnat Ziakom priestory v prevadzke Zamestnavatela alebo v mieste vykonu
odborného vycviku za Ggelom prezle¢enia a odlozenia odevu, ako aj vykonania nalezite;
osobnej hygieny, _

h)  informovat bez zbyto¢ného odkladu Skolu, prostrednictvom prislusného majstra odborne;
vychovy, o pracovhom uraze 7iaka avyhotovit otom pisomny zapis; kopiu zapisu
o pracovnom traze odovzdat’ Skole,

1) saznamenavat dochadzku Ziakov po¢as obdobia vykonu odborného vycviku do
dochadzkového listu Ziaka, ktorého vzor tvori Prilohu . 4 tejto zmluvy, a kopiu dochadzky
odovzdat’ Skole ak nie je zmluvnymi stranami dohodnuté inak,

1) pravidelne informovat Skolu o vietkych skutoénostiach stvisiacich s vykonom odborného
vycviku Ziakov, ato prostrednictvom pedagogickeho zamestnanca Skoly, ktorého urci
riaditel’ Skoly po dohode so Zamestnavatel'om.

Skola sa zavizuje:

a)  ako vzdelavacia institucia zabezpetovat’ vychovno-vzdelavaci proces a v sucinnosti SO

7amestnavatel'om zabezpeéit' riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
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4.3

b)

d)

2

h)

J)

k)

1)

vypracovat a viest pedagogicku dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku (napr.
aj dochadzku) ak nie je zmluvnymi stranami dohodnuté inak,

vypracovat’ zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku za&astiiuji. Prvy menny zoznam
Ziakov tvori Prilohu ¢. 2 tejto Zmluvy. Akékolvek zmeny a aktualizacie v mennom
zozname Ziakov je Skola opravnena vykonat iba s pisomnym sthlasom Zamestnavatela,
resp. na jeho Ziadost' podla ¢l. 4.2 1) tejto zmluvy a po kazdej aktualizacii/zmene menného
zoznamu Ziakov, tento zaslat’ Zamestnavatelovi,

zabezpecit’ a urit’ pre odborny vycvik majstrov odbornej vychovy a uréit’ kontaktné osoby
— pedagogickych zamestnancov pre informacény styk so Zamestnavatel'om vo veci vykonu
dohodnutého odborného vycviku a pisomne informovat’ Zamestnavatel'a o menach tychto
0soOb, najneskor pred zacatim odborného vycviku,

vopred dohodnut’ a odsuhlasit’ so Zamestnavatel'om zoznam inStruktorov a ich sposobilost’
pre vedenie odborného vycviku na pracovisku,

zabezpetovat’ vzajomni komunikativnost a informovanost vo vztahu Skola - Ziak -
Zamestnavatel’,

plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre nu vyplyvaju zo vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov"v spojeni so zabezpe&enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
zmluvy,

oboznamit' Zamestnavatela, ako aj Ziakov s pozadovanou napliiou prace na zéklade
uCebnych osnov avpriebehu vykonu odborného vycviku kontrolovat plnenie
dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat Ziakov po¢as vykonavania odborného
vycviku vyulujicimi odbornych predmetov v prislusSnom ro¢niku, najmad majstrami
odbornej vychovy ustanovenymi podla ¢l. 4.2 d) tejto zmluvy,

pred nastupom na vykon odborného vycviku poudit Ziakov primeranym spdsobom
o podmienkach vykonavania odborného vycviku a poziadavkach na pracu, ktori bude
vykonavat' poCas odborného vycviku, o spravani sa na mieste vykonu/vnutornych
predpisoch Zamestnavatel'a/nutnosti dodrziavat BOZP a PO, zdkon o ochrane osobnych
udajov a iné€,

pred nastupom na vykon odborného vycviku upozomit’ Ziakov, ze akékol'vek tidaje ziskané
u alebo od Zamestnavatela v savislosti s vykonom odborného vycviku moézu pouzit
vylu¢ne na vyucovacie ucely a inak su povinni o tychto idajoch zachovavat’ ml¢anlivost’,
a to aj po zaniku tejto zmluvy,

pred nastupom na vykon odborného vycviku oboznamit Ziakov sich pravami,
povinnostami a zodpovednost'ou za Skodu,

odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku a pokial’ je to mozné a Zamestnavatel o to
vyslovne poziada, nahradit ho za iného Ziaka toho istého ro¢nika, ato v pripade ak
Zamestnavatel’ o to pisomne poziada s oddvodnenim na zli pracovnii moralku Ziaka, jeho
nevhodné spravanie, alebo z dévodu porusSenia jeho povinnosti pri vykone odborného
vycviku.

dodrziavat ml€anlivost’ o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci svojej ucasti na
odbornom vycviku v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatel'ovi Skodu a upozornit’ osoby, ktoré poveri plnenim povinnosti podl'a tejto
zmluvy na ich povinnost’ konat tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe,
pri¢om je tato osoba, ako aj Skola povinna zachovavat ml&anlivost aj po skonéeni vykonu
tejto ¢innosti stvisiacej s vykonom odborného vycviku u Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ opravneny pozadovat od Ziakov, aby:

a)
b)

dodrziavali pracovny rezim na pracovisku v mieste vykonu odborného vycviku a plnili
povinnosti, ktoré Ziakom vyplyvaji z obsahovej naplne odborného vycviku,

vykonavali odborny vycvik pod dohl'adom prisluSnych instruktorov, svedomito, riadne, a
aby dodrziavali pokyny inStruktorov, ako aj inych prisluSnych zamestnancov
Zamestnavatel'a, ktorych oznaci prislusny instruktor a ktori budi zabezpecovat priebeh
odborného vycviku Ziakov,

nekonali v rozpore so zauymami Zamestnavatela,

konali tak, aby nedoSlo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poSkodeniu majetku alebo
bezdoévodnému obohateniu,

dodrziavali ml€anlivost’ podla €l. 4.2 j) tejto zmluvy,
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.1

3.2

53

e —

f) vyuzivali dohodnuty ureny ¢as na riadny vykon odborného vycviku, aby boli na zaCiatku
uréenia ¢asu vykonu odborného vycviku na dohodnutom mieste a odchédzali z tohto miesta
po skon&eni presne uréeného ¢asu vykonu odborncho vyeviku,

g)  vykonavali cviéna pracu v ramei odborneho vycviku bez naroku na mzdu, finan¢né alebo
hmotné zabezpedenie, ak nie je medzi zmluvnymi stranami dohodnut€ inak,

h)  aby boli po¢as vykondvania odborneho vycviku primerane oble¢eni podla poZiadaviek,
resp. charakteru pracoviska.

Ziak je povinny:

a) plnit si povinnosti vyplyvajuce z obsahovej napine odborného vycviku

b) dodrziavat pokyny majstra odbornej vychovy a instruktora, povereného zamestnanca
Zamestnavatel'a

¢) dodrziavat vnatorné predpisy Skoly, vnatorné predpisy Zamestnavatela, pravne predpisy.
a to najmé pravne predpisy tykajiuce sa najma bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

d) dodrziavat urent pracovnu dobu,

e) informovat o pripadnej neucasti na odbornom vycviku aodovode neucasti
Zamestnavatela vzdy vopred.

Skola zodpoveda za akukol'vek Skodu sposobenu Ziakmi na majetku Zamestnavatel'a v suvislosti

s vykonom odborného vycviku. O akejkol'vek vzniknutej $kode bude bezodkladne po jej vzniku

spisany protokol o $kode s uvedenim vetkych potrebnych naleZitosti a detailného opisu okolnosti

vzniku 8kody. Skola zodpoveda za skodu spdsobeni ktorymkol'vek Ziakom, ktory porusil svoju
povinnost’ ustanovenu v ¢l. 4.2 j) tejto zmluvy. Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu len v tom
pripade, ak $koda vznikne vylu¢ne v dosledku porusenia povinnosti zodpovedného zamestnanca

Zamestnavatel'a nad vykonom odborného vycviku Ziakov.

Skola prehlasuje, Ze sa oboznamila s technickym stavom priestorov Zamestnavatela, v ktorych

budii Ziaci vykonavat odborny vycvik a prehlasuje, ze tieto zodpovedaji poziadavkam

stanovenym prislu$nymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut Ziakom vykonavajicim cviénil pracu ziadne finanCne

F

zabezpetenie, ani mzdu pokial’ nie je v tejto zmluve stanovene inak. Zamestnavatel’ nie je povinny
uzatvorit so Ziakmi Ziadnu pracovni zmluvu ani dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovn€ho pomeru.

Zamestnavatel je opravneny odmietnut’ uvolnenie 7iaka z vykonu odborného vycviku na akciu
organizovanu Skolou, ak by to preukazatel'ne ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.
Skola sa zavdzuje zabezpeCit, aby 7iak v deii nastupu na odborny vycvik predlozil

Zamestnavatelovi platny zdravotny preukaz.

V.
Ukonéenie zmluvy a dorucovanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizaciu tejto zmluvy budu zabezpecovat prostrednictvom

kontaktnych 0sob.

a) Kontaktnou osobou za Skolu je: Skolou uréeny majster odbornej vychovy, urCeny v Prilohe
¢. 1 tejto Zmluvy. ,

b)  Kontaktnou osobou za Zamestnavatela je: Zamestnavatelom urceni inStruktori .

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa v¢as informovat' o zmene kontaktnej osoby.

Pred uplynutim doby, na ktort bola tato zmluva uzatvorend, ju mozno ukon¢it’

a)  vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo

b)  tato zmluvu je opravnend vypovedat ktorakol'vek zmluvna strana aj bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota je 1 mesiac a zacCina plynat prvym dilom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorucena.

Ak zmluvné strany neoznamia in@i adresu, pisomnosti podla tejto zmluvy sa dorucuji na adresu

prislunej zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy.

Dorugenou pisomnostou sa rozumie pisomnost, ak dojde do sféry vplyvu druhej zmluvne;

strany/adresata v pripade:

- e-mailovej spravy - uplynutim 24 hodin od preukazatelného odoslania e-mailovej spravy
na emailové adresy uvedené v tejto zmluve alebo v jej prilohach;

4
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v pripade postove; zasielky - zmluvne strany sa dohodli, ze povinnost’ dorucit pisomnost
podla tejto zmluvy sa v konkrétnom pripade, ak tato zmluva neustanovuje inak, povazuje
za splnenu ditom prevzatia pisomnosti alebo odmietnutim tato pisomnost’ prevziat. V
pripade doruc¢ovania prostrednictvom postového podniku sa povinnost” dorucit pisomnost
povazuje za splnenu najneskor Stvrty pracovny defi o 10 hod. rano miestneho Casu
odosielatel’a po dni, kedy bola pisomnost’ podana na postovl prepravu (fikcia dorucenia),
ok si druha strana neprevezme zasielku skor; obdobne nastavaji ucinky dorucenia
odmietnutim prevzatia doruc¢ovanej zasielky. Pre dorucovanie st rozhodné adresy sidiel
zmluvnych stran zapisane v Obchodnom registri SR (v pripade Zamestnavatel'a) pripadne

uvedené v tejto zmluve (v pripade Skoly).

VI.
7 averecné ustanovenia

6.1 Tato zmluva sa uzatvara na dobu aréita do 30.6.2025. Tato zmluva nadobida G¢innost
a platnost’ podpisom oboch zmluvnych stran.

6.2 Pravne pomery zmluvnych stran blizdie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia najmd
zakonom o odbornom vzdelavani, $kolskym zakonom a zékonom C. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zneni neskorsich predpisov.

6.3 Zmeny a doplnky zmluvy mozno vykonat’ pisomne dodatkom len na zaklade vzajomnej zmluvy
zmluvnych stran.

6.4 Tato zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pri¢om kazda zmluvna strana obdrzi dve
vyhotovenia.

6.5 Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli ana znak suhlasu vlastnorucne
podpisali.

Prilohy:

1. Specifikacia poskytovaneho praktickeho vzdelavania

2. Zoznam Ziakov

3: Hodnotiaci list Ziaka

4. Dochadzkovy list Ziaka

S, Informacia o spracuvani a ochrane osobnych udajov

/

Mgr. Zuzana Presperinova, riaditel’ka Skoly Ing. TD_mWT

llllllllll

S

" —BILLA s.r.0.
L ,,,.-""

Albena Grozeya Geargieva kanetalka

BILLA s/r.o.
L/
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Priloha ¢. 1

Specifikacia poskytovaneho praktického vzdelavania

a) Nazov a Specifikicia u¢ebného odboru: 6442 K Obchodny pracovnik

b)

¢)

Identifikac¢né udaje Skoly: Stredna odborna $kola remesiel a sluZieb, Okruzna
761/25, 058 01 Poprad

Forma praktické vyucovania: odborny vycvik

d) Specifikacia pracoviska zamestnavatel’a:

Fihalka: BILLA s. r. 0., filidlka, 359 Dlhé Hony 4588/1, 058 Ol
Poprad,

BILLA s.r.0., filialka 303 Wolkerova ul. 15, 058 01 Poprad

Casovy harmonogram praktického vyucovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a
vzdelavania v strednych Skolach:

defi zacatia a defi ukondenia praktickeho vyucovania: Po vstupnom $koleni BOZP a PO

obdobie — Skolsky rok: 2024/2025

#V pripade, ak na ¢as ustanoveny v tejto zmluve pripadnt $kolské prazdniny, odborny vycvik Ziakov
nebude vykonavany pocas Skolskych prazdnin.

Cas/pracovna doba:**
e 1. ro¢nik —od 08.00 do 14.00 hod
e 2.ro¢nik - od 08.00 do 14.00 hod
e 3. roénik - od 08.00 do 15.00 hod

e 4.ro¢nik - od 08.00 do 15.00 hod

Pondelok — Piatok - parny tyzden - I alV. ro¢nik,
neparny tyzdei I. a II1. roénik podl'a kalendara.

**pokial Zamestnavatel neurCi inak, pri¢om v8ak akakol'vek zmena ¢asového harmonogramu bude
vykonana prostrednictvom uzatvorenia dodatku k zmluve

Rozsah a $pecifikacia pracovnych ¢innosti
Specifikacia ¢innosti :
1. Roénik — Ziak prvého ro¢nika :

e pozna spolo¢nost a strediska, pOZna pracovno-pravne organizaéné pokyny vo firme

e ovlada zakladné pravne normy o BOZP, hygienické predpisy a HACCP vo firme

e ovlada pravidla spolo¢enskeho pravidla, vie rozliSovat' typy zékaznikov v predajnom procese, vie
komunikovat' so zdkaznikmi, rieSit konfliktné situécie
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e pozna maloobchod a jeho vyznam, maloobchodnu siet’ predajni vo firme, kde pracuje, vie popisat’ hlavné
ulohy predajne, zamestnancov a ich napli, vie popisat’ predajny proces, zakladné a doplnkové formy predaja,
sluzby

e vie charakterizovat’ a rozdelit’ tovar na predajni, pozna uZitkové vlastnosti a uzitkovu hodnotu tovaru, vie
posudit’ uzitkové vlastnosti tovaru, vie popisat’ vplyvy pdsobiace na tovar, vie zasady ochrany a oSetrovania
tovaru, pozna zlozenie ¢iarového kodu, vie popisat’ certifikaciu a zhodu produktu

e pozna maloobchodné operacie, vie popisat’ postup pripravy tovaru na predaj, manipulovat’ s tovarom, pozna
oznacenie tovaru, druhy a spésoby balenia tovaru, druhy baliacich a viazacich materidlov, vie dar€ekovo
zabalit’ tovar

e pozna pojmy marketing a zakladné marketingové pojmy, vie popisat’ zdkaznicky vernostny program, pozna
marketingové oznacenie, spésoby ako sa vystavuje tovar, pozna ponuku tovaru, vie vytvorit cenovku, vie
upravit’ vyklad

Ziak druhého ro¢nika:

e ovlada zasady hygieny a bezpe¢nosti pri praci

e. 'V ramci tem. celku vel'koobchod vie definovat’ funkcie, zariadenia vel’koobchodu, druhy skladov, pozna
podmienky a sposoby skladovania tovaru, pozna dispozi¢né rieSenie vel'koskladu, ovlada zasady skladovania,
pri praci uplatiiuje zasady manipulacie s tovarom, pozna mechanizaciu vo vel'koobchode a BOZP pri je;
pouzivani, vie popisat’ skladové operacie, pozné pojem distriblcia, distribu¢né kandly, distribu¢né stratégie-
odborné terminy vie vysvetlit a v suvislosti s firmou, v ktorej vykonava praktické vyucovanie, vie popisat
pracovné postupy pri evidencii zasob vo firme

e pozna a vie definovat’ pracovné operacie v maloobchode a vie ich popisat’ vo firme, kde vykonava praktickeé
vyuCovanie (nakup tovaru, prieskum trhu, objednanie tovaru, vie prakticky vystavit’ objednavky (pozna
nalezitosti objednavky), pozna rozdiel medzi odberom a prebierkou tovaru, pozna kontrolu a evidenciu tovaru

e v ramcitémy praktické operacie v maloobchode vie prakticky vystavit dodévatel'ska a spotrebitel'ski
reklamaciu, pozna zaru¢né lehoty, pozna vyznam kontroly doby spotreby a proces kontroly, pozna vyznam
skladovania tovaru, kolobeh tovaru v predajni, funkciu a ulohy obalov, druhy obalov, obalovu techniku, ziskal
zru¢nosti s manipulaciou a skladovanim tovarov, s obalmi, separaciou obalov.

e ma praktické vedomosti s planovanim layoutov, facingom, ovlada zasady umiestnenia tovaru v regaloch, ma
praktické skusenosti s aktualizaciou a prestavbou layoutov.

e Ovléada pracu s IKT — pouzivanie outlooku a intranetu v ramci firemnej kultary podniku

e V ramci komunikacnych zru¢nosti — pozna vyznam porad, rozhovorov v ramci firmy, vie popisat’ tok
inform4cii.

Ziak tretieho ro¢nika:

e Absolvoval preSkolenie zdsad hygieny a bezpecnosti prace na pracovisku

e Pozna sortimentné skupiny tovarov podla — ovlada rozdelenie tovaru na potravinarsky sortiment
a nepotravinarsky sortiment, ovlada poziadavky na pripravu tovaru na predaj, poZiadavky (zasady) na
skladovanie tovaru podla druhu skupin

e Ovlada platobny styk — pozna vyznam platobného styku v praxi, vie rozliit’ hotovostny a bezhotovostny
a kombinovany platobny styk, doklady spojené s hotovostnym a bezhotovostnym kombinovanym platobnym
stykom (VPD, PPD, prikaz na uhradu, poStové poukazky, pozna vyznam, vyhody a nevyhody elektr.
Bankovnictva, vyznam platobnych kariet)

e Pozna précu s el. registranou pokladiiou — registracia hotovostnej a bezhotovostnej platby, pokladni¢na
hotovost’ |

e V oblasti inventarizacie pozna pojmy, druhy a etapy inventarizacie, inventiurne opatrenia — ochrana tovaru,
inventarizacia tovaru, financii a majetku, inventurne supisy, inventariza¢né¢ rozdiely, inventarizacny supis

e Pozna podstatu kontrolnych organov, prava a povinnosti, druhy kontr. Orgénov

e V ramci administrativy a koreSpodencie ovlada normalizovanu Gpravu pisomnosti, Struktiru a Stylizéciu
obchodnych listov, systém uloZenia a archivacie pisomnosti.

Ziak 3tvrtého ro¢nika:

e Absolvoval preSkolenie v ramci zasad hygieny a bezpe¢nosti prace

e vramcitémy prezentacia firmy ovlada zdsady prezentacie firmy a prezentacie produktov, v ktorej vykonava
odborny vycvik

e chape systém vzniku obchodno-zavidzkovych vztahov, ovlada nalezitosti kipnej zmluvy, odstipenie od kupne;j
zmluvy, pozna povinnosti predavajiceho a kupujiceho, vie vystavit’ kipnu zmluvu

D |
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e v oblasti ostatnej obchodnej ¢innosti pozna marketingovy mix, marketingovy vyskum trhu, ovlada prostriedky
reklamnej komunikécie, tlohy a zasady reklamy, pozna ich vyhody a nevyhody, vie sa orientovat
v obchodnom a zivnostenskom zakone

e vramci manazmentu — vedenia obchodnej prevadzky pozna organizaciu prace vo firme, $tyly vedenia, ovlada
hlavné zasady pri vyberovych pohovoroch.

e pozna dochadzkovy systém vo firme a zasady planovania dochadzky

® pozna pracu so Statistickymi idajmi vo firme — podl'a zamerania zamestnavatela

e pozna zékon o ochrane spotrebitel’a, prava spotrebitel'a, ochranu spotrebitel'a v EU, formy a pridiny

poSkodzovania spotrebitela, vyznam inSpek¢nej knihy

Pocet Ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani:

1. roCnik —

2. rocnik —

3. rocnik -

4. roCnik -

h) Pocet inStruktorov, po¢et majstrov odbornej vychovy, (d’alej aj ako ,,[majster OV]*) (podla § 8 ods. 2

),

k)

)

pism. h) zakona o odbornom vzdeldvani):

InStruktor : Veduci predajne, v pocte |

Majster OV:

Pocet majstrov OV, (podla § 8 ods. 2 pism. 1) zdkona o odbornom vzdelavani):
Majster OV : Ing. Eva Goldbergerova, Ing. Otilia Galikova, v pocCte 2

Ucitel odbornej praxe:

Sposob téasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka:

V beznej komunikacii s majstrom OV pri spoloénom hodnoteni, v sulade s klasifikaciou praktického
vyucovania uvedenou nizsie.

Sposob hodnotenia dochadzky Ziaka zo strany:
Dochadzka a nasledna kontrola Studentov bude vedena a kontrolovana majstrom OV
Hmotné zabezpedenie Ziaka:

-  zabezpecCenie osobnych ochrannych prostriedkov, ako aj posudenia zmyslovej a psychologicke;
sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon odborného vycviku jej posudenie vyzaduje, zabezpeci na svoje
naklady Zamestnavatel’.

Financné zabezpecenie Ziaka:

1. Za vykonanie produktivnej prace v ramci praktickej pripravy na pracovisku Zamestnavatel'a ma ziak
narok na odmenu, urenu v stlade s ustanovenim § 27 zakona o odbornom vzdelavani. Odmenu vo vyske
3,- € za kazdi skonCeni hodinu produktivnej prace Zziaka vyplaca ziakovi Zamestnavatel, a to
bezhotovostnym prevodom pefiaznych prostriedkov na bankovy ucet ziaka resp. zakonnych zastupcov,
ktory za tymto Gcelom ziak poskytne.

2. Podkladom pre vypocet odmeny ziaka je vykaz vyhotoveny MOV alebo Instruktorom na zaklade
dennej dochadzky ziaka. Vykaz doruci vedenie predajne na ur€enti mailovi adresu Zamestnavatela vzdy
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do 5. dna mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory ziakovi prinalezi odmena. Zamestnavatel’ nasledne
ziakovi vyplati odmenu do 15. diia mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory ziakovi prinalezi odmena.

3. Zamestnavatel zabezpeCi Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpeci pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji
zamestnancom Zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytuje ziakovi hmotné zabezpecenie v zmysle § 26 zdkona o odbornom vzdelavani.
Zmluvné strany sa dohodli, ze Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom stravovanie v sulade s § 152
Zakonnika prace, a to formou poskytovania finanéného prispevku na stravovanie v zakonom stanovene;j
minimalnej sume podl'a poctu skutone odpracovanych dni.

Akékol'vek faktiry vystavené Skolou v suvislosti s touto zmluvou budi Skolou zasielané
Zamestnavatel'ovi elektronickou formou, a to na emailovu adresu billa@flowis.com resp. int e-mailovu
adresu oznamenu Zamestnavatel'om. Faktary budu zasielané v samostatnom e-maile s prilohou faktary vo
formate .pdf.

Opﬁtrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

V pripade vykonu odborného vycviku v priestoroch Zamestnavatel'a zabezpeci Zamestnavatel’ svojim
partnerom na BOZP.

Klasifikacia praktického vyucovania

(1) Predmety praktického vyuCovania maju charakter praktickej Cinnosti. Praktické vyucéovanie sa
vykonava v tychto hlavnych formach: odborny vycvik, odborna prax, praktické cvicenie.
Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania
sa v sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, uéebnych osnov
stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

e vztah Kk praci a k praktickym ¢innostiam,

e osvojenie praktickych zru€nosti a navykov, zvladnutie ucelnych sposobov prace,
e schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni Gloh,

e vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e aktivita, samostatnost, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

e kvalita vysledkov Cinnosti,

e organizicia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

e dodrziavanie predpisov o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poziarom
a starostlivost’ o zivotné prostredie,

e dodrziavanie stanovenych terminov,
e hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,
¢ obsluhaa udrzba vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomocok, nastrojov, naradia a meradiel.

(2) Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyuCovacich predmetoch v ramci praktického
vyuCovania sa klasifikuju podla kritérii uvedenych v odsekoch 3 az 7 v primeranom rozsahu pre
prislusny ro¢nik studia.

(3) Stupnom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zru¢nosti, sposobilosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy,
obsahové Standardy, u¢ebné osnovy pre prakticka pripravu. Praktické ¢innosti vykonava pohotovo,
samostatne uplatiiuje ziskané zru¢nosti a navyky. Bezpe€ne ovlada postupy a sposoby prace, dopista
sa len mensich chyb, vysledky jeho préace st bez zavaznych nedostatkov. Uéelne si organizuje vlastnu

pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a ochrane pred poziarom a aktivne sa stara o zivotn€ prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny,
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(4)

(3)

(6)

(7)

material, energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné alebo laboratérne pomaocky, nastroje, naradie
a meradla. Aktivne prekonava vyskytujice sa prekazky.

Stupnom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s menSou istotou vyuziva
ziskané teoretick€é poznatky pri praktickej Cinnosti. Praktické cinnosti vykonava samostatne,
v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytujii podstatné chyby a v umeleckej praxi nedostatok
umeleckych schopnosti. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelne si organizuje vlastnt
pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri
praci a ochrane pred poZiarom a stara sa o zZivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani surovin,
materidlu a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratorne zariadenia obsluhuje a udrzuje
s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s obasnou pomocou.

Stupnom 3 —dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym c¢innostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s menSimi vykyvmi. S pomocou ucitel'a uplatiiuje
ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. V praktickych Cinnostiach sa dopusta chyb
a pri postupoch a sposoboch prace av umelecke] praxi pri vyuzivani umeleckych schopnosti,

potrebuje ob¢asnu pomoc ulitela. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni pracu organizuje menej

ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a ochrane pred poziarom av malej miere prispieva k tvorbe a ochrane zivotného prostredia.
S pomocou ucitela je schopny hospodarne vyuzivat' suroviny, materialy a energiu. Pri obsluhe
a udrzbe vyrobnych laboratornych zariadeni a pomoécok, nastrojov, naradia a meradiel ho musi
Castejsie usmernovat uCitel’. Prekazky v praci prekonava s Castou pomocou ucitela.

Stupniom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vzt'ahu k praci, k praktickym
cinnostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti vyuzit’
len za sustavnej] pomoci uéitel’a. V praktickych Cinnostiach, zru¢nostiach a navykoch sa dophsta
vacSich chyb. Pri vol'be postupov a spésobov prace a v umeleckej praxi pri vyuzivani umeleckych
schopnosti, sustavne potrebuje pomoc ucitela. Vo vysledkoch prace ma zavazné nedostatky. Pracu
vie organizovat za sustavne] pomoci ucitela, menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie
predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez o zivotné
prostredie. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materidlu a energie. V obsluhe
a udrzbe vyrobnych a laboratérnych zariadeni a pomocok, pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa
dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci prekonava len s pomocou ucitela.

Stupniom 5 — nedostatony sa Zziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu ajeho vztah
k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej irovni. Nevie ani s pomocou
ucitel'a uplatnit’ ziskané teoretick€ poznatky pri prakticke) €innosti. V praktickych ¢innostiach,
zru€nostiach a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani
s pomocou ucitel’a. Vysledky jeho prace st nedokoncené, netiplné, nepresné, nedosahuji ani dolnu
hranicu predpisanych ukazovatel'ov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok
pracoviska. Neovlada predpisy o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom
a nedba na ochranu Zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu.
V obsluhe a udrzbe vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomocok, pristrojov, naradia
a meradiel ma vazne nedostatky.

10



ranallz18

Priloha ¢. 2

Filialka

Menny zoznam ziakov

Poradové
¢islo

Meno a priezvisko

trieda

Rozsah praktického vyucovania/
tyzden

1

11
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Priloha ¢. 3

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:
Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb Mesiac:
InStruktor/ MOV: Ziak:
MOV:
InStruktor:
Oﬁlasf’ hodnotenia 1 |2 |3 |4 |5 | Poznamky k Cinnostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka pri
praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci na odbornom
vycviku

Kvalita vykonavanej prace Ziaka na odbornom
vycviku

Pristup k povinnostiam a spravanie Ziaka

Pristup Ziaka k pokynom instruktora
a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Zziakom na
odbornom vycviku

In€ vyjadrenia zamestnavatel'a a inStruktora:

Navrhované hodnotenie sa vykona vyznagenim ¢&isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 —vyborny
2 - chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor za kazdy mesiac, miniméalne 4x za rok v termine rokovania pedagogicke;
rady Skoly o priebeznej klasifikécii Ziaka.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Datum podpis inStruktora zastupca zamestnavatel'a

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Podpis majstra odbornej vychovy 3koly
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Priloha ¢. 4

Evidencia dochadzky ziaka na praktickom vyucovani

Evidencia dochadzky na praktické vyucovanie v organizacii —Skolsky rok 2024/2025

pre ziakov SOS

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Datum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor studia:

Organizacia: Instruktor OV'Y:

Mesiac: | Dni:

= N
b b
W b
L L
o b

e 1

= S
N b
So b
b~

-
—~ Ly

Septembe
>

Oktober

Novembe
>

Decembe
r

Januar

Februar

Marec

April

Maj
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Pozn.: Do prisluSného dia sa uvedie poCet hodin praktického vyuCovania. Ak sa ziak nezucastni OVY,

uvedie sa A a pocCet hodin, napr. A4 — ziak chybal 4 hodiny. OspravedIlnenie absencie sa uvadza na
samostatnom liste.

Datum:

Podpis instruktora:

14



strana 15z 18

Priloha ¢. 5

Informacia o spracuvani a ochrane osobnych tdajov

Ochrana osobnych udajov (dalej len ,,0U“) je pre nas velmi délezita. Re$pektujeme Vase stkromie. Preto Vas nizie
informujeme o spracovani Vasich OU za G€elom vykonu praktického vyu€ovania mimo systému dudineho vzdelavania.

Spolocnost BILLA s.r.o0., so sidlom Bajkalska 19/A, 82102 Bratislava-Ruzinov, Slovenska republika, ICO: 31 347 037 (dalej
len ,BILLA“ alebo ,prevadzkovatel”) je ako prevadzkovatel zodpovedny za dodrZiavanie vSeobecne zavaznych
predpisov o ochrane OU, najméa Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruiuje smernica
95/46/ES (dalej len ,Nariadenie”) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,Zakon“). Prax spolo¢nosti BILLA pri spractvani a ochrane OU je v stlade s prisluSnymi predpismi.

Pravo namietat proti spractvaniu osobnych tdajov

Proti spractvaniu Vasich OU, ktoré je zaloZené na na$ich opravnenych zaujmoch, mézete kedykolvek namietat, aj bez
uvedenia dovodov. Namietku musime riadne posudit. Ak nepreukdzeme, Ze mame na spraclivanie nevyhnutné

opravnene dévody a Ze tieto prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami, nebudeme Vage OU dalej spractivat.

Vasu namietku mézete poslat na: BILLA s.r.o., Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava, Slovenska republika alebo e-mailom na
osobneudaje@billa.sk.

Zasady spractivania a ochrany OU v BILLA

Vase OU budu uchovavané bezpecne, v stlade s bezpe¢nostnou politikou BILLA a len po dobu nevyhnutnu na splnenie
ucelu spractvania. Pristup k Vasim OU budi mat vyluéne osoby, ktoré su spolo¢nostou BILLA, ako prevadzkovatelom
poverené spractivanim OU na zéklade jeho pokynov, pricom BILLA prijala viaceré technické a organizacné opatrenia
(TOM), ktoré garantuju ochranu a bezpecnost spractivania Vasich OU. Po skonéeni praktického vyuéovania v BILLA dojde
po uplynuti stanovenej doby uchovavania k vymazu OU a ich likvidacii, okrem pripadov, ak je dalsie spractivanie nadale;
potrebneé v zmysle prislusnych pravnych predpisov alebo z inych dévodov.

Z akého zdroja OU pochadzaju?

OU Ziakov — U&astnikov praktického vyucovania, a v pripade nepinoletych ¥iakov aj ich zakonnych zastupcov, ziskavame
a spracuvame v predzmluvnych vztahoch, ako aj pocas trvania zmluvného vztahu zalozeného Zmluvou o poskytovani
praktického vyucovania, ktoru spoloénost BILLA uzatvara s prislusnou $kolou (dalej len ,,Zmluva“). V rdmci poskytovania
praktickeho vyuCovania na zdklade Zmluvy Ziakom, nasledne mézeme OU ziskavat aj priamo od Vas. Konkrétnejiie
informacie k rozsahu a tucelom spracuvania Vasich OU, k uplatiiovanym pravnym zakladom na strane BILLA, kategorii
OU a dobe uchovévania a o prijemcoch Vagich tidajov, ktoré sa primerane aplikuju na spractvanie Vasich OU, najdete
v tabulke na konci tejto Informacie.

Budi Vase OU poskytnuté mimo Eurdpskej tinie?

Prenos OU do tretej krajiny (mimo EU alebo EHS) alebo medzinarodnej organizacie sa neuskutocnuje. Vynimky mézu
byt stanovené v osobitnej informacii k Specifickym pripadom spractivania OU. Napriklad na zaklade dohody
0 poskytovani vyplatnych pasok elektronickymi prostriedkami Vam ich budeme posielat na Vadu e-mailovu adresu, ktora
moze byt (napr. @gmail.com) prevadzkovana spolocnostou z tretej krajiny (napr. Google LLC v USA), &im méze dojst
k prenosu Vasich OU na vyplatnej paske na servery mimo EU.

Dna 16. jula 2020 Velka komora Stidneho dvora Eurépskej Unie vydala rozsudok vo veci C-311/18 zndmej aj ako Schrems
I, v ktorom vyhlasila rozhodnutie Privacy Shield, ktory predstavoval rozhodnutie Eurdpskej komisie o primeranosti na
zaklade €l. 45 Nariadenia a umozioval prenos OU do USA, za neplatné. V zmysle ¢l. 49 ods. 1 Nariadenia, ak neexistuje
rozhodnutie o primeranosti podla clanku 45 ods. 3 Nariadenia, alebo ak neexistuju primerané zaruky podla ¢lanku 46
Nariadenia vratane zavaznych vnutropodnikovych pravidiel, prenos alebo sibor prenosov OU do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie sa uskutocni len na zaklade jednej z uvedenych podmienok. V zmysle ¢l. 49 ods. 1 pism. b)
Nariadenia sa prenos do tretej krajiny mdze uskutocnit, ak je prenos nevyhnutny na pinenie zmluvy medzi dotknutou
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osobou a BILLA, ¢o jei pripad prenosu na zdklade dohody o poskytovani vyplatnych pasok elektronickymi prostriedkami.
Tym su vo vztahu k zamestnancovi spinené zakonné podmienky pri prenose jeho OU prostrednictvom EVP do tretej
Krajiny.

Budu Vase OU poutZité na automatizované individudlne rozhodovanie?
OU nebudt pouZité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

Aké mate dalSie prava okrem prava namietat?

® Priavo na pristup: Mate pravo na poskytnutie képie OU, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o
tom, ako Vaée OU pouzivame. Vo vi&Sine pripadov Vam budi Vase OU poskytnuté v pisomnej (listinnej) forme,
pokial nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poZiadali elektronickymi
prostriedkami, budd Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

o Pravo na opravu: Prijali sme primerané opatrenia na zabezpecenie presnosti, uplnosti a aktudlnosti informacii,
ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak sa domnievate, Ze tdaje, ktorymi disponujeme, st nepresné, neupine alebo
neaktudlne, nevahajte nds poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

e Pravo na vymaz (na zabudnutie): Mate pravo nas poZiadat o vymazanie Vasich OU napriklad v pripade, ak ou,
ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie st potrebné na naplnenie pdévodného uGcelu spracuvania. Vase pravo je vsak
potrebné posudit z pohladu vietkych relevantnych okolnosti, a to najma z pohfadu, &i nie sme tieto tudaje povinni
spracuvat na zaklade pravneho predpisu; v takom pripade by Vasej Ziadosti nebolo mozné vyhoviet.

o Privo na obmedzenie spractivania: Za urditych okolnosti ste oprdvneny nds poZiadat, aby sme obmedzili
spractivanie Vasich OU (napriklad ak si myslite, Ze OU, ktoré o Vas spracuvame, su nespravne); v takom pripade
sa s vynimkou uchovavania budu Vase OU spracuvat len s Vasim stihlasom alebo na preukazovanie, uplatriovanie
alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby.

. Pravo na prenosnost udajov: Za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos OU, ktoré ste nam poskytli,
tretej strane (inému prevadzkovatelovi) podfa Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vsak tyka len OU, ktoré sme
od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste zmluvnou stranou.

e Priavo podat stainost/navrh na zadatie konania o ochrane OU: Ak sa domnievate, ze Vase OU spracuvane
nespravodlivo alebo nezdkonne, mézete podat stainost dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu
osobnych tidajov Slovenskej republiky, Hranicna 12, 820 07 Bratislava 27.

Sposob uplatnenia prav

So Ziadostami o uplatnenie prav, otdzkami a inymi podnetmi tykajucimi sa spracuvania OU sa modzete obratit na
spolo¢nost BILLA, a to pisomne na adrese sidla Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava alebo e-mailom na:
osobneudaje@billa.sk, ¢o je kontakt aj na zodpovednu osobu urcenu spolo¢nostou BILLA pre oblast spracivania OU.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zdklade tychto Ziadosti sa poskytuju
bezodplatne. Ak je Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najma pre jej opakujucu sa
povahu (opakovana Zziadost), BILLA ma prdvo uctovat si poplatok zohladfiujuci jej administrativne naklady na
poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohladiujuci jej administrativne naklady na oznamenie, resp. na
uskuto&nenie pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zéklade takejto ziadosti konat.

Vyhlasujem, Ze som si precital Informdciu o spracovani a ochrane osobnych udajov, ktorej som porozumel.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(meno, priezvisko a podpis dotknutej osoby?)

_1Dad=i~yie pinolety Ziak — Gcastnik praktického vyucovania, a v pripade nepinoleteho ziaka jeho zakonny zastupca
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