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Zmiuva o pos ky tovani praktického vyucovani
(d’alej ako ,,zmiuva™)
uzatvorena v zmysle § 4 a § 8 zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. ¢ odbomom vzdeldvani a priprave 2 o zmene a d
nicktorych zikonov av 7nvm' neskorSich predpisov (dalei ako zdkon') a § 42 zakona NR SR & 245/2008 Z. z. ¢
vvchove a vzdelivani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni nicktorych zakenov (d'alef ako | Skolsky zdkon') a skols l\ 7

vzdelavacim programom §

Zmluvné strany:

Skola: SOS hotelovyceh sluZie b a obchodu, Zdravotniclek 3 NV ZAWEN Jieiovich siuzieb a obchodu
so sidlom;: Zdravotnicka 3, 940 S1 Nové Zimky Zdravotnicka 3, Nové Zamky
1CO: 00891606 o o
DIC/IC DPH: 2021067653 Dawm:  JJ 4§ 2029
zastupeni: PacdDr. Eurydika Stankovicov3, riaditel'’ka Skoly |Cislo zaznamu: Clslo spisu:
P}/ A 2029/ 97/07%

(dalej len |, skola™) a Prilohy: leaw;e. p

j_- nginid . G Dmip a4 ¢- I TEPAW/AYHOU 4
Zamestnavatel’: u’ \ﬂ‘ {\J L\ﬂ«k "L_(:’ e

so sidlom:

(d'alej fen ,,zamesinavatel

Skoly medzi:

/ﬁ)U”

' 9\1

P M\fi,!' 'S
*?) ('g Y ‘L

BT

“)

Predmetom pinenia zmluvy je zaviizok zamestnavatela zabezpecit' a realizovat’ pre ziakov skoly praktické vyucovanic
fa pracovisku zamesinavaici'a podia § 8 zdkona, ak predmet Cinnosti zamesindvaiei'a zodpovedd obsahu vzdeidvania
v studijnom odbore. v ktorom sa ziak pripravuje uvcdeny v prilohe ¢.1, ktora je neoddelitel'nou stucastou tejto zmluvy.

rrakiické vyulovaiiic
uvedenym podia § 5 od

/Uu)IU\Luu_jule,Il Pov /Ola

odbore pripravuje uvedenymi v priloh

1. Miestom praktick

¢ho vyucovania ie pracovisko zamestnavatel'a,
iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlasinicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto

S'l \Vl\Ulld\"d forinou UUUUHIC_] praxe, pUUld \‘ 4 ods. 3 /dKUlld Kiora sa Drgdﬂllll_]t. sposooom

s. 2 zakona ako cviéna praca Pricom cvi¢na praca sa vykonava nacvikom pracovnych éinnosti

i, M\upnu, pov voiani aicbo ULIUO!II_VIII cinnostiarmn,
e €. I, ktora je ncoddelitelnou sacast'ou tejto zmluvy.

Clanok Ti.

W .
LYEITDLL

L'[(\ r\'fn"l

naimonogram prakiickéio vyutovania

ie org: nNizacna
organmizacna §

na Kior¢ sa 7iak v prlslumom hlU(ll_]nOﬂ]

uvedené v prilohe &, 1| ktora je neoddelitenou siidast’'ou tejto zmluvy,
2 Praklit‘ké vyucovanic bude zamestndvatel poskytovat’ podla fasovéhe harmonogramu praktického vyudovania
silade s ustanovenou organizacion vychovy avzdelavania v strednych Skolach a skeolskym  wvzdelavacim
pro,uramom. Casovy llarmmmﬂrmn deft zaCatia a den vkeondenia praktického vyucovania, je uvedeny v prilche &1
ktori je neoddelitelnon siicasron tejio zmluvy.
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vyuéovania. Mlcanlivost sa qevzt’ahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych
tychto skutocnostiach je Skola povinni svojho zamestnanca riadne poudir.

zabezpeci pm-‘crcncho pracovnika pre =ty}' so Skolou;

zodpoveda za to, Ze Ziak denne odpracuie 8 hodin na pracovisku zamestnavatel's s 1o podla casov
ktory je ol‘odnuty so Skolou ajc ne coddelitelnou sicastou tejte zmluvy, priloha ¢. 1 av dl«. o tom evi
dochadzky Ziaka podl'a prilohy &. 2.

zamestnavatel zodpoveda za to, Ze Ziak neopusti pracovisko zamestnavatela a neukondi odbornt prax skér ako je to
urfené v ¢asovom harmonograme,

c:.
.3‘:
E

kela v procese praktického vyufovania:

prerokuje so zamestnavatelom podmienky vykonu praktického vyucovania formou odbornej praxe;

zavizuje sa poucil Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyucovanie uzamestnavatela preukazatel'nym
sposobom;

Jc povinnd pravidelne informovat’ zamestnavatela o vSetkych ddlezitych skutoénostiach suvisiacich s vychovno-
vzdclavacim procesom ziaka a tito informaéni povinnost’ pIni prostrednictvom pnedagogického zamestnanca;

Jjc povinna bezodkladne informovat’ zamestnavatel'a o vietkych prekazkach ziakov v icasti na praktickom vyucovani
a d'alSich skutoc¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy;

musi zabezpecit povereného pracovnika pre styk so zamestnavatel'om.

Ziak v procese praktického vyucovania:

L.

6.

a)
b)

8]

je povinny zucastiiovat’ sa na praktickom vyuc¢ovani

a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyuéovania a

b) pod vedenim instruktora;

vykonava cviénit pracu, ktora zodpoveda povolaniu, skupine povolani alcbo odbornym &innostiam, na ktoré sa
pripravujc;

ak preukdzatel'ne amyselne spdsobi Skodu atiato Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho  stavu,
zamestndvatel’ moze od Ziaka pozadovat’ nahradu Skody. Nahrada Skody nesmic u jednotlivého ziaka presiahnut’ sumu
rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

ma pocas praktického vyucovania priava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
ustanovené podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov, a to aj na ucely urazu;

je povinny dodrziavat’ v plnom rozsahu skolsky poriadok, s ktorym bol preukizatel'ne oboznimeny s dérazom na
vychovné opatrenia a zakdzané Cinnosti na praktickom vyuéovani u zamestnavatel'a,

md povinnost’ bezodkladne informovat’ zamestndvatel'a - inStruktora a povereného pedagogického pracovnika
o pripadnej ncucasti a jej dovode na praktickom vyucovani. Je si vedomy toho, Ze v pripade neospravedinenci
absencie sa voci nemu uplatnia vychovné opatrenia v zmysle vyssie uvedenych predpisoch;

na Ziakov Skoly sa pocas vykonu praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela vztahuju ustanovenia § 25
zakona;

nesmie ukoncit' odbornu prax a opustit’ pracovisko zamestnavatela bezddvodne skér ako je to urcené v casovom
harmonograme v prilohe ¢. 1.

vedie denny zaznam o priebehu odbornej praxe a ma povinnost” vypracovat’ sprivu z odbornej praxe, ktorej prilohu
tvori potvrdenie zamestnavatela — dennik o absolvovani odbornej praxe a pisomné hodnotenie ziaka (priloha ¢. 2).

Clanok VIIL
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvdra len na dobu trvania odbornej praxe.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania uzatvorend, ju mozno ukonéit’
podla § 8 ods. 5 zikona:

vzajomnou dohodou Skoly a zamestnavatel'a alebo

pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou Ichotou najmenej jeden mesiac

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a Géinnost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o poskytovani praktického vyucovania svojmu zriadovatelovi v rozsahu
pocet ziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyucovani, Studijny odbor, identitfikaéné ndaje 7qu-snmr,u: Y
a identifikacné ddaje pracoviska zamestndvatela. Ak doSlo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani pr:
vyucovania, $kola pisomne oznami tito skutoc¢nost’ svojmu zriadovatel'ovi.

| %




. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona & 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelévani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov a v zneni neskorSich predpisov, zékona ¢é. 245/2008 Z. =z
0 vychove a vzdelivani (Skolsky zakon) a ¢ zmene a doplneni niektorych zikonov, zikona &. 5692003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skelskej samospréve a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zikona &. 8/2023 Z. z., kiorym sa
meni a dopliia zikon & 513/1991 Zb. z. Obchedny zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopinait nicktoré zakony a ostatnych stvisiacich privaych predpisov v ich platnom zneni. Spomné otazky tykaitce
sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyugovania a teorctického vyuGovania v zmysle tejto
zmluvy av sivislosti s nimi, budil ricsit” iba zéstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela Skaly

a Statutira zamestnavatel'a,

- Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden rovaopis pre zamestnivate!fs 3 jeden pre $kolu.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si titc zmluvu precitali, jei obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatodne jasmi, urdith a
zrozumitel'nd, neuzatviraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tito

zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej voli, tito zmluvu podpisujn.

. Zmeny adoplncnia tejto zmluvy sa budd vyhotovovat' formou pisomnych dodatkov 3 podpisanim zmluvaymi
stranami.

- Zmiuvné strany s3 Zaviizujih vyvindt maximalne dsilic na to, aby vietky spory, kioré medzi nimi vaniknd pri realizdcii
tejto zmluvy, boli rieSené dchodou.
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Priloha ¢. 1

1.  Kdd a nézov studijného odboru

Kéd odboru , s Forma Dlzka Stuperi dosiahnutého Doklad ? zlskanon'w
. Nazov odboru studia Gt e singe . vzdelani/odbornej
studia studia stidia vzdeladvania e
kvalifikacii
R }
6314 Q cestovny ruch denna 3 roky SKK S/E.KR > ) absolventsky diplom
vyssie odborné vzdelanie

2. Miesto vykonu praktického vyucovania
Pracovisko zamestnavatela (doplnit) Pracovny cas (od - do)

ROVNIRNKOU L &) £57 00 BRIETICUR ($:90 - (50 Ut

3. Druh pracovnej ¢innosti praktického vyucovania
Nécvik pracovnych ginnosti organizaéného a administrativneho charakteru:

- administrativne prace v oblasti evidencie v podniku cestovného ruchu;
- prace so zabezpecenim a organizovanim zajazdu;

- préce slvisiace s vybavovanim klientskej agendy;

- obchodné aktivity, komunikacia s klientom.

4. Casovy harmonogram praktického vyucovania

Rocnik Termin konania odbornej praxe Pocet dni odbornej praxe Pocet hodin denne

3.rocnik 0d 2.9.2024 do 31.5.2025 Neparny tyzden 8 hodin

5. Kontaktneé udaje na ucitefov odbornej praxe:

Koordindtor odbornej praxe Tel. ¢islo na
(meno a priezvisko) koordinatora

Tel. ¢islo na ucitela

Ucitel odbornej praxe
{(meno a priezvisko)
Monika Veresova, MSc.
Ing. Eleondra Benkova

6.  Kontaktné Udaje na instruktor
Suhlasim, aby Stredna odborna sk
zamestnavatelov so sidlom Digital
udaje v suvislosti s vydanim a evi
priezvisko, datum narodenia, zam
fyzickych oséb pri spractvani oso
osobnych Udajov a 0 zmene a dop

In§truktor
(meno a priezvisko)

UERIE e&lioeh

7. Zoznam Ziakov na odborn

P.C. Meno z priezvisko

L[ MENEY dwe




