
Zmluva
o poskpovani praktick6ho vyuiovania

E. t8 I 2024 I 2OL'|SO5CH KaS

uzatvorenS v sdlade s 5 42 z6kona 245/2oo8 o vrl'chove a vzdel6vani (5kolsk,i ziikon) a zdkona
e.4B/2o21' Z. z. o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektor,/ch ziikonov
(d'afej fen ,,Zmluva"l medzi zmluvnVmi stranami:

5kola:

so sidlom:
zasti pen 6:

rdo:
Dte:

Zamestndvatel:
so sidlom:
zastfpeni:
leo:
Dtd:

Kontakt:

Stredni odborni Skola chovu koni a sluiieb
- L6teny6sztdsi 6s Szolg6ltat6ipari Szakkiiz6piskola
Strirova 74
Ing. Livia Szab6ov5, riaditelka Skoly
00 159 000
202ro09276

Nirodnf irebiin "ropotiianky.. itdtny podnik
Parkov5 13, 951 93 Topoldianky
p. Ing. Michal Horn'i, PhD.
3L447708
2020 41219 6 / SK20 20 4 12 79 6
tef ef6n: ooazrTlo)37 /6301- 6]j'-rs, e-mail: :, e!]1'l!_|]n ! glzlaps&tat r(v-: !!

eliinok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a reariz6cia praktick6ho vyudovania iiakov
uvedenfch v prilohe d. 1v dohodnutom obdobi.

2. Praktick6 vyuiovanie sa bude uskutoiriovaf formou odborn6ho {cviku pod vedenim
majstra odbornej rnichovy alebo initruktora.

3. cielbm odborn6ho vricviku je nadobudnutie a prehibenie teoretickfch vedomosti a
praktickich zruinosti iiakov v srilade so 5kolsk'7m vzdel6vacim programom (d,alej skvp)
prisluSn6ho odboru v podmienkach praxe.

at6nok 2
Organizdcia praktickdho vyuiovania

1. Praktick6 vyudovanie sa bude vykondvat' u i"r" uyuiournia, okrem ikolsk,ich prdzdnin,
v obdobi od t6.9.2024 do 20..9. 2025, v ik. r.2O24I2O2S.

1

2. Pracovnf das je podas praktick6ho vyudovania stanovenf nasledovne:
o 1. rodnik - 6 hodin denne
o 2. roinik - 7 hodin denne
o 3. rodnik - 7. hodin denne
o 4. rotnik-l. hodin denne

Po dohode so zamestndvatela m6iu ziaci vykondvat' poobednti zmenu v zmysre platne.l
legislativy a podl'a podtu hodin dan6ho rodnika stanovenich v tejto zmluve.

3. DlZka l vyudovacej hodiny je 45 min0t.
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4. iiaci, ktori absolvujri praktick6 vyudovanie v prevddzkach zamestndvatefa, majI

prest6vky zhodn6 s prestdvkamiostatn'l'ch zamestnancov. D[:ka prest6vok sa zapoiitava
do vyudovacieho d ria.

5. Poaet a mennli zoznam iiakov zfdastriujfcich sa praktick6ho vyuiovania je odsrihlasenf
zmluvnfmi stranami a je uvedenf v prilohe d. l tejto zmluvy.

elinok 3
Povinnosti zmluvnrfch strdn

t. 5kola

Stredn:i odbornii Skola chovu koni a sluiieb - L6teny6szt6si 6s Szolg5ltat6ipari
Szakkriz6piskola,Strirova 74,5aIa riadi praktick6 vyuiovanie (d'alej,,pV") prostrednictvom
z6stupcu riaditela 5koly - Ing. Andrea JanioviEovi (tel.: O9O5{7O7 4t3l
a poveren6ho uditefa odbornej praxe - p. Ing. Stanislava Kalinov6

(tel. kontakt: 0917/900 655).

SO5CHKaS zabezpeEi:

a) pisomnli zoznam iiakov, ktori absolvuji praktick6 vyudovanie v prevSdzkacn
' zamestn6vatel'a

(Priloha d. 1),

b) udebnV pliin odbornej praxe dan6ho odboru v sflade s platnou udebnou osnovou
5KVP,

c) teoretickri pripravu iiakov na vykondvanie odborn6ho vfcviku,
d) poudenie Ziakov o ziisadiich vykondvania odbornej praxe (priiva, povinnosti,

zodpovednos{ za sp6sobenri Skod u),
e) vzdjomnd komunikdciu a informovanost' vo vzt'ahu 5kola - iiak - zamestndvatel'-

zdkon nf z6stupca Ziaka,

f) rie5enie vfchovn'ich prob16mov vypl'lvajdcich z neuspokojivej doch6dzky na
piacovisko, nizkej pracovnej mo16lky, nevhodn6ho pracovn6ho obleienia,
poruiovania ziisad bezpeinosti a hygieny pri priici v spolupr5ci so zaikonnrl'm
z5stupcom Ziaka,

g) metodick6 vedenie inStru ktora,
h) pravideln0 kontroln0 iinnosf zameranf na: dochddzku a sprdvanie Ziakov poias

odbornej praxe; pedagogickri iinnost' inStruktora; dodriiavanie z6sad BOZP;

vybavenie iiakov pracovnlimi a ochrannlimi pom6ckami.
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2. Zamestn6vatel'

Zamestn6vatel' sa zavazuie:

a) informovat ikolu o vietkrich skutoinostiach stivisiacich s v'fkonom praktick6ho

vyudovania,
b) obozn6m it' iiakov s predpismi o BozP a Po na prisluSnom pracovisku v dei n6stupu

na odborn,/ vicvik - vytv6rat' potrebn6 podmienky na vrl'kon cvidn'ich priic v srilade

so 5kvp, uiebnou osnovou a tematickvm pliinom predmetu odborn!'rnicvik pod

vedenim kvalifikovan6ho in5truktora,

c) nepoverova{ ziakov pracovn'i'mi tilohami, ktor6 sri uveden6 v zozname prac a

pracovisk zak6zan,/ch mladistulm zamestnancom (nariadenie vliidy sR 8.286/2004

L. Z.t,

d) zabezpedit' iiakom pracovn6 miesta a pracovn6 ndradie

e) poskytnit:iakom Satne na prezliekanie a hygienick6 pom6cky,

f) zabezpe6it' aby iiaci dodrZiavali a efektivne vyuZivali urden'y' pracovn'i'6as,

g) vies{ dennri evidenciu cvidnej prSce a doch5dzky iiaka na urienom tlaiive,

h) v pripade zmeny pracovn6ho dasu / pracovn6ho miesta / in5truktora, atd'. ttto
skutoinos{ oznSmit z6stupcovi riaditefa,

i) uvolfrovat' iiakov z odborn6ho vrf'cviku na Skolsk6 akcie po predchiidzajrlcom

vyiiadani !kolou,
" j) v pripade (razu iiaka bezodkladne informova{ Skolu a umoinit jej zdstupcovi

podiel,a{ sa na preletren i urazu, - umoinit zdstupcovi soscHKas vstup do svojich

priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie kontroly praktick6ho vyudovania.

PreSkolenie iiakov o zisaddch BozP a Po na pracovisku vykonS: Miroslav MatiSka

al6nok 4

lnStruktor v procese praktick6ho vyuiovania

1. lnltiuktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej iiak vykondva praktick6 vyudovanie na

pracovisku zamestn6vate[a.

2. lnitruktorom m6ie byt len osoba, ktord splria ustanovenia uveden6 v 522 zdkona

4L3/2O2tZ.z. o odbornom vzdel6vania priprave v znenineskorSich predpisov.

3. Odbornf v'icvik m6iu pod vedenim 1 in5truktora vykondva{ najviac 3 Ziaci'

Povinnosti inStruktora:

a) obozniimit' iiaka s predpismi o BOZP a PO na prisluinom pracovisku,

b) zabezpedit' odborn6 vedenie iiaka a dohlad nad vykondvan'l'mi dinnos{ami,

c) pridelovaf iiakovi cvidnf priicu v s lade s jeho pripravou na povolanie a uiebnou

osnovou,
d) vysvetlit a demon5trovaf iiakovi kaidri pracovnrf a technologick'i'postup,

e) vies{ denn( evidenciu dochddzky a vykon6vanlich 6innosti iiakom na prislu5nom

tladive (Priloha i. 2),



poskytovaf ureen6mu zdstupcovi SOS CHKaS inform6cie o dinnosti' ktori iiak poias

prakiict 6ho vyuiovania vykon6val a o spr6vani iiaka, in5truktor praktick6ho

vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre 0ias{ in5truktora na

klasifik6cii a hodnoteniZiaka (Priloha i. 3),

v pripade pracovn6ho rirazu iiaka vyhotovif Z6znam o registrovanom pracovnom

fiaze a informovat poveren6ho pracovnika Skoly p' Ing' Janioviiov( Andreu

(zdstupkyiu RS), tel. o9o5/707 4L3, andreaiancorricova@sossala'edupage'org

ipolupracovat' s poveren!'m z6stupcom SO5 v odbornich' metodickvch'

pedagogickrich otdzkach srivisiacich s poskytovanim praktick6ho vyudovania'

meno a priezvisko initruktora: Miroslav Mat(5ka,

tel. kont;kt: GtoT/771088, e-mail: sekretariat@nztopolcianky'sk

el6nok s

Ziak v procese praktick6ho vyuiovania

Ak iiak podas praktick6ho vyudovania preukSzatefne 0myselne sp6sob( 5kodu a tfto

ikoduneodstrdniuvedenimdopredch6dzajricehostavu,Stredn6odborniiSko|achovu
koni a sluzieb alebo zamestn5vater m6ie od iiaka pozadovat n6hradu 5kody Ndhrada

ikody nesmie u jednotliv6ho Ziaka presiahnut sumu rovnajfcu sa StvornSsobku

minimdlnej mzdY.

Ziak m6 poias praktick6ho vyudovania pr6va a povinnosti zamestnanca v oblasti

bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci ustanoven6 podl'a z6kona t' L24/2O062'z' v

zneni neskorlich PredPisov.

aldnok 5

Ochrana osobnrfch (dajov

Pri sprac vaniosobnrich idajov zamestn5vatef postupuje podfa Nariadenia Eur6pskeho

parf4mentu a Rady (fU) 2016/679 z 27 '4'2OL6 o ochrane fyzickrich os6b pri spracfvani

osobn,ich idajov a o volnom pohybe tak'ichto rldajov' ktorfm sa zruSuje smernica

95/46iES (dallj len,,GDPR) a zdkona E' l8/2ot8 Z' z' o ochrane osobn'ich (dajov a o

zmene a doplneni niektonich predpisov'

Zmluvn6 strany timto vyhlasujti, ie boli informovan6 o svojich pr6vach a povinnostiach

v sovislosti s ochranou osobnfch fdajov, o z6sadSch spracovania osobn'ich fdajov'

c)

h)

l.

2:

1.
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el6nok 7

ZivereEn6 ustanovenie

Tdto Zmluva sa uzatv5ra na dobu urdittl.
Praktick6 Wudovanie sa bude vykondvaf v 6ase vyuiovania, okrem Skolsk'ich

prdzdnin, v obdobi od 16. 9. 2O24 do 2o.9.2024 v ik. r.202412025.
Zmluva sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch - 1 pre 5kolu, 1 pre zamestndvatefa,

1 pre zriadbvatela 5koly.

Zmeny v obsahu Zmluvy moino vykonaf len na zdklade vziijomnej pisomnej dohody
zmluvnr/ch strdn.
V pripade zmien v platnej legislative zmluvn6 strany uvedf Zmluvu do sfiladu s

novou platnou legislativou.
3. Pisomne vypovedat'trito Zmluvu m6ie ktoriikofvek strana pri neplneni dohodnut,y'ch

podmienok druhou stranou
4. Obe strany si Zmluvu preditali a na znak srihlasu s jej obsahom ju podpisujri bez

vrihrad.

V5ali dfia L2.9.2024

Ing. Michal Hori{ri, PhD.

riaditef NZ Topoltianky 5. p.

Prilohy: 1-

i.1 Poiet a mennrf'zoznam iiakov
d.2 Evidencia dochddzky a vykon5van'ich 6innosti iiakov
6.3 Hodnotiaci list ;iaka
i.4 Uiebnd osnova predmetu odbornd prax

Ing. Livia Szab6ovii

riaditelka Sog cHKas

x '*.adq66Nv
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Priloha i, 1

Zoznam iiakov Skoly, ktorfm bude zamestn6vatef poskytovaf praktick6 vyuEovanie
v Skolskom ?oku 202412025

Por.
i.

Priezvisko
a meno iiaka

Trieda K6d a odbor Stfdia
Dei

zaiiatku
PV

Defi
poEet

hodin
odbornej

praxe

dasovf rozvrh
PV (dei
v tfidni,

oznaCenie

tfidfia
pirny/nepirny)

1.

Selena Lucia

Grofiikovd

il.A 4s80H02
chovateI chov koni
a iazdectvo

16.9.2024
5k. r.

2024/202s

7 hodin
od 16.9-2024
do 20.9.2024
p6rnydidei

VSali dfia L2.9.2024

NARoDNY ZREBciN

riaditel NZ Topoltianky 5. p.

Ing. Livia Szab6ovd

riaditelka SOS CHKas
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