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Clanok I

Predmet zimiuvy

SOUTO ZINIUVOU S8 ZaIestnavaler™ Zavazuje PIant a oavanzat prspevey za

e, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmiuvou za
svolich zamestnancov, Ko sd Géastnikmi, a pinif daidie povinnosty, kKtoré mu
vypiyvajll zo zamestndvatelskej zmiuvy, Dopinkova ddchodkovd spolotnost sa
je pinit povinnost, ktors j&j vyplyvajli zo zamestnavatelskej zmitivy vodi
zamestnavatelovi

Clanok H

Giwi. a enhenh niatoni e 2

{1 Zamestnavatel sa zaviizuje platit Spolocnosti prispevky na dopinkové
dbchodkové sporenie za svojich zamestnancoy, a to mesaéne spdsobom
urenym v tejto zmiuve.

Zamestiavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) d rispevkoy zamestndvatela platit Spolofnosti bezhotovostne na déet
nepriradenych platieb a

Uhirn prispevkoy Géastnikov odvadzat Spolotnosti bezhotovosine na Gdet
nepriradenvch platieb,

& LU Qravidene MesSdine POZaaw, vZay v Uen Ureeny Na vyulatu imzay, Nanesnor
do konca kalendameho mesiaca nasledujlceho po mesiacy, 2a kiory sa platia
prispevky zamestndvatela a prispevky Ucastnikov. Zamestnavatel mobie
zapiatit a odviest mirmoriadne prispevky, ak takéto prispevky budld oznadené
ako mimoriadne prispevky. .

Prispevky podia bodu 1. tohto Sldnku bude Zamesindvatel platif aZ pe uplynuti
dohodnutého Gakacieho chdobia. Cakacim obdohim je obdobie od vzniku

pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fvzinka osoba Zamestnancom tohio
Tamactndvatela nndas idardhn 7amaatnduatel nis s nevdanmd niad nrianswulos
podia bodu 1 tohto Slédnky, pricom Sakacie obdobie nemdZe trvat dihdie ako jeden
ol Toto ustanovenie sa nepouziie v pripade. ak Cakacie obdohie dohodnuté
neholo.

Zamestnavate! sa zavAzuie, Ze organizacne a prévne zabezpef.f" vetko potrebné
na o, aby kazdv z GCa
20 mzdy, na zéklade morej bude zamestné\’aie
ako zames

Sevrod

=

=

@

4

sdzat he S up\,m &no!

nkove ddchodiové ap()l

v lehote podia odsa 2 pr&hlad nozostavaitici z dvoch ¢asti, a to 7 prehfadu

o zaplatenyeh prispevisoch zamestnavatela (bod 2 pism, a) a z prehladu

0 odandv /ch st ﬁtmckyrh pr xsoe‘lmwh (bod 2 p»srn )) pncz,m

@ (bod 2 pism, a) uvedie
v ku pr.s,rcvku mmestnmatei a, kmry amestnavatp“ zaplatii za kaZdého
zamestnanca,

By v prehfade o odvedenych Géastnickych prispevkoch {bod 2 pisim, b uvedie
vySku prispeviu. Ktory kaZdy uCastnik zaplati a zamestnavatel odviedol za
ORI I LD NG,

Zamestnavatel je povinny prehiad uvedeny v bode 5 zasielat Spolognost

elektronicky. Ak zamesindvate! plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava

précu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spdsobom, ktory vyjadrge skutoénost, Ze ide o zamestnanca, kiory vykondva
pracu podia § 2 ods. 2 plsm, b Zakona, ako af oznatif obdobie, za kloré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavi , 76 zabezpetia potrebné technicks,
organizalné a persondine opatrenia, aby sa zabezpedila bezpetnost ich
informaingho Smii & tak. aby bola niadne zahezpedend ochrana bezpednosti
prepravovanych spray podfa prvej vety. Spofocnost zriadh zamestnévatelovi konto
spravy prispevkov dopinkového déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté

v teito zmiuve alebo na zékiade Zadosti zamestnavateia.

Slanok

Prava a povinnosti zmluvnych stran

{1) Zamestndvatel' a Spoiotnost sa dohodli, Ze zamestnavate! bude bez 2
odkiadu oznamovat Spoiotnostl Kazde skonéenie pracovnéno pomeru

3

Viotného
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v Spolodnosti a jeho pripadng dmrtie.

(2) Zmiuvné strany sa zavazuil poskytovat si navzéjom potrebni sudinnost a pomoc
pri vykenavani dopinkového dochodkového sporenia a ber zbytoéného odkladu

o SDOr 27 7|
P fon i bt

v e e d o Sl ARty debewA b ennbnd s ool

zmiuvy.

(3) Zmiuvné strany sa zavAzujl, Ze si vrdtia penainé prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(&) Zamesinavate! sa zavazuje chranit prava 3 zauimy zamestnancov, za (lowch
platf prispeviyy zamestnavatela aj tak, e bude zachovavat micaniivo
o skutoénostiach, o kioryeh sa dozvedel v stivisiosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestndvatel je povinny zrozumiteinym sposobom informovat o obsahu
zarmestndvateiske) 2miuvy zamestnancov ak, aby ziskali potrebné informacie

Clanok IV
Skoncenie zmiuvy

(1} Tto zmiuvu mdzZu zmiuvné strany skondit spdsobmi uvedenymi v Zakone
{dohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zénik zamestndvatela).

(2) V pripade skoncenia tejto m Huvy vypovedou musi byt vwooved plsomng

neplatna

elenn A e

stnavatela a je dva mesiace.
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e dna rekee Winounsng

doba je rovnakéd pre Spoloénost ai zame
&) Vypovedna doba zagina piynit od prvého dia kalendarneho mesiaca
nastedujieeho po dorueni vypovede a skondi sa uplynutim posledngho dia
pristusného katendarneho mesiaca.
(5) Zamestndvatel mdze Who zmiuvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévod.
(8) Spolognost méZe tato zmiuvu vypovedat, ak je zamestndvatel v on
§ pinenin poviry 03 st uvedenyah |

stndvatels

Clanok V
Spoloéné a zaveredné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzaiomna préva a povinnosti
zinfuvayeh strén pri Gfasti na doplirkovom dachodkovom sporeni & pri vykonavani
dopinkového déchodikovéhoe sporenia, ako aj na vzéjormné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spoloénostou pri dopinkovom dichadiavom sporeni
vz¥ahuint onchn$nd uctanovenia 7akona

{2) Ozndmenia alebo Ziadosti podfa tejto zmmvy adresované Spolocnosti sa doruéuin
do sidla Spoloénesti alebo na ko pricom sa
zmiuvné strany dohodl, Ze ozndmenie alebo Zadost j& Spoloénosti dorucena
v deri jeho fyzického dorucenia Spoloénosti, ktoré je vyznatené na dorudovane]
zasielke pisomnyin prejavom vyjadruiGeim datum prifatia plsommosti osobou

poverenou Spototnostou na prijatie pisomnosti od itasinikov a zamestnavatelov

tato podmienka neplat pre dorutovanie |
viastnyeh 1 t%, m;\»y ;tf Gas dor \Jucr & eumm :)

omnosti DO“lQU s doruenkou do
.upv(}t ude 1)::) pObfy

avzati

dorucovanie oznémem’ a Fladosti Spolocnosti adresovanych zamesmévatel’ow,
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.

(3) Ak nielctoré ustanovenia tejto zmluvy nie sd cetikom alebo sgasti Gtinné alebo
neskdr stratia Geinnost, nie je tym dotknutéd platnost ostatnych ustanovent.
Namiesto neddinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouzije Uprava, Ktora,
pokial je to prévne moZné, sa fo najviac priblifuie zmysiv a G8el teito zmiu
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zimluvné strany tdto otdzku bral do Gvahy,

(4) Zmena tejto zmiuvy je Mmozna pisomnou dohadou zmiuvnyeh stran alebo
£ AUVURANAY VFTICAG YU ) At it e

(5} Tato zmiuva sa uzatvéra na Cas newdity.

{8} Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch
a jeden pre Spolotnost.

(7) Zroluva nadobda platnost a Géinnost dhom podpisu obidvoch zmiuvnyceh strén,
privadne diom urtenym v zmiuve. V pripade, Ze zamesindvate! je subjekl povinny
zvereiovat zmluvy v Centrainom registri zmidy, nadoblda zmiuva Geinnost ofion
nasleduicim po dni jef zverejnenia v Centrainom registr zmiGv,

{8Y Zmduvné strany ywhiasuil 3E13E0 Zmibiave preciiali, iel obsahu norozumel
a na znak tho, Ze ohsah tejio zmiuvy zodpoveda ich skutoénel a siobodne) vol,
ju podpisali,

\jedan pre zamestnavaiela

ABQ/2004 Z2. 0 dor

avom déchodkovom sporeni a o zmene a dog




