Zmluva ¢. 48 / 2024
o poskytovani praktického vyu€ovania- odborného vycviku

uzatvorena podla§ 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon*) a zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zdkon*) medzi:

Strednou odbornou $§kolou Pruské

Sidlo: 018 52 Pruské 294

ICO: 00159298

DIC/IC DPH : 2020610790

zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Janka Fedorova
riaditel’ka skoly

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: 700507946/8180

Zriad’'ovacia listina: vydana 01.09.2001. V ramci svojho poslania plni ulohy vymedzené v uplnom
zneni v Zriad'ovacej listine schvalenej uznesenim Zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja
v uplnom zneni ¢islo 333/2007 dna 22.08.2007 so schvalenymi dodatkami , dodatok ¢.1 uznesenim
573/2008 zo dna 27.08.2008,dodatok €.2 uznesenim 766/2009zo dna 01.09.2009 , dodatok ¢.3
uznesenim ¢.630/2013 zo dia 26.08.2013 , dodatok ¢.4 uznesenim ¢.58/2014 zo dna 31.03.2014
(dalej len ,, SOS Pruské “)

aNazov organizacie: PD Senica

Sidlo: Cagovska cesta 5234/198 Senica

1CO: 00203670

Zastipena: Ing. Peter Moravek —predseda

Garant za zamestnavatel’a: Ing. Peter Moravek 0911 921438
(uviest’ kontakt)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavidzok poskytovatela poskytovat’ na svoje naklady a zodpovednost’ praktické
vyucovanie formou odborného vycviku ziakom .3- ro€. u¢ebného odboru pol'nohospodar mechanizacia,
zodpovednost’ a zaviazok skoly poskytovat’ ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat’
odborné vzdelavanie a pripravu ziakov.

Clanok I1.
Vseobecné ustanovenia
Zmluva sa uzatvara pre skupinu ziakov vyssie uvedeného Studijného odboru. Ziaci v rdmei praktického
vyucovania vykonavaju odborné ¢innosti.

Ucebny odbor odbor: poP’nohospodar- mechanizacia
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1. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u poskytovatela a teoretické¢ho
vyucovania v $§kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podrl'a platného $kolského
vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola
poskytne poskytovatel'ovi prislusny skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii najneskor do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského



3.

vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

Clanok II1.
Forma praktického vyucovania

Poskytovatel’ bude praktické vyucovanie poskytovat’ v uvedenom ucebnom odbore skupinovou aj
individualnou formou v zavislosti od konkrétnych podmienok prevadzky poskytovatela.

Clanok IV.
Pocet ziakov

Poskytovatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania poskytovat’ praktické vyucovanie tyzdenne
pre nasledovny maximalny pocet ziakov:

Kdd odboru §tudia Niazov odboru §tudia Pocet Ziakov
4561 H 01 Pol'nohospodar-mechanizacia 1

Zoznam ziakov, ktorym bude poskytovatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku
2024/2025 je uvedeny v prilohe ¢. 1

Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah
Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko poskytovatela v prevadzke PD Senica ku
ktorému ma poskytovatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie mdze
poskytovatel’ realizovat’ aj na pracovisku praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri poskytovatelia.
Vzhl'adom na charakter povolania, na ktor¢ sa ziak v danom odbore $tudia pripravuje, méze sa odborny
vycvik vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom poskytovatel'om. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyucovania je poskytovatel povinny zabezpecit' bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona.
Praktické vyucCovanie moze poskytovatel realizovat’ aj v dielni skoly alebo u iného poskytovatel’a.

Odborny vycvik bude poskytovatel’ realizovat’ v neparnom tyzdni 2.C v rozsahu 7 vyucovacich hodin
v Case od 7.00 do 14.00 hod.

Clanok VI.
Pocet inStruktorov.

Odborny vycvik bude poskytovatel’ vykonavat’ pod vedenim insStruktorov.

PocCet a zoznam in$truktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie
u poskytovatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelitelnou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude poskytovatel' realizovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Poskytovatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania poskytovat’ praktické vyucovanie tyzdenne
v rozsahu podl'a bodu 2. v ¢lanku V. tejto zmluvy od 2. septembra 2024 do 30. juna 2025

Skola a poskytovatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred za¢iatkom §kolského roka

spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.



Clanok VIIL
Sposob tucasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora
na klasifikécii a hodnoteni ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelite'nou sucastou tejto
zmluvy. Priloha ¢. 4 m6ze obsahovat’ aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podl'a
dohody zmluvnych stran méze byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Podstatou klasifikacie inStruktorom bude hodnotenie ziaka z hladiska jeho vykonu, dochadzky
a spravania. Instruktor praktického vyu€ovania bude pri hodnoteni brat’ do tvahy vztah ziaka k pracam,
praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu, osvojenie praktickych zrucnosti a navykov, vyuzitie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych c¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost,
iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace, udrziavanie
poriadku, dodrziavanie vnutornych predpisov poskytovatela a predpisov BOZP a PO, dodrziavanie
terminov, hospodarne vyuzivanie materialov, prekonavanie prekazok v praci, obsluha a udrzba strojov
a zariadeni, dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim instruktora, vykonava
na zaklade podkladov a d’alSich informécii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy alebo hlavny
majster odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak poskytovatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u poskytovatel’a tento pisomne oznamuje §kole minimalne
4 krat za Skolsky rok v terminoch urfenych skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia
a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikacia
ziakov). Informacie o dochadzke a o hodnoteni Ziaka poskytne inStruktor poverenému vopred ur¢enému
zamestnancovi $koly na e-mailovu adresu: szciranka@gmail.com

Skola zabezpeéi oboznamenie instruktorov praktického vyucovania so zakladnymi pojmami, zisadami
a sposobom pedagogickej prace so ziakmi, nariadenim vlady ¢. 286/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje
zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji
povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov, d’alej s obsahom, spésobom
a ciel'mi uskuto¢novania praktického vyucovania ziakov a organizaciou vyuky.

Clanok XI.
Finané¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Poskytovatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomocok
zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Poskytovatel’ moze poskytnut’ Ziakom v Case praktického vyucovania bezplatné stravovanie.

3. Ziakom, ktori budu v stivislosti s vykonom praktického vyu¢ovania ubytovani doma alebo v §kolskom
internate, zamestnavatel’ méze poskytnit’ nahradu cestovného od domu alebo $kolského internatu na
pracovisko poskytovatela a spét’ na zaklade predlozeného cestovného listka.



Clanok XIII.
Opatrenia na zabezpecenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pocas vykonu praktického vyucovania

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ vstupné Skolenie (poucenie) bezpecnosti prace a poziarnej ochrany
ziakom na danom pracovisku. O takomto pouceni zamestnavate v spolupraci so Skolou vyhotovi
pisomny zaznam, ktory kazdy pouceny ziak podpise.

Poskytovatel’ je povinny vytvarat’ podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujice vyucovanie ziakov
v jeho prevadzke v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

V pripade trazu Ziaka na pracovisku je poskytovatel’ povinny ihned’ informovat’ Skolu telefonicky na
¢isle 05/4602139 apisomnou spravou zaslanou elektronickou posStou na e-mailovlt adresu:
spopsmoldava@mail.t-com.sk. Dalej povereny zamestnanec na pracovisku Poskytovatel’a vyplni tla¢ivo
,Zaznam o Uraze Ziaka“ a potvrdeny zaznam (podpisy, pe¢iatka) zasle na adresu Skoly najneskor do
troch (3) dni od vzniku urazu.

Clanok XIV.
Pracovné a hygienické podmienky

Poskytovatel' sa zavédzuje vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit
vykonavat’ prace zakdzané mladistvym a zabezpecit' pracovné podmienky mladistvym v sulade so
Zakonnikom préce a s nim suvisiacich pravnych predpisov.

Poskytovatel' sa zavdzuje zabezpecit' pre ziakov priestory na prezliekanie, skrinky a hygienické
zariadenia.

Clanok XV.
Ziak v procese praktického vyucovania

Ak Ziak pocas vykonu praktického vyuCovania preukazatelne umyselne sposobi skodu a tato Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, Poskytovatel méze od ziaka pozadovat nahradu
Skody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa Stvornasobku
minimalnej mzdy.

Clanok XVI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Za koordinaciu praktického vyuCovania zo strany Skoly u poskytovatel'a a metodické usmernovanie
zamestnancov poskytovatel'a vykonavajucich praktické vyucovanie zodpoveda : Ing. Hudec Jozef

Poskytovatel’ preukazatelne pouci urceného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny
vstup do priestorov poskytovatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi
sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly vramci svojej ucCasti na praktickom vyuCovani
v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ poskytovatel'ovi Skodu
a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom
je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej
¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatel’a.

Poskytovatel’ preukazatel'ne pouci ziakov skoly, ktori majt povoleny vstup do priestorov poskytovatel'a,
o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlicich sa zamestnancov inych organizacii a
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznamia
vramci svojej ucasti na praktickom vyucovani a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’
poskytovatel'ovi §kodu a upozorni ich na povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené
tretej osobe, priCom tito ziaci Skoly st povinni zachovavat’ mlcanlivost’ aj po skonCeni praktickym
vyucovanim u poskytovatela.



V pripade, Ze ziak alebo pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny poskytovatela tykajlce sa ,
povinnosti zachovavat mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo poskytovatela, je ten opravneny
odmietnut’ d’alSie posobenie tohto ziaka alebo pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na zakonom
stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutocnostiach je $kola povinna
svojho zamestnanca riadne poucit’.

Poskytovatel’ a §kola sa budi vzijomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nalezitostiach tykajacich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach
organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré moézu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy
harmonogram praktického vyu¢ovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
poskytovatel'a za u¢elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat’ informacny systém Skoly.

Skola je povinna v spolupraci s Poskytovatelom zabezpe¢it' odstranenie nedostatkov zistenych pri
vykonavani praktického vyucovania ziakov a vyvodit’ opatrenia na ich odstranenie v zmysle platnych

predpisov

Povereny pracovnik Skoly zodpovedny za komunikaciu s Poskytovatelom:

Meno a priezvisko / e-mail pracovné zaradenie telefon

Ing. Jozef Hudec / jozo.hudecl@gmail.com | Zastupca riaditel’ky pre OV 0907 746 728

Povereny pracovnik Poskytovatel'a zodpovedny za komunikaciu so Skolou:

Meno a priezvisko / e-mail pracovné zaradenie telefon

Ing. Peter Moravek PD Senica 0911921438

Poskytovatel’ méze odmietnut’ Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu skolou, ak by to
ovplyvnilo chod prevadzky poskytovatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického
vyucovania Ziaka.

Poskytovatel moze odmietnut’ poskytovanie praktického vyucovania ziakovi ak tento:
a) zavazne porusil vnutorné predpisy poskytovaterla,
b) nastapil na vykon trestu odnatia slobody,

c) stratil zdravotnu spdsobilost’ na vykon povolania alebo na vykon odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuje,

d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu Skolského roka nezucastnil bez ospravedlnenia na
praktickom vyucovani,

e) nedodrziava pokyny prideleného hlavného instruktora a instruktorov zamestnavatel’a.

Clanok XVII.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 30.6.2025.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit’ pisomnou vypovedou
z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.




Clanok XVIII.
Sposob ukoncéenia zmluvného vzt’ahu

Poskytovatel’ méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:
a) Skola bola vyradend zo siete $kdl Slovenskej republiky alebo
b) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:
a) zriad’ovatel’ §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) poskytovatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Clanok XIV
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou sa povazuje takisto
den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorucené ditom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za dorucent v den uspesného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovu adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XX.

Zaverecné ustanovenia
Zmluva nadobuda platnost’ a i€¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Prilohy sa stavaju neoddelitel'nou
sucastou zmluvy v momente dorucenia poskytovatel'ovi.



3. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zikona, zakona o vychove
a vzdelavani, zakona o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a Statutara zamestnavatel’a.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostato¢ne

jasnu, ur€itl a zrozumitel'nt, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto podpisuji.

V Pruskom., dfa: ......ccccouvveennnnnn. V Senici, dNa: ...ccvveveeeeiiiiineenn.

Ing. Janka Fedorova, riaditel’ka Skoly Ing. Peter Moravek- predseda PD



Prilohy:

1. Pocet ziakov a zoznam ziakov Skoly, ktorym bude poskytovatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Pocet a zoznam instruktorov, ktori si zamestnancami poskytovatela a pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u poskytovatel’a.

3. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka.



Priloha ¢.1

Stredna odborna Skola Pruské, 294 018 52 Pruské

1. Pocet Ziakov ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat® praktické vyucovanie
/odborny vycvik/ v prisluSnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet Ziakov

Skolsky rok

4561 H 01 polnohospodar-
mechanizicia

1

2024/2025

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril zmluvu a ktorymbude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie /odborny vycvik/ v §kolskom

roku 2020/2021.
Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor studia Den Casovy rozvrh
c zaCiatku OoVY/(den v
PV tyzdni/
1 |Martin Londak 2C Polhohospodar- 2.9.2024 Neparny tyZden
mechanizicia




Priloha ¢.2

Stredna odborna Skola Pruské, 294 018 52 Pruské

Pocet a zoznam inStruktorov, ktori st zamestnancami poskytovatel’a a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat® praktické vyucovanie /odborny vycvik/ u poskytovatel’a.

InStruktori
Por.¢. InsStruktor Funkcia/zaradenie
(priezvisko a meno)
1. Ing. Peter Moravek Predseda PD

10



Priloha ¢é.3

Stredna odborna Skola Pruské, 294 018 52 Pruské

Casovy harmonogram praktického vyucéovania.

1. Trieda 2.C - neparny tyZden.
- pondelok az piatok od 7,00 - 14,00 hod.

11



Priloha ¢.4
Stredna odborna Skola Pruské, 294 018 52 Pruské

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vvucéovani

Poskytovatel’: Ziak:
Instruktor /MOV: Mesiac:
Oblast’ hodnotenia 1 |2 [3 |4 |5 |PoznimKky Kk ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup zZiaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov poskytovatel'a

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia poskytovatel'a:

Hodnotenie sa vykona vyzna€enim ¢isla vo forme X. Skéala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV minimalne 4 x za Skolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady Skoly o priebeznej klasifikacii ziaka

Podpis insStruktora/MOV Podpis MOV S$koly Zastupca poskytovatel'a

12



Stredna odborna Skola Pruské, 294 018 52 Pruské

Ucast® ziaka na praktickom vvucCovani

Priloha ¢.5

Poskytovatel’: Ziak:
Instruktor /MOV: Mesiac:
Datum Ukast’ Poznamka
praktického

vyucovania

Iné vyjadrenia poskytovatel'a:

Hodnotenie sa vykona vyzna€enim ¢isla vo forme I alebo -.

Dochadzku Ziaka spracovava instruktor/MOV priebeZzne a sumar 1x za mesiac posle na skolu.

Podpis insStruktora/MOV

Podpis MOV Sskoly

13




