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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK ¢&. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI FINANCNEHO PRISPEVKU NA PODPORU
VYTVARANIA UDRZATELNYCH PRACOVNYCH MIEST
podla §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/23/054/144, zo dita 28.08.2024 (d’alej len ,, dohoda ©),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Martin,

sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin,

v mene ktorého kona: Ing. Miroslav Blahusiak riaditel’ aradu

ICO: 30794536

IBAN uétu: SK08 8180 0000 0070 0053 1938 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

Obchodny nazov: Mesto Turcianske Teplice,

Sidlo PO: Partizanska 413/1, 039 01 Turc¢ianske Teplice,
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Igor Hus,
ICO: 00317004 ,

IBAN uctu: SK45 8180 0000 0070 0044 6688,

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s uradom ,,ucastnici dodatku*.

V sulade s ¢lankom VII. bod 3. dohody sa ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni
nasledovne:

Clanok T
Ucel dodatku
Utelom dodatku je zmena dohodnutej vysky finanéného prispevku.
Clanok I

Predmet dodatku

Clanok II. bod 2. a bod 2.2. dohody 0 poskytnuti prispevku sa nahradzajii novym znenim:
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2. Urad sa zavizuje poskytniit' zamestnavatel'ovi finanény prispevok v stivislosti s vytvorenim
udrzateI'nych pracovnych miest
podmienok ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 5 556,68 €, nasledovne:

za ucelom mentorovaného zapracovania, po splneni

2.2. finan¢ny prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 282,54 € mesacne, nasledovne:

a) 1 mentora, ktory vykondva mentorované zapracovanie zamestnancov so znevyhodnenim:
50+ -2 mesiace.

Prispevok na thradu casti

Prispevok na mentorovanie

Spolu max. vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie

CCP zamestnanca Vyska
. i Predpokl. Celkova Celkova financnych
Poce | Znevyh i L. L. prispevkov na
datum . maximaln . . maximaln
t PM Pocet . Pocet Pocet . mentorované
vzniku PM . a vyska . a vyska .
mesiacov mentorov mesiacov zapracovanie
prispevku prispevku SPOLU
(v€) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1 50+ 01.09.2024 | 9 4 991,60 1 2 565,08 5556,68
5 556,68

Dalej sa v Clanku I11. bod 1. a bod 1.2. nahradzaju novym znenim:

1. Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na vytvorenie udrzatel'nych
pracovnych miest za i¢elom mentorované¢ho zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 5 556,68 €, nasledovne:

1.2. finan¢ny prispevok na 1 mentora, vo vySke najviac 282,54 € mesacne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykonava mentorované zapracovanie zamestnancov so znevyhodnenym:

50+ -2 mesiace.

Prispevok na uhradu casti Pr . ¢ .
rispevok na mentorovanie =
_— CCP zamestnanca g Vyska
Predpokl. it anény
. i P Celkova Celkova financnych
Pocet ; datum L. L prispevkov na
Znevyh. . maximalna . . maximalna i
PM vzniku Pocet . Pocet Pocet . mentorované
. vyska . vyska .
PM mesiacov i mentorov | mesiacov i zapracovanie
prispevku (v prispevku (v SPOLU
€) €)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1 50+ 01.09.2024 | 9 4 991,60 1 2 565,08 5 556,68
Spolu max. vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie 5556,68
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Clanok 111

Tento dodatok je neoddeliteI'nou suc¢astou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtida platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy Gcastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dodatok uzatvéra elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Magr. Igor Hus Ing. Miroslav BlahusSiak
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvéara elektronicky:

dna dna
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
Magr. Igor Hus Ing. Miroslav BlahuSiak
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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