Dohoda o niahrade $kody sposobenej zamestnancom pri plneni pracovnych
povinnosti ¢. 609/2024/CRZ

uzatvorend podla ust. § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a ust. §
191 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika price v zneni neskorsich predpisov

medzi
Zamestnavatel’:
Obchodné meno: MBB a.s.
Sidlo: CSA 26,974 01 Banska Bystrica
Zastupeny: Ing. DuSan Argalas - predseda predstavenstva
Mgr. Zuzana Detkova - ¢len predstavenstva
ICO: 36 039 225
DIC: 2020093504
IC DPH: SK2020093504
Bankové spojenie: SLSP a.s., Bratislava
Cislo t&tu v tvare IBAN: SK23 0900 0000 0050 5316 7544
Zapis: Obchodny register OS v Banskej Bystrici, oddiel: Sa, vlozka ¢.
601/8
(d’alej len ako .,Zamestnavatel™)
a
Zamestnanec:
Meno a priezvisko: Roébert Koleni¢
Nar.: (EIE I

Trvale bytom: RIgiaky S TR 12 DT 100 Bansk A 1BySEit:

(d’alej len ako ,.Zamestnanec*)

I
Predmet a ticel dohody

1. Predmetom tejto dohody je pisomné uznanie zévizku Zamestnanca voéi Zamestnavatel'ovi a to
povinnost’ nahradit’ mu $kodu nim spésoben udalostou pri vykone svojho povolania vo vyike
2.305,08 Eur.

2. Zamestnanec pisomne uzniva, Ze zaplati Zamestnavatelovi svoj pefiazny dlh, uréeny ¢o do
doévodu aj vysky. Zaroveil Zamestnanec vyhlasuje, Ze narok Zamestnavatel’a nepopiera a tento v
Case uznania a podpisania tejto dohody trval.

3. Predmetny zdviizok — ndhrada $kody vznikol Zamestnavatel'ovi udalostou diia 18.07.2024, kedy
pocas pracovnej zmeny bola poskodena, zdvihnutou nadrzou pri clivani rolbou, sekéna branu na
HALE A budovy ZIMNY STADION, ktor4 sa nachddza v Banskej Bystrici, na Hronskom
predmesti 4, supisné ¢islo 1452. Bolo zistené, Ze Skodovi udalost zapridinil a zavinil
Zamestnanec svojim konanim, ktorym porusil povinnosti, vyplyvajice mu z platnych pravnych
predpisov ako i povinnosti vyplyvajucich mu z vykonu svojho povolania.

4. Predpoklady zodpovednosti za $kodu, definované ako podmienky nevyhnutne kumulativne
splnené na to, aby mohol vzniknit' sekundarny zodpovednostny vztah zakladajiici narok na
nahradu Skody, st v tomto pripade jasne a preukazatelne objasnené.

5. Utelom tejto dohody Je vznik pravneho vztahu, z uz existujiceho pracovnopravneho vztahu,
ktorého obsahom je povinnost’ Zamestnanca, ktory sposobil skodu, nahradit’ vzniknuti $kodu
Zamestnavatelovi a pravo Zamestndvatel'a tato nahradu skody poZadovat’ od Zamestnanca.



IL
Rozsah nahrady $kody a spdsob jej uhradenia

Zamestnanec sa zavdzuje uhradit’ zamestnavatelovi $kodu nim spdsobeni vo vyske
2.305,08 Eur, ktort urcil Zamestnavatel’ na zaklade navrhu skodovej komisie zo diia 01.10.2024.
Tato ciastka predstavuje $kodu, ktort spOsobil Zamestnanec Zamestnavatel'ovi a zaroveii tito
¢iastka predstavuje pohl'adavku — dlh Zamestnanca vo¢i Zamestnavatel'ovi, ktory je predmetom
tejto dohody o uznani zavizku.

Zamestnanec sa zavizuje sumu vo vy§ke 2.305,08 Eur uhradit’ v 36 mesacnych splatkach, pricom
vyska 35 splatok je 64.- Eur a posledna splatka je vo vyske 65,08 Eur na ucet zamestnavatel’a
v tvare IBAN: SK23 0900 0000 0050 5316 7544. Zamestnanec sa zavizuje uhradzat’ dohodnuté
splatky na Ucet zamestnavatela vZdy najneskor do 15. diia prislusného kalendarneho mesiaca,
pricom prvu splatku sa zavdzuje uhradit’ najneskér do 15.10.2024.

Pozadovana nahrada Skody a obsah dohody o nahrade $kody boli v stlade s ust. § 191 ods. 4
zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni prerokované so zastupcami
zamestnancov.

Zamestnanec je povinny v pripade nezaplatenia niektorej splatky zaplatit’ celd pohl'adavku — dlh,
ktory ma voci Zamestnavatel'ovi naraz. Pohl'adavka — dlh sa tymto stava splatnym v celej svojej
vyske v najblizsom splatnom mesa¢nom termine.

JIIR
Zaverefné ustanovenia

Tato Dohoda je vyhotovena v Styroch (4) rovnopisoch, z ktorych Zamestnavatel’ obdrzi tito
Dohodu v troch (3) rovnopisoch a Zamestnanec v jE&HOR @ PFrovnopise. Kazdy rovnopis tejto
Dohody ma platnost’ @fginale. =% " ST EEIEassamra

Tato Dohoda je vsulade s § 5a) zdkona NR SR &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinne
zverejiiovanou zmluvou. Tato Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisania tejto Dohody
poslednou Zmluvnou stranou tejto Dohody a ucinnost” nadobuda v sulade s § 47a ods. 1.
Obcianskeho zakonnika v plathom zneni dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmliv Uradu vlady Slovenskej republiky.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze st spdsobilé na pravne tikony a ze ich zmluvna volnost’ nie je
ni¢im obmedzend, tito Dohodu uzatvorili na zéklade ich slobodnej védle, tito Dohoda nebola
uzatvorena v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok, bez akéhokol'vek natlaku, tito
Dohodu si pretitali, jej obsahu rozumeju a na znak suhlasu tito Dohodu vlastnoruéne podpisuj.

V Banskej Bystrici, dita 07.10.2024 V Banskej Bystrici, diia 07.10.2024
Zamestnavatel’: Zamestnanec:
MBB a.s. Rébert Kolenic

Ing. Dus$an Argalas
predseda predstavenstva

MBB a.s.
Mgr. Zuzana Detkova
clen predstavenstva



Dohoda o zrazkach zo mzdy
uzatvorena podl’a § 131 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorsich
predpisov medzi

zamestnavatel’om:
nazov: MBB a.s.
sidlo: CSA 26,
974 01 Banska Bystrica
1CO: 36039225
Zapis: Obchodny register OS v Banskej Bystrici, oddiel: Sa, vlozka &. 601/S
zastupeny: Ing. Dusan Argalas - predseda predstavenstva

Mgr. Zuzana Detkova - ¢len predstavenstva

d’alej len ,,zamestnavatel

Zamestnancom:

meno a priezvisko: Robert Koleni¢

bytom: GG Ry BIRTZ T D7a09  Binsk 4 BUstiita
datum narodenia: R,

St. prislu$nost” SR

d’alej len ,,zamestnanec*

L.
Predmet dohody

1. Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvorili diia 31.03.2021 pracovnd zmluvu, na zaklade
ktorej zamestnanec vykonava tlto pracovnu tlohu: GdrZbar-rolbar

2. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody bude zamestnavatel’
vykonévat pravidelné mesacné zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech osoby uvedene;
v ¢l. 1L tejto dohody.



3. Tato dohoda o zrazkach zo mzdy sa uzatvara pre Gcely ndhrady Skody spoOsobenej
zamestnancom pri plneni pracovnych povinnosti vo vyske 2.305,08 €. Zamestnanec sa
zavizuje sumu 2.305,08 € uhradit’ v 36 mesacnych splatkach, pricom vyska 35 splatok je
64€ a posledna splatka je vo vyske 65,08 €.

IL.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec udeluje touto dohodou zamestnavatelovi sthlas na pravidelné mesacné
zrazanie sumy 64 € zo svojej mzdy vZdy najneskér do 15. diia prislusného mesiaca, pri¢om
prvu splatku sa zavizuje uhradit’ najneskér do 15.10.2024. Posledna splatka bude zrazena
vo vyske 65,08 € najneskor do 15.09.2027.

2. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zrazky zo mzdy budi vykonavané odo dina
podpisania tejto dohody aZ do uplného splnenia zaviazku uvedencho v ¢l 1. tejto dohody.

3. Pravidelné mesaéné zrazky zo mzdy budi vykonavané v prospech spolo¢nosti MBB a.s.,
CSA 26, 974 01 Banska Bystrica, IC0:36039225.

4. Zamestnavatel sa zavizuje tieto zrazky poukazovat na icet v tvare IBAN SK23 0900 0000
0050 5316 7544 vedeny v Slovenskej sporitel'ni, a.s. so sidlom Tomasikova 48, 832 37
Bratislava .

- 1I.
I 5t e ey
Zaverefné ustanovenia
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1. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ué¢innost’
nadobuda vsilade s § 47a ods.l. Obcianskeho zakonnika v platnom zneni diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv Uradu vlady Slovenskej
republiky.

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost’
originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

3. Tato dohodu je mozné menit a dopifiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto

dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.



4. Zmluvné strany si dohodu pregitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pri¢om na znak suhlasu s jej obsahom a so skutoénost'ou, Ze dohodu neuzavreli
v tiesni, pod néitlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Banskej Bystrici dna 07.10.2024

Za zamestnavatela: Zamestnanec:

MBB a.s. Robert Koleni¢
Ing. Dusan Argalas
predseda predstavenstva

Mgr. Zuzana Detkova
¢len predstavenstva



