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ITMS k6d:27110130026

DOHODA ¢islo 127/851/2012

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta Skoly,
vedeného v evidencii uchada@mv o zamestnanie

uzatvorend pdth ustanovenia 8§ 51, odsek 9) zakona Néarodnej &dyenskej republiky.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeneplaghi niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhldSky Ministerstva prasecialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &iddkkeho zakonnik& 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpiso¥alej len ,dohoda")

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny.evice
Sidlo :I>. Stara 53, Levice 934 03

zastupeny riadifiom :Ing. Alexandrom Bagikom
ICO :37961209  DIC:2021767132

bankové spojenic] IR :is'o - - N0

Zamestnavatd

Obchodny N&zow pravnickej osoby dalej len ,p0*) @lebo priezvisko, meno a titlu fyzickej osoby dalej len ,FO*)
RANC u BOBIHO, s.r.0.

Adresa PO alebo miesto podnikania F@estsky majer 20, Levice 934 01

zastlpeny Statutarnym zastupcom u:R@. lvana Knoppova

ICO :34115226 DIC: 2020402626

SK NACE Rev. 256.30.0 Sluzby pohostinstiev

bankové spojenie |Gz :islo ¢t : | EEEGEGzNo

uzatvaraju
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v nadvaznosti na 8 51 zakona Narodnej rady Sldegnepubliky¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych pékerzneni neskorsich predpisalafej len
»Zzakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok Il
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a postirmamestnavaita a Uradu prace, socialnych
veci a rodiny d'alej len ,&astnici dohody“ypri zabezpé&eni vykonavania absolventskej praxe,
ktora je financovana z finadnych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu atsigho
rozpatu Slovenskej republiky d’alej len ,ESF* a ,SR“), pre absolventa 3koly, vedeného
v evidencii uchadz@mv o zamestnanie, uzamestnaVatea stanovenom druhu pracovného
miesta za &elom ziskania praktickych skdsenosti zodpovedeligeho dosiahnutému stiup
vzdelania, ktoré rozSiria jeho moznosti uplatnesaana trhu praceyricom vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESGR5 % zo SR

V zmysle:

Opera‘ného programu zamestnangsa socialna inkluzia

Narodného projektu ,Absolventska praX’

ITMS kod: 27110130026

Hlavne] aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavaalesolventskej praxe
Aktivity ¢. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie abeutiskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uca#mz o zamestnanied@lej len ,absolvent
Skoly") sa na tely vykonavania absolventskej praxe povaZzuje,l'ao@ 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uckiamzamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skortil ststavnu pripravu na povolanie v dennej formaligt pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaztifidz& o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez dfadu na to¢i skortil sustavnu pripravu na povolanie a befaatu na togi
ziskal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu prace, socialnych veci aodiny

. Urad prace, socialnych veci arodinyalej len ,0rad“) sa zavazuje predlaZi
zamestnavatevi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu vy@@i absolventskd prax
pod’a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnyubst na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzmv o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a ndiveffeu s@das’ou tejto
dohody.

. Urad posudzuje vaznosddvodov preru$enia vykondvania absolventskej prace
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo oschrdbvodov.

. Urad povazuje za ospravedinené prekazky itamoé do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovaniglena rodiny,
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiZznos posudil.

. Urad méze v pripade pré&msného ukorenia vykonavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom Skoly. Doba

vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medmestnavatéom a dradom, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absalkenpraxe Grad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabeZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podia prilozeného menného zoznailfkory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnontase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestnivatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskexeprabsolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najméa poskytnutim potrebnyatiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenigiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie beépnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s wgManim zaznamov najneskoér viide
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.
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. Zamestnavalesa zavazuje, Ze dirzatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxede bu
zadavé ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie @raného miesta a¢&ir druh

a spbsob ziskavania praktickych skiusenostapaykonavanie absolventskej praxe (vazba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilolejto dohody a tvoria jej
neoddeliténd sias’.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidambu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon&vabsolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude Wedenne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevktagpoykonavania absolventskej praxe
a predkladé ju uradu mesme do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendarnehesiata, za
ktory bola absolventskd prax vykonavaridenna evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektomysi by’ ozna*ena logom Eurépskeho
socialneho fondu, logom Opetaého programu Zamesthane'sa socialna inklizia a
kodom ITMS.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢e] absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné skokenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skirtosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Zze okrem poskytnutidnav rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskeax@), ospravedlni nepritomnos
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanejadoej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a zd’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravatoéinné alebo osobné
doévody, ktorych vazno'gposudi arad).

. Zamestnavale sa zavazuje, Ze oznadmi Uradu skotusti, ktoré mozu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjekiivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehot&kdl®ndarnych dni odond vzniku tychto
skutanosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze neznizigab pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavate sa zavazuje, Zze umozni poverenym zamestnancomu UeadialSim

kontrolnym organom vykonakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenigkonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strukné hodnotenie absolventskej praxe.
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12.ZamestnavatB sa zavazuje, Ze ozéiapriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadimymi formami propagéacie patha
pokynov Uradu, informujucimi o tom, Ze zabezaie vykonavania absolventskej praxe je
spolufinancované z finatinych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Ueeé sa
zavazuje poneclrav tychto priestoroch po celt dobu vykonavania alvsotskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad méa pravo odstithbod dohody ak zisti, Ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadzéhadz&a o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pragcélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstitpod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&dv® zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventaySgatas vykonu absolventskej praxe

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestdazabezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych ¥l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstupiod dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbévodorkéltato odstupenia.
Odstupenim od dohody ptai¢l. V. odsek 2 nebude dotknutéinnogs’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatlema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim akesubkkej praxe,

b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) spOsobi Skodu zamestnavatei pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnbvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych §. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej s dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavd® tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkéhato
odstupenia. Odstupenim od dohody fmd. V. odseku 4 nebude dotknutdinnog’ inych
ustanoveni tejto dohody.
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6. Odstupenie od tejto dohody jetiané diom dordenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenpdyw na opravnené pinenia
poskytnuté do &innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukdit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.

Clanok VI.
Zaveref¢né ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z kterkazdy ma platnao'soriginalu, préom
arad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavateyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto attd) podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

3. Tato dohoda nadobudne platfiaiom jej podpisania obomasstnikmi dohody adinnos’
dinom 1.6.2012. Winky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkiastnikov tejto dohody,
pokid’ neddjde k jej ukokeniu z dévodov uvedenychélanku V.

4. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialySnymi ustanoveniami
Olxianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. U¢astnici dohody vyhlasuijl, Ze st opravneni tuto dahmodpisg, presitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobnevpodpisuju.

V Leviciach dina: 25.5.2012

Za zamestnavata: Za urad:
Statutarny zastupca zamestnalvate Statutarny zastupca Uradu
Ing. lvana Knoppova Ing. Alexander Batik

Priloha k tejto dohode;Menny zoznam absolventov Skol a Specifikacia pvagch miest na
vykonavanie absolventskej praxe*
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Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha ¢.1 k dohode ¢.127/8§51/2012 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
podla § 51 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Fyzicka osoba, pod
Druh a spdsob Doba Doba vykonévania Miesto ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, Druh ziskavania praktickych | Pozadova vykonavania vy . P absolv. vykonavat
. . - ” 2 . < . absolventskej praxe vykonavania
titul absolventa pracovného skusenosti vo vazbe ny stupen absolventskej . ; s Abs. Prax.(meno,
« . . (pocet prac.dni absolvetskej L .
skoly miesta naSK NACE Rev. 2 1/ a | vzdelania praxe v tyZdni) praxe priezvisko,titul
KZAM 2/ (termin od - do) ¥ a funkcia alebo
profesia)
5 dni v tyZdni v ¢ase
56.30.0/914201 od 8,00h. do 12,00 h. Rant u Bobiho
. udrzbar pomocné Udrzbarske prace n alebo . _
1.Tomas Okosy ranc{ uso 1.6.2012-30.11.2012 12.00h. do 16.00 h. Novy Tekov
5 dni v tyZdni v ¢ase
56.30.0/914201 od 8,00h. do 12,00 h. Rant u Bobiho
. udrzbar pomocné Gdrzbarske prace n alebo ; _
2.Marek Skacan ranc{ uso 1.6.2012-30.11.2012 12.00h. do 16.00 h. Novy Tekov

E-mail
Datum: 24.5.2012

Za urad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Bc. Miriam Ferenciova
Telefonicky kontakt:

statutarny zastupca pravnickej, alebo fyzickej osoby (podpis a odtlacok peciatky)

1/ SK NACE Rev. 2 - ét@tistické klasifikacia ekonomickych éinnosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
2/ KZAM - Opatrenie SU SR ¢.16/2001 Z.z .,ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani




