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Zamestnavatelska zmluva

_Q U N IQA Doplinkové déchodkové sporenie
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uzatvorend podfa ust. § 58 zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ien ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, IC0: 35 977 540,
spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava lll, oddiel: Sa, vloZka &.. 3804/B
UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniqa.sk, www.uniga.sk (dalej len ,Spolo€nost*)
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Clanok |
Predmet zmiuvy

Touto zmiuvou sa zamestnavatel zavAzuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vy3ke, v [ehate splatnasti 2 spdsobom uréenym touto zmiuvau za
svojich zamestnancay, ktori su éastnikmi, a pinit daldie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajd zo zamestngvateiske) zmluvy. Doplnkové déchodkova spolotnost sa
zavazuje pinit povinnosti, Ktoré jej vyplyvajd zo zamestnavatelskej zmluvy vobi
z2amestnavatelovi.

Clanok It
Prispevok a spisob platenia prispevku
(1) Zamestnévatel sa zavézuje platil Spoloénosti prispevky na doplnkové
gdchodiové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesadne spisobom
uréenym v tejto zmiuve.
(2) Zamestnévate! sa zavizuje sumu predstavujuicu:
a) hmn prispevkoy zamestnavatefa platit Spoloénosti bezhotavostne na ucet
nepriradenych platieb a

b} Ghrn prispevkey (Eastnikov odvadzat Spolognosti bezhotovostne na udet
nepriradenych platisb,
ato pravidelne mesadne pozadu, vidy v defi urfeny na vyplatu mzdy, najneskér
do konca kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnévatela a prispevky (¢astnikov. Zamestnavatel moie
zaplatif a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznafené
ako mimoriadne prispevky.

Prispevky podia bodu 1. tohto Eldnku bude Zamestnavatel platit aZ po uplynuti

dohodnutého Bakacieho obdobia. Gakacim obdehim je obdobie cd vzniku

pravneho vzfahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto

Zamestnavatefa, podas ktorého Zamestnavatef nie je povinny platit pricpeviy

podfa bodu 1 tohto Elanku, pricom Eakacie obdobie nemdze trvat dihsie ako jeden

rok. Toto ustaniovenie sa nepouZije v pripade, ak Sakacie oprobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnévate! sa zavdzuje, Ze organizafne a pravne zabezpedi vietko potrebné
na to, aby kaZdy z (Sastnikov uzatvoril so zamestndvatefom Dohodu o zréivach
z0 mzdy, na zéKiade ktorej bude zamestnavatel vykongvat so sihlasom dfasinika
ako zamestnanca zamestndvatera prisludn( zraZku prispevku idastnika na
doplnkové dbchodkové sporenie a odvadzat ho Spolognost.

(5) Zmiuvné strany sa dehodli, Ze zamestnévatel bude Spolodnosti zasietat vidy
v lehote podfa odseku 2 prehfad, pozostévajlci z dvoch &asti, 2 to z prehfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnédvatela (bod 2 pism. a)a z prehfadu
o odvedenych ugastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), prigom:

a) v prehfade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela {bod 2 pism. &) uvedie
viiku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaptatil za kaZzdého
zamestnanca,

b) v prehfade o odvedangych GGastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vyEku prispevky, ktorf kaZdy GEastnik zaplatil @ zamestnavatel odviedol za
kaZdého dgastnika.

(6) Zamestndvatel je povinny prehfad uvedeny v bode 5 zasielat Spolo&nosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykondva
précu podra § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto piatby v rozpise oznadit
spBsobam, ktory vyjadruje skutognost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonéva
pracu podra § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, ako aj ozna&il obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavizujd, 7e zabezpetia potreliné technické,
organizaBné a persondlnie opatrenia, aby sa zabezpedila bezpednost ich
informagného systému a tak, aby bola riadne zabezpeend ochrana bezpeénosti
prepravovanych sprav podia prvej vety. Spolognost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov dopinkovéha ddchodkoveho sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti zamestndvatefa.

(3

Clanok Ini

Prava a povinnosti zmluvnych strén

(1) Zamestnavatel a SpoloSnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytoného
odkladu oznamovat Spolodnosti kaZdé skonBenie pracovného pomeru
zamestnanca a sGSasne GEastnika dopinkového déchodkového sporenia
v SpoloZnosti a jeho pripadné timrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavBzujd peskytovat si navzdjorn potrebnd sifinnost 2 pomoc
pri vykondvani dopinkového dochodkového sporenia a bez zbyteEnéno odkiadu
sa navzajom informovat o skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnil plagnie teito
zmluvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazujd, Ze sivrdtia pefiaZné prostrieaky neoprdvnens alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestndvatel sa zavizuje chrénif prava 2 zau oy zamegstiancay, z2a Ktorych
plati prispevky zamesindvatela aj tak, Ze bude zachovavat mitantvast
o skuto@nostiach, o ktorjch sa dozvedel v svisiosti ¢ touto zmiuvou.

(5) Zamestndvate! je povinny zrozumiteinym spdsoborm informovet o chsahu
zarmesinavatelskej zmiuvy zamestnancov tak, aby ziska potrebné infarmécie
& moZnostiach a podmienkach ich lCasti na doplnkovom dochodkovom sporent.

Clanok v

Skoncenle zmiuvy

(1) Teito zmluvu mdZu zmluvné strany skonéit spdeobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vpoved, zanik Spolo€ncsti aleto zanik zamestndvatela).

(2) V pripade skon&enia tejto zmluvy vipovedou must byt v¥pcved pisomnd
a dorutend drunej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dand vypoved, tato zmluva sa skon@& uplynutim vipovedne; doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolodnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

{4) Vypovedna doba zadina piynd{ od prvého dria kalendarngho mesiaca
nasledujliceho po doruGeni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dfia
prisiudného kalenddrneho mesiaca.

(5) Zamestnévatel méZe tdto zmiuvu vypovedat z akéhokolvek dovoduy alebo baz
uvedenia dévodu.

(6) Spolotnost moZe tito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavate! v ameskan!

s pinenim povinnosti uvedenych v €L 1l bad 2 (platenie prispevkov zamesindvatela
a odvod Uéastnickych prispevkov) po dobu dihdiv neZ 90 dni. :

Slanok v

Spoloéné a zéveredné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touts zmiuvol sa na vzajomné préva a povinnosti
zmiuvnych strén pri GEasti na dopinkovom dichodkovom sporeni a pri vykonavani
donlnkovénc dachodkavéhs sporenia, ake aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestndvatelom a Spolognostou pri dapinkavom déchedkovom sporeni
vztahujd prisludné ustanovenia Zakona.

(2) Oznémenia alebo Ziadosti podia tejto zmiuvy adresované SpoloSriosii sa doruujd
do sidia Spolognosti alebo na kore$pondengni adresu Spoiognosti, pritom sa
zmiuvné strany dohodli, e oznamenie alebo Ziados{je Spolotnosti dorutena
v defi jeho fyzického doruBenia Spolognosti, ktoré je vyznatené na dorucovansj
zasielke pisomnym prejavom vyiadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnostiod GBastnikov a zarmestnavatelov;
této podmienka neplatf pre dorudovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
vlastnych riik, kedy je &as doruBenia preukazany prevzatm doporuéenej posty
riadnym po3tovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnake vz{ahujd na
doruSovanie oznameni a Ziadosti Spolo€nosti adresovanych zamestnavatelovi,
priGom miestom dorudenia ie sidlo zamestnavatefa.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie i cefkor alebo sgasti Gtinné aleho
neskér stratia Ginnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnjch ustanoveni.
Namiesto neGginnjeh ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Uprava, ktord,
pokial je to pravne moZné, sa £o najviac pribliZuje zmyslu a déelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvérani tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do dvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je moZna pisomnou dohodou zmiuvnych stran alebo
z dBvodov vymedzenych Zékonom.

(5) Tato zmiuva sa uzatvdra na &as neurdity.

(6) Tato zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatelz
ajeden pre Spolognost.

(7) Zmluva nadobdda platnost a iinnost dfiom podpisu cbidvoch Zmiuvnych strén,
pripadne dfiom urdenymv zmluve. V pripade, Ze zamestnévatef je subjekt povinny
zverejfiovat zmluvy v Centréinom registri zmidv, nadobida zmluva Gginnos{ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv.

(8) Zmiuvné strany vyhlasujui, Ze si tito zmiuvu precitali, jej obsahu porazumeli
a na znak toho, 7e obsah tejio zmiuvy zodpoveda ich skutofnej a slobodnaj vili,
ju podpisali.

1 § 4 zékana &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dbchodhkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



