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Dodatok č.2   
k  

d o h o d e   č. 42/§50a–PS/2010  zo dňa 29.10.2010, v znení dodatku č. 1 zo dňa 25.3.2011 

 o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

 
  

medzi účastnikmi dohody: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Zvolen 
Sídlo                : J .Jiskru 6, 960 09 Zvolen 

zastúpeným riaditeľom     : Mgr. Milanom Beľom 

IČO        : 37 949 560         

DIČ       : 2021776218 

Bankové spojenie           : Štátna pokladnica              

č. účtu        :  

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

Zamestnávateľom 

 

Právnickou osobou/ Fyzickou osobou     : DRU, a. s. 

Sídlo/adresa trvalého pobytu    : Stráţska cesta 6, 960 01 Zvolen 

V zastúpení štatutárnym zástupcom                          : Ing. Jánom Hanzlíkom                     

IČO        : 36 033 863  

SK NACE Rev2  (kód/text)    : 10720 – výroba suchárov a keksov:   

                                                                                     výroba trvanlivého pečiva a koláčov  

Bankové spojenie      : ČSOB, a.s.    

č. účtu                   :  

Zapísaný v obchodnom  registri vedenom na Okresnom súde v Banskej Bystrici 

Pod číslom       : 548/S 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Tento dodatok sa uzatvára na podnet zamestnávateľa – príjemcu pomoci v zmysle Čl. VII. bod 1. 

- Všeobecné a záverečné ustanovenia, dohody o poskytnutí príspevku na podporu udrţania 

v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z.   o sluţbách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
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Článok I. 

 

Účel dodatku 

 

Účelom dodatku je zmena výšky príspevku na podporovanom mieste z dôvodu zmeny výšky 

priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý aţ tretí  štvrťrok, 

ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje. Pre rok 2012 predstavuje  

priemerná mesačná nominálna mzda 765,00 EUR.   

 

 

Článok II. 

 

Predmet dodatku 

 

Článok. III. ods. 1/ dohody sa mení nasledovne: 

 

1) Poskytnúť finančný príspevok na podporu udrţania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami  po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške 13 005,24 EUR,  slovom 

Trinásťtisícpäť EUR dvadsaťštyri centov, najviac počas 24 kalendárnych mesiacov 

nasledovne: 

Od 01.11.2010-31.03.2011 je príspevok v maximálnej výške   2 625,15  EUR 

Od 01.04.2011- 31.5.2012 je príspevok v maximálnej výške  7 592,34 EUR 

Od 01.06.2012- 31.10.2012 je príspevok v maximálnej výške  2 787,75 EUR 

Maximálne výšky príspevkov s počtom kalendárnych mesiacov sú uvedené v tabuľkách: 

 

Od 01.11.2010 do 31.03.2011 

     

 

Por.č. 
PM 

Požadovaný 
počet 

mesiacov 

Priemerná 
výška hrubej 

mzdy mesačne 
v € 

Maximálna výška príspevku 2 625,15 € 

odvody platené zamestnávateľom na 
dohodnuté obdobie 

odvody platené zamestnancom na 
dohodnuté obdobie 

Mesačný príspevok 126,78 € Mesačný príspevok 48,23 € 

1 2 3 4 (=počet mesiacov x mesačný príspevok) 5(=počet mesiacov x mesačný príspevok) 

1 5 360,88 633,90 241,15 

2 5 360,88 633,90 241,15 

3 5 360,88 633,90 241,15 

Spolu x 360,88 1 901,70 723,45 
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                                                                    Od 01.04.2011 do 31.5.2012 

 

Por.č. 
PM 

Požadovaný 
počet 

mesiacov 

Priemerná 
výška hrubej 

mzdy mesačne 
v € 

Maximálna výška príspevku 7 592,34 € 

odvody platené zamestnávateľom na 
dohodnuté obdobie 

odvody platené zamestnancom na 
dohodnuté obdobie 

Mesačný príspevok 130,93 € Mesačný príspevok 49,84 € 

1 2 3 4 (=počet mesiacov x mesačný príspevok) 5(=počet mesiacov x mesačný príspevok) 

 1 14 372,00  1 833,02 697,76 

2 14 372,00 1 833,02 697,76 

3 14 372,00 1 833,02 697,76 

Spolu x  372,00 5 499,06 2 093,28 
 

 

                                                                 

 

Od 01.06.2012 do 31.10.2012 

 

Por.č. 
PM 

Požadovaný 
počet 

mesiacov 

Priemerná 
výška hrubej 

mzdy mesačne 
v € 

Maximálna výška príspevku 2 787,75 € 

odvody platené zamestnávateľom na 
dohodnuté obdobie 

odvody platené zamestnancom na 
dohodnuté obdobie 

Mesačný príspevok 134,61 € Mesačný príspevok 51,24 € 

1 2 3 4 (=počet mesiacov x mesačný príspevok) 5(=počet mesiacov x mesačný príspevok) 

 1 5 382,50  673,05 256,20 

2 5 382,50 673,05 256,20 

3 5 382,50 673,05 256,20 

Spolu x  382,50 2 019,15 768,60 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

Článok III. 

Záverečné ustanovenia 

 

 

1. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody č. 42/§50a-PS/2010 zo dňa 29.10.2010, 

v znení dodatku č. 1 zo dňa 25.3.2011. 

2. Ostatné články Dohody č. 42/§50a-PS/2010 zo dňa 29.10.2010, v znení dodatku č. 1 zo 

dňa 25.3.2011zostávajú aj naďalej v platnosti. 

3. Tento dodatok je vyhotovený v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrţí dva 

rovnopisy a príjemca pomoci obdrţí jeden. 

4. Tento dodatok je spísaný v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrţí dva rovnopisy 

a zamestnávateľ obdrţí jeden rovnopis. 
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5.  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody.  

 

6. Tento dodatok  má charakter povinne zverejňovanej zmluvy podľa §5a ods. 1 zákona. č. 

211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov. 

 

7. Tento dodatok  podľa §47a ods. 1 z. č. 40/1964 Zb. Občiansky  zákonník v znení 

neskorších predpisov nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v 

Centrálnom registri zmlúv. 

 

8. Účastníci oboch zmluvných strán vyhlasujú, ţe sú oprávnení tento dodatok podpísať, 

s jeho obsahom sa oboznámili, prečítali si ho, porozumeli mu a na znak súhlasu ho 

vlastnoručne podpisujú. 

 

 

Vo Zvolene, dňa 28.5.2012 

 

 

 

........................................                                    ........................................ 

        Ing. Ján Hanzlík                                          Mgr. Milan Beľa 

       štatutárny zástupca                                                     riaditeľ úradu           
        

 

 

 

 

 

 

 

1. Z hľadiska vecnej  a číselnej správnosti vykonala:  Bc. Ţelmíra Ištvánová 

Dňa: 18.5.2012 

Podpis 

 

2. schválila vedúca oddelenia  AOTP: PhDr. Jana Šniderová 

Dňa: 18.5.2012 

Podpis 

 


