Dohoda

0 umozneni vykonania $tudia
uzatvorena na zaklade ustanoveni § 155 Zakonnika préce

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitna nemocnica Martin, 1CO: 365 327
Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastupend: MUDr.Peter Durny, PhD., MPH, riaditel
/dalej len ,,zamestnévatel”/

Natélia Cappova

/dalej len ,zamestnanec”/

Clanok I.

1. Zamestnavatel sa touto dohodou zavdzuje umoZnif zamestnancovi absolvovat §tudium
v Studijnom odbore ,, anestéziolégia aintenzivna starostlivost” na Slovenskej zdravotnickej
univerzite v Bratislave.

2. StGdium umoZni zamestnavatel vykonat zamestnancovi v rozsahu predpisaného rozvrhu $tudia
v dizke zodpovedajlcej tomuto $tidiu v zmysle prislugnych pravnych predpisov.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje umozZnit zamestnancovi zvy$enie kvalifikacie:

a) Poskytnutim pracovného volna s ndhradou mzdy v zmysle Zakonnika prace

4. Zamestnavatel sa nezavdzuje a zéroven nenesie Ziadnu zodpovednost, 7e zamestnanec tspesne

neabsolvuje zaverecnd skusku viaZucu sa na prislusné §tadium v riadnom termine.

Clanok I1.

1. Zamestnanec sa v sulade s § 155 Zakonnika préce zavdzuje, Ze po Gspednom absolvovani $tidia
uvedeného v €lénku I. bode 1 tejto dohody zotrva v pracovnom pomere u zamestnavatela po
dobu 1,5 roka po skonéeni tohto $tudia.

2. Vpripade nedodrZania zdvdzku zamestnanca uvedeného v bode 1. tohto &lanku je zamestnanec
povinny uhradit zamestndvatelovi sumu vietkych nakladov vynaloZenych zamestnavatelom pre
potreby absolvovania $tidia, ktoré vznikli pocas celej doby trvania $tidia (ndhradu mzdy za dni
poskytnutého pracovného volna, ako aj pripadné dalsie preukazané vynalozené vydavky zo strany
zamestnavatela). Ak zamestnanec spinil svoj zavizok iba s¢asti, povinnost nahradit tieto naklady
sa pomerne znizi. Zamestnanec je povinny uhradit takto vzniknuté néklady zamestnavatelovi do
14 dni po ich blizSej Specifikacii a vyuctovani zamestnavatelom a ich ozndmeni zamestnancovi.
Povinnost zamestnanca uhradit vy$sie uvedené naklady uvedenym spdsobom vznika aj v pripade,
ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skonéenim &tudia, resp. ak neskondi Studium
z dbvodov na jeho strane.

Povinnost zamestnanca na Uhradu nakladov podla tohto bodu nevznika v pripadoch uvedenych
v ust. § 155 ods.6 Zakonnika prace.



Clanok III.

1. Zamestnanec je povinny pri vykondvani $tidia dodrZiavat pokyny zamestnavatela a dodrziavat
vietky ustanovenia Zékonnika prace, ktoré je povinny dodrZiavat v rémci pracovnopravneho
vztahu zamestnanec.

Clanok IV.

1. Zamestnanec a zamestnavatel sthlasia so zverejnenim dohody v Centrdlnom registri zmluv SR.
Dohoda nadobtida platnost driom jej podpisania a Gc¢innost driom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmltv SR.

2. Prava apovinnosti zmluvnych strdn touto dohodou neupravené sa spravuji prislugnymi
ustanoveniami Zakonnika préce.

3. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju podpisuju.
Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrZi po
jednom vyhotoveni.

V Martine, diia: 40 7. 2024

Za zamestndvatela:

saircaumanice




