Priloha €. 1 k Zmiuve ¢. 1/2024/DV pre $kolsky rok 2024/2025

Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril/uzatvori u€ebni zmluvu aktorym bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie v $kolskom roku 2024/2025

Odbor Studia: 2679 K mechanik mechatronik

Casovy rozvrh PV (defi
P.c. Priezvisko a meno Ziaka | Trieda v tyZdni, oznadenie

tyzdna parny/neparny)

1. Gajdosik Samuel neparny tyzden
2. Kubik David neparny tyzden
o i I ) A
V Kysuckom Novom Meste, dia 23 4 2k V Ziline, diia /"/(-66‘? 702(]

Strednd odborna ¥kola strojnicka Scheidt & Bachmann Slovensk'o 5.r.o.
Mgr. Ing. Ondrej Ho {enc‘:ik, Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel
riaditel Skoly Ing. Rébert Kulla, konatel



Priloha €. 2 k Zmluve €. 1/2024/DV pre $kolsky rok 2024/2025

a)

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami zamestndavatela, ak Ziak vykonéva
praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo indtruktora

b)
Pedagogicky zamestnanec $koly ktory vykonava 1
hodnotenie a klasifikdciu Ziaka (Jaroslav Masnica)

c)

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie

1
(Jaroslav Masnica)

V Kysuckom Novom Meste, diia 23 V¢ 2224 V Ziline, dita /7 vy ?1\27
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Stredna odborna §kc|)ja strojnicka | Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
Mgr. Ing. Ondrej Holien¢ik, Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel’
riaditel skoly Ing. Robert Kulla, konatel



Priloha €. 3 k Zmluve €. 1/2024/DV pre $kolsky rok 2024/2025
Casovy harmonogram praktického vyutovania — 2679 K mechanik mechatronik

1. roénik

" Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto
0Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

Rozsah praktického vyuéovania — 2679 K mechanik mechatronik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin predmetu
odborny vycvik v roéniku
1. roénik 495
a2 (O ng % "-(f ": )] -’:‘
V Kysuckom Novom Meste, diia 22 -U1 2024 V Ziline, dila / I \(/6/- ')‘-’ 2)1
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Stredna odborna § :;Sla strojnicka Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
Mgr. Ing. OndrejiHolienéik,

Dr. phil. rel. Peter Lazar, konate!l
riaditel Skoly Ing. Robert Kulla, konatel




Priloha €. 4 k Zmluve €. 1/2024/DV pre skolsky rok 2024/2025

Tlaciva

a) Dennik evidencie odborného vycviku (1. a 2. roénik) pokial ho $kola vyuziva

b) Hodnotiacilist Ziaka ako podklad pre t¢ast indtruktora / hlavného indtruktora na klasifikacii prospechu
ziaka

c) Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania

d) Evidencia dochadzky a hodnotenia iaka na praktické vyucovanie (3. a 4. roénik)

e) Reportdochddzky a zndmok z edupage, v pripade nefunkénosti tlagivo: mesaéné hldsenie o absencii a

hodnoteni Ziakov na praktickom a teoretickom vyuéovani

V Skolskom roku 2024/2025 sa instruktor nezucastiiuje na klasifikdcii Ziaka. Odborny vycvik v 1. roéniku sa
bude realizovat v dielni skoly a Ziakov budu klasifikovat a hodnotit majstri odbornej vchovy.

V Kysuckom Novom Meste, dila _ 23 V& . 2024 V Ziline, diia / i o¥. 'O 2?
\ .-
) w“e
Strednd odborna 3kbla strojnicka Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
Mgr. Ing. Ondrej'Holienéik, Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel
riaditel Skoly Ing. Rdbert Kulla, konatel



Priloha €. 5 k Zmluve €. 1/2024/DV pre $kolsky rok 2024/2025

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania

a) Financné zabezpedenie Casti praktického vyuéovania, ktoré sa bude vykondavat v dielni Skoly

Financne zabezpelenie praktického vyucovania sa bude vykondvat na zaklade mesaénej fakturdcie nakladov
na zabezpecenie praktického vyucovania, ktoré pozostava z nakladov na mzdu majstra odbornej vychovy a
nakladov na materidlno-technické vybavenie a zabezpe&enie odborného vycviku.

Fakturacia bude realizovana za mesiace $kolského roka 2024/2025 (september 2024 — jun 2025). Splatnost
faktary je 30 dni od jej doruCenia zamestndvatelovi. Faktdra bude vystavend najneskdr 5. pracovny def
v mesiaci.

Celkove naklady na jedného Ziaka za jeden mesiac predstavuji ¢iastku 96,00 Eur.

b) Financné zabezpecenie asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude vykondvat u Zamestnavatela
¢ Odmena za produktivnu prdcu

Odmenu za produktivnu pricu poskytne zamestnavatel Ziakovi, ktory v ¢ase praktického vyuéovania
vykondval na pracovisku zamestndvatefa alebo na inom zamestnavatelom uréenom mieste praktického
vyuéovania produktivnu pracu.

Produktivnou pracou je pracovna Cinnost Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo jeho &ast, alebo poskytne
sluzba, z ktorych méZe dosiahnut zamestnavatel prijem, zodpovedajuca povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym €innostiam, na ktoré sa Ziak v prisluénom Studijnom alebo u¢ebnom odbore pripravuje.

Za produktivnu pracu sa nepovaZuju cviéné prace vykonavané ¥iakom pocas praktického vyucovania. Cviéna
praca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo vykondvania pracovnych
innosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa ZFiak
v prislusnom $tudijnom alebo u€¢ebnom odbore pripravuije.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo uréit, ktord praca Ziaka bude oznadena ako cviéni praca a ktora bude
povaZovana za produktivnu pracu, za ktord patri #iakovi odmena.

Odmena za produktivnu pracu bude vyplacana na zaklade hodinovej odmeny za produktivnu pracu a na
zaklade vykazu o pocte hodin produktivnej prace, ktord Ziak vykonaval v prislusnom kalenddrnom mesiaci.

Vyska odmeny za produktivnu prdcu pre 3iaka je pre jednotlivé roéniky denného studia:

Studijny odbor: mechanik mechatronik 2679 K

1. rocnik - 0,- Eur

2. rocnik - 0,- Eur

3. ro€nik - 50% hodinovej minimalnej mzdy podfa osobitného predpisu
4. ro€nik - 100% hodinovej minimalnej mzdy podla osobitného predpisu

Odmena za produktivnu pracu sa poskytne len za kalenddrne mesiace Skolského vyucovania, t. j. 10 krat za
kalendarny rok. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje iba v ¢ase praktického vyuéovania.



Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje vidy za predchadzajici mesiac a bude vyplacana v terminoch
ur¢enych u zamestnavatela ako termin vyplaty mzdy za prisludny kalendarny mesiac. Odmena za produktivnu
pracu bude vyplacana bezhotovostne na bankovy Géet Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziakov bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

* Osobné ochranné pracovné pomdécky

Zamestnavatel poskytne Ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka v rozsahu naroku
zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone praéc, ktoré zodpovedaju ¢innostiam, ktoré ziak bude vykonévat
v ramci praktického vyuCovania. Zamestnavatel je taktie? oprdvneny ?iadat od Ziaka uhradenie ceny
poskytnutych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade opakovanej straty alebo po3kodenia
tychto osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vo vyske podla interného predpisu s tym, Ze tuto cenu
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnavatel opravneny jednostranne zrazit z odmeny za
produktivnu pracu.

* Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka

Ak sa na vykon praktického vyuéovania vyZaduje posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, zamestnévatel zabezpeti toto posudenie na svoje naklady alebo uhradi Ziakovi poplatky
spojené s postdenim.

e Stravovanie

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na praktickom vyugovani stravovanie v cene, rozsahu a za podmienok, ktoré
zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam stravovania jeho zamestnancov.

Stravovanie poskytne zamestnavate!l Ziakovi v dfioch, v ktorych sa Ziak zucastniuje praktického vyucovania v
dlzke vyucovania, ktord zodpovedd dizke odpracovanych hodin, pri ktorych vznika zamestnancovi vekovej
kategorie zodpovedajlcej Ziakovi narok na prestdvku na odpocinok a jedlo podfa Zékonnika préce.

Ak Ziak praktické vyu€ovanie vykonava v $kole, prispevok na stravovanie bude fa kturovat zamestnavatelovi
Stredna odborna 3kola strojnicka vo vyike 55% z hodnoty stravnej jednotky na zaklade po&tu odobratych
obedov pocas praktického vyuéovania.

Strednd odbornd $kola strojnicka

Sportova 1326

024 01 Kysucké Nové Mesto

1€0: 17053722
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V Kysuckom Novom Meste, diia _ 25 ©X- 2024 V Ziline, dia
Stredna odborna §ko}~i strojnicka Scheidt & Bachmann Slovensko S.r.o.
Mgr. Ing. Ondrej Holiengik, Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel
riaditel Skoly Ing. Rébert Kulla, konatel



