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DOHODA

Číslo 268/§51120 12

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie

uzatvorená podľa uSlanovenia § 51. odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. z.
o službách zamestn3110sti a o zmene a doplnení nieklorýeh zákonov v znení neskoršich predpisov, vyhlášky

Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v znení neskorších
predpisova Občianskehozilkonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len "dohoda")

•
C1ánok I.

•
Učastnici dohody

Úrad práce, sociálnych veci a rodiny Bardejo~'

Sídlo: D1h:5' rad 17,08571 Bardejov

zaslllpený riaditeľom: Ing. Martinom Chomom

ICO: 37 937 774

OIC: 2021771708

bankové spojenie:

(ďalej len "Ílrad ")

číslo účtu:

a

Zamestnávateľ

•TnUIJIC s.r.o.

Sídlo PO alebo miesto podnikania FO: PIH'tizánska 2635. 085 Ol Bardejov

DlC: 2020509821ICO: 31 719082

zastÍtpený šlatulárnym zástupcom: Ing, Michal Trudil'
I ,

SK NACE Rev. 2: 78.30.0

Bankove spojenie:

( ďalej len "znmCStl.1áV3Iel''')

číslo účtu:

ul.al\'áraj Ú

v nadväznosti na § 51 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. zo o službách zameslnanosli
a o zmcne a doplnení niektorých 7..akonov v zneni neskorších predpisov (ďalej len ..zákon o službách
zarnesI1l3nosti") túto dohodu.
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Článok II.
Predmet dohody

,
I. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávatera a úradu práce, sociálnych veci

a rodiny (ďalej len "účastníci dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, kJora je
financovaná z finančných pros/dedkov Ewápskeho sociá/ncho fondu (1 štótneho ro:poéru SJowl1:.ke)
republiky (ďalej len o. ESP" a "ŠR"), pre absolventa školy, VCdel\ého v evidencii uchádz.1.čOV

o zamestnanie. II zamestnávatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta z.a účelom získania
praktických skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stuP_lU vzdelania. ktoré rozšíria jeho
možnosti uplatnenia sa na trhu práce. priéom v:ájo"my pomer me(/=i proslrledkami spolujinanco\'Onia je
85%:ESFa/5%:oŠR. ::.

V zmysle:
Operačného programu zamestnanost' II sociálna inkh',zi:l
Prioritná os: l. Podpora rastu
Opairenie: 1.1 Podpora Ilrogramov voblasti podl)ory zamestn:lnosti II ricšenia nezamestnanosti
II dlhodobej nezamestnaností
Národného projektu .,Absolventská prax 2"
lľMS kód: 27110130026
Rámcovej aktivity· Poskytovanie prispevkov m, vykomívllnic absolventskej praxe
Aktivity Č. l - Poskytovanie príspevkov nll vykonávanie absolventskej praxe

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii uchädzačov o zamestnanie (d''!i,ej len ,.absolvent školy") sa
na účely vykonávani<l absolventskej praxe považuje. podl'a § 51 ods. 2 záKona o službách zameslnanosti,
znevýhodnený lIchildzač o zameslnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil sústavnú pripravu na
povolanie v dennej romle štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje platené zamestnanie
a každý uchádzač o zamestnanie mladši ako 26 rokov veku bez ohľadu na 10, či skončil sústavnú
pripravn na povolnnie a bez ohľadu na to, či získal pravidelne platené zamestnanie.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a rodiny

1. Úrad práce, sociálnych veci a rodiny sa zaväzuje predložil' zamestnávateľovi menný zoznam
absolventov škôl, klorí budú vykonávať absolventskú prax podl'a lejto dohOdy, obsahujúci špecifikáciu
pracovných miest na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zoznam je
prílohou a neoddeliternou súčasťou tejto dohody.

2. Úrad posudzuje v<linosľ dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo zdravotných dôvodov,
rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov.

3. Úrad považuje Z.a ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania absolvenlskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu ošetrovania člena rodiny,
c) vážne zdravotné. rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť pOSlldil.

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť pracovné
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxe, dohodnUlá medzi z.1111CSlnávateľom a úradom, sa jej preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri prcobsadzovani miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvori dohodli s iným
absolventom školy.
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Článok IV.

Práva a povinnosti zamestnávateľa

I. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov školy,
{will'a prilože"ého I1Iftlmé/1O ZOZlIllltlll, ktorý je prílohou tejlo dohody v týždennom pracovnom čase

20 hodín týždenne.

2. Zarneslmivalel' sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy zaväzuJe, že:

a) VYlvorí primerané podmienky zabezpcčujuce riadne a bezpečné vykonávanie absolvenlskcj praxe,
najmä poskytnutím potrebných zakladných prostriedkov, materiálu, náradia a osobných ochranných
a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre vykonávanie
absolventskej praxe,

b) obozllllmi absolveota školy so všeobccne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi a
predpismi na zaistcnie bezpečnosti. ochrany zdravia pri vykonávani absolventskej praxe a ochrany
pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v den nástupu na vykonavanie absolventskej, "
praxe.

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, 'Í..e urči začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude zadáva!"
úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob ziskavania
praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré sú uvedené v prílohe tcjto dohody a tvoriajcj neoddelitel'nú súčas!'.

4. Zamestnávale!' sa zaväzuje, že prideli absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude
absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhal' absolventovi školy
pri plnení zvcrených po~inností.

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude denne viesť evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá je
podkladom na vyplalCtlie. paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe a predkladal' ju
úradu mesačne do 10 praco\'nýcb dní po uplynutí kalendárneho mesiaca. Denná evidencia dochádzky.
ako podporný doklad slÍvisiaci s prislušným Národným projek/om. mllsi byť označená logom Európskeho
sociálneho fondu, logom OjJeračnéhoprogramu Zamestnanost' a sociálna inklúda a kódom /TMS.

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávani absolventskej
praxe. ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní od
vzniku týchto skutočnosti.

7. Zamestnávateľ sa zavämje, že okrem poskytnutia varna v rozsahu IO pracovných dní (najskôr po
uplynut i 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe). ospravedlni ncpr1tomnost' absolventa ~koly.

z dôvodu jeho preukílzanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a 7Ä ďalšie dni
jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdi úrad).

8. Zamestnávateľ sa zavitzuje, že oznámi úradu skutočnosIi. ktoré môžu ovplyvnil" záväzky vyplývajúce z
tejto dohody (napr. zmena prävnej subjektivity, sídla firmy, predmelu podnikania, miesta podnikania
pod.) a to v lehote 15 kalendárnych dni odo dňa vzniku týchlo skutočností.

9. Zamestnávatel' sa Zc1väzuje. že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa školy na
vykonávanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožni povereným zamcstnancom úradu a ďalším kontrolným orgánom
vykonal' kontroly zamer~"Í.\é"na plnenie podmienok tejto dohody.
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ll. ZamestnávateI' sa zaväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

druh praktick)'ch skúsenosti a spôsob ich získavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy absolventskú prax
plagátmi a samolepkami, prípadne inými formami propagácie podl'a p,okynov úradu, informujúcimi
o tom, že zabezpečenie vykonávania absolventskej praxe je spolufinancované z finančných prostriedkov
Európskeho sociálneho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechať v týchto priestoroch po celú dobu
vykonávania absolventskej praxe.

Článok V.

Osobitné podmienky ·ľ l

1. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že zamestnávate\':

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača.o zamestnanie - absolventa
.' :J

školy, ktorý vykonáva absolventskú prax, .. ' ,
b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktorý je uvedený v prílohe tejto

dohody,
c) závažným spôsobom porušlúe práva absolventa školy,
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpit' od dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačovo zamestnanie, g I

c) dlhodobej PN,(presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe.

3. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateI' zabezpečuje vykoná\;~nie absolventskej p(axe pre
viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v Čl. V. o~~ék 2 má úrad právo odstúpiť

od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávatel'a týkajúce sa
absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a čl. V. odsek 2
nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

4. Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa,

c) spôsobí škodu 7..amestnávateľovi počas vykonávania absolventskej prax~ úlllysclným konaním.

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávateľprávo
odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa
absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a č. V. odseku 4
nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému účastníkovi tejto
dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti odstúpenia
od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody.
:1 !

4



;/di....,'i.V.[rj~
),.."IJ,;ww·..,JJ:J..

ITMS kód: 27110130026

8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných informačnýchzdrojoch:

a) meno / obchodné meno / názov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
c) meno a priezvisko štatutárneho zástupcu,
d) IČO,

e) DIČ,
f) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VI.

Záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad
obdrží 1 vyhotovenie a zamestnávateľ I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dllom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť

nasledujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle zákona č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopíňa zákon
Č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopíňajú
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokial'
nedôjde kjej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka a ostatnými všeóbecne záväznými právnymi predpismi, pJatnými v Slovenskej republike, ktoré
majú vzťah k záväzkom učastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu porozumeli
a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu
s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú.

T~aDIČ
Pilr/lltJnska 2635 0850118' r. O •

I Co·' ARDEJOV
I A .31719082
L.OPH·SI<2

TELO' ~ 020509821
''''' 4724 265 ITl

............{!V;;ť1~
zamestnávate I'

(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)

Príloha k tejto dohode: "Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na vykonávanie
absolventskej praxe"

l I

Vyhotovila: Mgr. Petra Sochaočaková ~or/iAA1ilt j~O'l'l.

Z; 'P"'""" Mg,. š"r;"" N,,""'·rl-'
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Prl10hs čA k Dohode č, Z68/§5112012 ° uoczp«:eni podmieMk l'Ykoná\';lJlia .b,olvcn/Skcj praxe ab,olvrnta školy, vedeného, <videncil uchäd7",čol'° l.3mc<bl:tl1le, podľ. § 51 zákona NR SR Č, 5t2.004 Z,z. °služhácb zam""ll1anOSli • o zmene a doplneni nie~'orfch •.ák,'l\oV v
~eni nes'koršich predpisov

ľriezvid..o, nieno, (itL 1IbJolvenc.l;
školy

Druh pnlcovného mi~(a

Druh .a spôsob získavAni:.. pn:ktid1~C'h

skÚStnO'li vo "ilbe ns SK NACE

Rev. ! 1/ I K7.A1II ~

Pohdovaný SlUpeó

vzdelanI.

Doba ",'konovInu.
.bsol'~nlskej pr...

(I.rmfn od - do)

Doba ...·)·.kQu,á"ii1Dia
absolventskej praxe

(počet praC'o,'nj'cb dni
" .':'.

,\1ies<o vvkORotVania I~ r,·ziclci OSObl, pod ktorej "~ením bude llIb~oh'~ot
b I k: (d ) skoly vykon"al' absolv"Il.ku P'"'x (m.no.pritZVo.sko

:ll JO vent..' '(OJ praxe a rt3.a titul a fLrnkcia alebo prOr~i3l

HamiTom:H LutN' trtPf""J.\lI )edjl, ~olktd kuchyňa.. prtpr.l"jJ 'p01~'Ol so,) OI.06.1tlll • lu II 2011 ~ dm PaIllL'LMb 26:;S. Il::l~ Ot Batdc:jQ... Valcnlin.:a TruJl~'~ - \'C:dúc:1 P!"c:"_~'

za úrad pláce, sociálnych veci a rodmy "ypracoval zame>1nanct: úradu: Mgr. Pelra Socbančoko,'o Vol--flt'l( 'O ftD'Y4 I

Telefoniáý kontakl: 05412440818

E-mail: pelr3.sO(hi\nťako..·a@uPS\·~r.sL::

Dátum J3, S' 201L ..-
.r .............:--

"

I SK NACf. Rev '2 - Statistkk.a kb.!>iI1Ucia ekononuckýc.h činnosti (V)'hfasb ŠU SR čo ;06/2007 Z ~ )

:. KZAi\l . Opancnie Sú SR 'č IQf2001 Z Lo ,k:orym sa \1'h!asuje ldasiiiUcia zam<:s,tnaru
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