
  

 

Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania 

 

uzatvorená podľa § 8 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. (Občiansky zákonník) v znení neskorších 

predpisov  

 

Článok I. 

Účastníci zmluvného vzťahu 

1. Zmluvná strana: 

Názov: Stredná odborná škola pedagogická 

Adresa: Bullova 2, 841 01  Bratislava  

v zastúpení: Mgr. Galina Šimončičová, riaditeľka školy 

IČO:   30775361 

(ďalej len „škola“) 

a 

2. Zmluvná strana: 

Názov: Základná škola Dr. Ivana Dérera 

Adresa: Jelenia 16, 811 05 Bratislava 

v zastúpení: RNDr. Naděžda Točená 

IČO: 30791847 

(ďalej len „zmluvné pracovisko“)  

 

Článok II. 

Predmet a účel zmluvy o poskytovaní praktického vyučovania 

 

1. Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania sa uzatvára za účelom umožnenia výkonu cvičnej práce, ktorou je 

súbor činností zodpovedajúcich povolaniu, na ktoré sa žiak v študijnom odbore pedagogický asistent, pripravuje 

s cieľom zvýšenia odbornosti, upevňovania teoretických vedomostí a získania praktických zručností potrebných 

pre výkon budúceho povolania. 

2. Zmluvné pracovisko, v ktorom bude praktické vyučovanie prebiehať, spĺňa požiadavky na výkon praktického 

vyučovania. 

3. Predmet činnosti zmluvného pracoviska zodpovedá obsahu vzdelávania v študijnom odbore, v ktorom sa žiak 

pripravuje na povolanie štúdiom. 

 

Článok III. 

Forma praktického vyučovania 

 

1. Praktické vyučovanie bude realizované formou odbornej praxe študijného odboru pedagogický asistent.  

2. Odborná prax sa vykonáva pod vedením odborného pracovníka daného zariadenia.  

 

 

 

 

 



  

 

Článok IV. 

Miesto a čas výkonu praktického vyučovania 

           

Praktické vyučovanie formou odbornej praxe bude vykonávané v zariadení Základná škola Dr. Ivana Dérera, Jelenia 16, 

811 05 Bratislava, raz týždenne vo štvrtok od 26.9.2024 do 15.5.2025 

 

    Článok V. 

Podmienky realizácie praktického vyučovania 

 

1. Časový harmonogram praktického vyučovania – odbornej praxe: odborná prax bude prebiehať od 26.9.2024 

do 15.5.2025, raz týždenne vo štvrtok.  

2. Počet žiakov, ktorí sa zúčastnia praktického vyučovania – odbornej praxe: 

Praktického vyučovania realizovaného formou odbornej praxe sa zúčastnia žiaci 3.C triedy študijného odboru 

7670 M pedagogický asistent, celkový počet žiakov danej triedy uvedeného študijného odboru:  5 žiakov. 

3. V mieste výkonu praktického vyučovania v zmysle č. IV zmluvy, bude praktické vyučovanie vykonávané 

celkovo vo viacerých triedach, kde v jednom oddelení bude vždy 1 skupina žiakov, t.j. maximálne 2 žiaci. 

4. Vedúce odbornej praxe školy 

Odborná prax bude v zmluvne zabezpečenom mieste výkonu prebiehať pod vedením zodpovedných 

pedagogických zamestnancov školy, vedúcej odbornej praxe Mgr. Klaudie Kohútovej a cvičných 

vychovávateľov zmluvného pracoviska. 

5.       Spôsob hodnotenia žiakov: vedúca odbornej praxe hodnotí a klasifikuje žiakov v spolupráci s cvičnými 

učiteľmi zmluvného pracoviska. 

 

 

Článok VI. 

Zabezpečenie podmienok pre realizáciu praktického vyučovania 

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujúcich podmienkach: 

1. Riaditeľ zmluvného pracoviska sa zaväzuje: 

a) Umožniť realizáciu praktického vyučovania v zmysle zmluvy v plnom rozsahu 

b) Zabezpečiť, aby žiaci vykonávajúci praktické vyučovanie v zmysle tejto zmluvy mali možnosť zúčastňovať sa 

pri činnostiach organizácie a v rámci cvičných prác si ich mohli postupne osvojiť 

c) Zabezpečiť zodpovedných zamestnancov sociálneho zariadenia, ktorí budú cvičnými vychovávateľmi žiakov 

vykonávajúcich praktické vyučovanie. 

d) Zabezpečiť, aby zodpovedný poverení zamestnanci (vychovávatelia zmluvného pracoviska) vykonávali svoje 

povinnosti počas realizácie odbornej praxe  žiakov v zmysle požiadaviek Školského vzdelávacieho programu  

študijného odboru vychovávateľsko-opatrovateľská činnosť. 

e) Zabezpečiť poučenie o zásadách BOZP a protipožiarnych opatreniach pre žiakov, ktorí budú vykonávať 

praktické vyučovanie  v zmluvnom pracovisku. 

f) Zabezpečiť vyplatenie odmien zamestnancom vykonávajúcim praktické vyučovanie vo výške stanovenej 

v Článku VII po úhrade zmluvnej ceny vo výplatnom termíne za mesiac, v ktorom bolo praktické vyučovanie 

ukončené. 



  

 

 

2.    Riaditeľka školy sa zaväzuje: 

a) Zmluvnému pracovisku, s ktorým sa uzatvára táto zmluva, vyplatiť zmluvnú cenu na základe rozborových hodín 

praktického vyučovania.  

b) Zabezpečiť poučenie BOZP a protipožiarnych opatreniach žiakom, ktorí budú vykonávať praktické vyučovanie 

v zmluvnom pracovisku. 

c) Zabezpečiť dodržiavanie podmienok praktického vyučovania v zmysle zmluvy. 

 

Článok VII. 

Zmluvná cena  

a) Škola sa zaväzuje zaplatiť po ukončení praxe Zmluvnému pracovisku zmluvnú cenu podľa počtu žiakov na jedného 

zodpovedného povereného zamestnanca vo výške ceny práce z vypočítanej odmeny jednotlivých poverených 

zamestnancov za odpracované hodiny. Zmluvná cena bude vypočítaná ako súčet cien za jednotlivých poverených 

zamestnancov nasledovne: 

a. 1 žiak..........4,50 EUR / rozborovú hodinu  + poistné fondy, t.j. 6,09 EUR 

b. 2 žiaci.........8 EUR / rozborovú hodinu  + poistné fondy, t.j. 10,87 EUR 

c. 3 žiaci........12 EUR / rozborovú hodinu  + poistné fondy, t.j. 16,30 EUR 

d. 4 žiaci........16 EUR / rozborovú hodinu  + poistné fondy, t.j. 21,74 EUR 

b) Zmluvná cena pre túto zmluvu je stanovená vo výške  822,15 EUR čo zodpovedá  5 zamestnancom po 1 

žiakovi v nasledovnom prerozdelení a vyčíslení: 

 

5x 

• 1 učiteľ/ 1 žiak, t.j. 6,09 EUR ........ celkom za 27 rozb.hodín 164,43 EUR (121,50 EUR odmena pre 

učiteľa) 

 

c) Zmluvná cena bude zmluvnému pracovisku uhradená bezodkladne po ukončení praxe, čo bude 

zdokladované podpísanou dochádzkou žiakov zo strany zmluvného pracoviska. 

d) Prípadné zmeny na strane zamestnancov poverených vykonávaním praktického vyučovania na strane 

Zmluvného pracoviska nemajú vplyv na zmluvnú cenu. Zmluvné pracovisko sa zaväzuje zabezpečiť 

v takýchto prípadoch počas celého praktického vyučovania dostatočný počet kvalifikovaných pracovníkov. 

 

 

Článok VIII. 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka. 

Hmotné a finančné zabezpečenie škola žiakovi neposkytuje. 

 

Článok VIII. 

1. Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania sa uzatvára na dobu určitú, a to na obdobie od 26.9.2024 do 

15.5.2024. 

2. Zmluva nadobúda účinnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami. 



  

 

3. Zmeny dohodnutých podmienok budú realizované vo forme písomných a číslovaných dodatkov podpísaných 

oboma zmluvnými stranami.  

4. Táto zmluva zaniká uplynutím času, na ktorý bola uzatvorená. Pred uplynutím času, na ktorý bola uzatvorená 

môže zmluva zaniknúť: 

a) písomnou dohodou 

b) písomnou výpoveďou ktorejkoľvek zmluvnej strany aj bez uvedenia dôvodu s trojmesačnou 

výpovednou lehotou, ktorá začína plynúť prvým dňom  nasledujúcim po doručení výpovede. 

5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana dostane jedno vyhotovenie. 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu pozorne prečítali, porozumeli jej obsahu a tá predstavuje ich slobodnú 

vôľu. Svoje prejavy vôle obsiahnuté v tejto zmluve považujú zmluvné strany za určité a zrozumiteľné. Zmluvné 

strany na znak svojho súhlasu s jej obsahom túto zmluvu podpísali. 

 

V Bratislave dňa: ....................................    V Bratislave dňa ...................................... 

 

 

  

................................................................     .............................................................. 

      Mgr. Galina Šimončičová     RNDr. Naděžda Točená 

      riaditeľka školy      riaditeľka zmluvného pracoviska 

    

 

Príloha č.1. Pokyny k odbornej praxi 


