Z0O OZ PsaV na Slovensku

Materska Skola Rudina 444, 023 31

KOLEKTIVNA ZMLUVA
ROKY 2024 - 2028



Kolektivna zmluva

uzatvorena diha medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou ZO OZ PsaV pri MS-Rudina 444, 023 01, zastipenou predsednickou
Z0 OZ P3aV P. Mgr. Mariky Kolibagovej, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zakladnej organizacie,(d’alej len
odborova organizicia)

OU-Rudina 442, 023 31, ICO: 314251, zastGpenym starostom Obce Rudina PhDr. Marianom
Hutyrom

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne:

Prva ¢éast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spéasobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)  Naugely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat na spolo&né oznacenie odborovej
organizicic a zamestnavatel'a ozna&enie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Cléanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1)  Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizéciu.

(2)  Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudu v budicnosti pocas tucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Péosobnost’, platnost’ a ufinnost’ kolektivnej zmluvy

(1)  Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2)  Téato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a.

(3)  Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)  KZ ajej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,, dodatok ku KZ* a ¢&isluji sa v poradi v akom si uzatvorené.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaja tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.



Cldnok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)  Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel’'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
uréi odborové organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho
pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZziadania.

(2)  Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individuaine vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cléanok 7
Platové podmienky

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov citovaného zékona upravuje niektoré podmienky a néleZitosti
poskytovania platovych zloZiek pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Tato KZ v sulade s § 4.

1. Priplatok za zastupovanie

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi (okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca), ktory zastupuje nepedagogického zamestnanca z dovodu PN alebo OCR
odmenu za zvySeny pracovny vykon vo vyske 16 EUR na def, ale len v pripade, Ze
nepedagogicky zamestnanec ostane na vykon prace sam (Od 1. dia PN, OCR do 3 tyzdiov.)

2. Osobny priplatok
Zamestnavatel’ prizndva osobny priplatok v % nie je stalou zlozku mzdy.

Vyska % sa moze priebezne menit’. Priznany osobny priplatok sa nemdze bezdévodne kratit’,
odobrat’, ale len pri vaZnom poruSeni pracovnej discipliny a po vzajomnom prerokovani OZ.



3. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi s patri priplatok za profesijny rozvoj
v sume

a) 12 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesné absolvovanie rozsirujiceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
tispesné absolvovanie 3pecializaéného vzdelavania v rozsahu 50 hodin podl'a osobitné¢ho
predpisu,

d) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesné absolvovanie inovaéného vzdelavania v rozsahu 50 hodin podl'a osobitného predpisu.

(2)  Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odscku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)  Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(4)  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady vysokoskolského 1. a II. stupiia VS na
vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(5)  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(6)  Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiuje dobu podla odseku 2 uplynuta u predchadzajiceho zamestnavatel'a.

4.Priplatok zalinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

(1)  Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(2)  Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



Odmeny

(1) Zamestnavatel’, vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok odmenu vo vyske:

- 3 mesaénych platov, ak pracovny pomer trval 20 a viac rokov
- 2 mesa¢nych platov, ak pracovny pomer trval 10-20 rokov

- 1 mesaénych platov, ak pracovny pomer trval 5-10 rokov

Clanok 8
Stravovanie

(1)  Zamestnavatel na zaklade vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania
prispieva zamestnancom prispevok na stravovanie podFa ustanovenia § 152, ods.3
Zz.

Clanok 9
PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

Zamestnavatel’ svojmu zamestnancovi poskytne zo socialneho fondu finanény prispevok na
zaklade predlozeného dokladu ( umrtny list, rodny list narodeného diet'at’a, potvrdenie o
zaplateni- blocek, faktiry pri bode: Rehabiliticia a regeneracia pracovnych sil)

1. Socidlna vypomoc
a) Prispevok zamestnancovi pri dlhodobej PN (3 mesiace) vo vyske 80 €

b) Prispevok pri imrti rodinného prislusnika (manzel, rodi¢, manzelka, dieta) vo vyske
50€

K Ziadosti sa prilozi umrtny list

c) Prispevok na zakupenie venca pri umrti zamestnanca vo vyske 30 €

2. Rehabiliticia a regeneracia pracovnych sil
a) Rehabilitacia (masaz, plavaref, kozmeticky salon) vo vyske 30 €
b) Prispevok na lieky a vitaminové doplnky vo vyske 30 €

K Ziadosti sa priloZi potvrdenie o zaplateni.



. S Kultiirna, vzdeldvacia a spolofenska ¢innost’

a) Prispevok k Diiu ucitelov vo vyske 30 € (do toho ratajic aj nepedagogicki
zamestnanci)

4. Iné

a) Zamestnavatel’ zaklipi zamestnancom nakupné poukazky na nakup tovaru pri
prileZitosti Viano¢nych sviatkov v hodnote 30 €

b) Prispevok pri narodeni dietat'a v hodnote 100 €

c) Na stravovanie

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1)  Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je 11. defi po ukonceni predchadzajiicecho mesiaca.

(2)  Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktor¢ si
zriadili v penaznych Gstavoch podra vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na GCet
zamestnanca najneskor v deit splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaja zriadené osobné u¢ty umozZni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas
pracovnej doby na pracovisku.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1)  Podla zakonnika prace 311/2001 Z.z. § 76- odstupné, § 76 a- odchodné

(2)  Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
ddéchodok, predéasny dochodok, invalidny déchodok (ak pokles jeho schopnosti vykonavat
zakladnt ¢innost’ je 70 %.

(3)  Zamestnavatel poskytne odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 a, ods. 1
zakonnika prace vo vy$ke 1 mesaéného platu na zdklade Ziadosti zamestnanca funk&ného
platu. Priznané odstupné/ odchodné bude vyplatené pred skonCenim pracovného pomeru.



Clénok 11
Uréenie platu zamestnancom od diZky praxe

Zamestnavatel’ sa do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu$ného platového
stupiia sa zapocita doba inej neZ poZadovanej pracovnej ¢innosti na zdklade zakona 553/2003
Zz,, § 6, ods. 2, pism. b (2/3)

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1)  V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢asna 37 a 2
hodiny tyzdenne.

(2)  Zamestnavatel méZe umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonéavat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 13
Zabezpetenie ¢innosti odberovych organov

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnévatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizicie poskytnat’ jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola
obmedzena ¢innost’ ZO.

(2)  Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch najviac v rozsahu 16 hodin do roka a tieZ umozZni ipravu rozvrhu priamej
vyudovacej alebo vychovnej Einnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych organov.

(3)  Zamestnavatel’ umoni poskytovat’ pracovné volno s nidhradou platu funkcionarom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orgénov Odborového zvézu

pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpecenie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v kalendarnom roku



Clanok 14

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

(1)  Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najmi:

a) Spolupracovat’ s odborovou organizacou alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
B zavedenie pruzného pracovného asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- ur&enie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlidné uréenie nepretrZitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel’ neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 80% jeho funk&ného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvys§ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP),

- o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného prepastania,

b) poéte a truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoChovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods.
2ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepStaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

- zrozumitel'nym spdsobom na zatiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho &innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktor¢ mu

boli pridelené zo SR ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:



- opatrenia zamestnéavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré méZu predist’ hromadnému prepast'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanic pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, Ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism.
b) ZP),

- rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanua nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zlaenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),



- opatrenia na predchddzanie vzniku irazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit odborovej organizacii vykonéavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajuicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 15
Zaviizky odborovej organizicie

(1)  Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)  Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel'a o situécii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov
zéstupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4)  Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clinok 16

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1)  Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZPa §§ 5
az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2)  Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o
BOZP),



b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislunému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod | zakona o BOZP),

c) zabezpetit' vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§
6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona 0 BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuji v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha zneéisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zikona o
BOZP),

h) zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),

1) zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

i) umoznit’ vykonéavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
in$pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

k) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej spsobilosti na
pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zikona
355/2007 Z. z.)

1) Zamestnavatel je povinny umoZznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
zhdasthovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s
nimi prerokivat’ otazky, ktoré moéZu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m)  Zamestnavatel’ zabezpeéi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préce a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizécii( §30 ods.1 zékona
355/3007 Z.z.)



n) Zamestnavatel’ zabezpeci na zdklade navrhu odborovej organizécie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, Ze s ich menami budii oboznameni vSetci
zamestnanci dotknutych pracovisk.

0) Nahradné vol'no na pranie plastov nepedagogickych zamestnancov
- Kucharky: 10 dni

B Upratovacky: 6 dni

- Veduca SJ: 3 dni

Clanok 17
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)  Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2)  Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

p) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovanymi prostriedkami,

q) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zacastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

r) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a
véazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich sa v
priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

s) upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nadcas a no¢nii pracu, ktora by ohrozovala
bezpe&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

1) zudastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 18
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavdzuje:

a) uhradit’ vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
(§30¢ ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,



c) pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- prvé tri dni pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od prvého diia do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu

a) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
funk&ného platu v pripade:

- 7e zamestnavatel’ bude vyzadovat’ zvySenie kvalifikacie,

- bude v stlade s potrebami MS,

- bude vychadzat’ zo SkVP,

a budete mu umoznené volno:

b) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na ticast’ na profesijnom rozvoji,

c) dralSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,

d) d’alsich pit pracovnych dni na Géast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Clénok 20
Zasady pre tvorbu socidlneho fondu

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialncho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do sociidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) d’aliim pridelom vo vy$ke 1 %

(2)  Zikladom na ur&enie ro¢ného pridelu do fondu je sithrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urenie mesa¢ného pridelu do



onand

fondu je sihm hrubych platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.. )

Stvrta ast’

Clanok 21

Zaveretné ustanovenia

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykonévat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15.......... v nasledujiicom roku.

(2)  Zamestnavatel sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojej internetove;j stranke.

3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostanc po
jednom podpisanom rovnopise.

(4)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto juna
znak toho podpisuji.

V Rudine, dita 30 7. 2024 e
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