Odborova organizacia pri ZS s MS A. Matulu Sebechleby
962 66 Sebechleby

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROKY 2024 - 2025
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(2)

(3)

(1)
(2)

Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 27. 09. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej Skole s materskou §kolou Antona
Matulu Sebechleby 145, 962 66 Sebechleby zastupenou Bc. Jaroslavou
Roziakovou, splnomocnencom na kolektivnhe vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla c¢lanku 3 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dna 05. 09. 2024, (dalej odborova organizacia)

a
Zakladnou skolou s materskou Skolou Antona Matulu Sebechleby 145, 962 66
Sebechleby zastupenou Mgr. Mariou Korcokovou, riaditelkou skoly,
(dalej zamestnavatel)
nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a
uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zc¢lanku 2 stanov odborove;j
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 05. 09. 2024, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Bc. Jaroslavu Roziakovu, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dnia 05. 09. 2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dna
1. 1. 2004. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatela.

Na tucely tejto kolektivnhej zmluvy sa modze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,ZP“, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
»LOVZE.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Posobnost, platnost a ic¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej cinnosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného tyzdenného
pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni
za nocnu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa
zaCina dnom 27. 09. 2024 a skon¢i 31. augusta 2025, okrem clankov ktoré su
viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢clankov 7, 9, 10,
a 26, ktorych ucinnost sa skon¢i dnom 31. decembra 2024.

Ak nebude do 31. augusta 2025 wuzavreta nova KZ , bude tato KZ platit do
podpisu novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buduicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. clanky 7, 9,
10 a 26 a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné
strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

(1)

(2)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskoér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urci odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
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organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu clenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2
ZP.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veduicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a
veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych
zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri
od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho uréi v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume
priplatku za riadenie urceného zastupujucemu veducemu zamestnancovi;
povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu
vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost mesacne v
ramci rozpatia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.




4. Priplatok za vykon Specializovanej cinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti
priplatky nasledovne: pedagogickému zamestnancovi za cCinnost triedneho
ucitela, ak tato ¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak ttto ¢innost

vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14% (§ 13b OVZ),

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%,
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto c¢innost vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov,
alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

5. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel vykonnostného priplatku pre
zamestnanca, ktory vykonava pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti
s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta moznost priznat mu aj osobny
priplatok podla § 10 OVZ.

Na ucel poskytnutia vykonnostného priplatku vycleni zamestnavatel
v rozpoCte financ¢né prostriedky vo vysSke najmenej 10 % zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov ztictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

6. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci
sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

7.Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP
(8 17 OVZ).

8. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pracu nadcas
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
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odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadc¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6, 7, 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

(2) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8 a 9 tohto ¢clanku. Tieto priplatky
mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno (§19
OoVvZ).

(3) Plat a nahradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla
platnych predpisov. Podla Nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 v platnom zneni,
§ 121 ods. 4 ZP v platnom zneni, zakona 138/2019 §7 ods.4 a §8 v platnom
zneni a Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov S§kol a Skolskych zariadeni. Po dohode zamestnavatela so
zamestnancom moze zamestnanec za vykonanu pracu nadcCas cerpat
nahradné volno do 6 mesiacov od doby, kedy na nahradné volno vznikol
narok, pripadne v inom dohodnutom case.

10. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urc¢it 1 % sumy zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na
zacCiatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(3) Osobny priplatok je mozné zvySit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh.

(4) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % 2z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspeSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného
predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za UspeSné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného
predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
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triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism.
d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly, riaditelovi S§kolského zariadenia, riaditelovi zariadenia
socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia
socialnych sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynuta u
predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

12. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacéinajiaceho
odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Priplatok za pracu so Zziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej cinnosti
v triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so ZzZiakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného
predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo
vnutornom predpise Skoly v zavislosti od poctu
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a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4
hodiny tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.
(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

14. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vysSke jeho funk¢éného
platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je Strnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucet zamestnanca najneskor vden  splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, Casti platu urcené zamestnancom poukazovat aj na
viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym  skon¢i pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spoésobilost vykonavat doterajsSiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho jedného funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Zze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume



a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku

na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cCinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku
jeho funk¢éného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej

v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade Zziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel

(1)

(2)

nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie a Zivotné poistenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as uCinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatela na

doplnkové déchodkové sporenie /DDS/ alebo zivotné poistenie /ZP/ je podla
veku zamestnanca nasledovne:

e do 30 rokov - 5,00 €

e do 40 rokov — 6,50 €

e do 50 rokov — 8,00 €

e do 65 rokov -9,50 €
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok, ak si sam prispieva do DDS.

Clanok 11
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na
37 a %2 hodiny tyzdenne-

U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny cas 36 a ¥4 hodiny tyzdenne.
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(3)

(1)
(2)

(3)

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat

cinnosti

suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou

¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Clanok 13

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

Podla ZP § 48 ods. 4) méZe zamestnavatel opatovne predizit pracovny pomer nad
dva roky z dovodu vykonania tychto prac:

a) V pripade zabezpecenia cinnosti Skolského klubu na zaklade zvySeného
poctu prihlasenych deti do Skolského klubu.

b) V pripade zabezpecCenia cinnosti asistenta ucitela, na zaklade Zziadosti
schvalenej ministerstvom Skolstva alebo inymi organizaciami.

c) V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov, zamestnanych cez
projekty EU:

Asistenti ucitela/pedagogicki asistenti,
Skolsky S§pecialny pedagog

Skolsky psycholog

Socialny pedagog

Tretia cast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvneé strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v
zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti

KZ.

Pravo zamestnancov na S§trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavazuju ho nespochybnovat.
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Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v
dobe tcinnosti jednotlivych zavazkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavidzku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie
sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5
ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel
zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej jednu
miestnost (jazykova ucebna), v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ..

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez
umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej cinnosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny cas s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondicné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
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(1)

(2)

(3)

(4)

(9)

(6)

(7)

(8)

a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné S§kolenia, S§kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivheho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnu ¢cinnost v tejto oblasti

Pracovny cas zamestnancov je 37 a pol hodiny tyZzdenne, ak zamestnanec
vykonava pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke,
je jeho pracovny cas 36 a Stvrt hodiny tyzdenne (Cl. II bod 1 KD). Pracovnu dobu
zamestnancov urc¢i pracovny poriadok.

V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie
pracovného c¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne
na kratSej dobe a s platnostou najmenej na tyzden (§ 250b ods. 3 ZP).

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
organom a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoznuje, b) zamestnanec ma pravo
na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti. Pocas vykonu prace z domacnosti
zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach
vychovavatelka Skolského klubu deti, ucitelka materskej Skoly, kucharka,
pomocna sila v kuchyni, upratovacka, udrzbar. V takomto pripade ide o
prekazku na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume 80% jeho funkéného platu, najmenej vSak v sume minimalnej
mzdy.

Zakladna vymera dovolenky podla ZP § 103 ods.1 je pat tyzdnov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta na
zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca (¢l. II bod 2 KD).

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devét tyzdnov v
kalendarnom roku (¢l. II bod 2 KD).

Zamestnavatel umozni zamestnancom cerpat dovolenku trvajucu viac ako 1
tyzden cez Skolsky rok v pripade (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec),
ze ide o kupele a rehabilitacno — liecebné pobyty na navrh lekara. Zamestnanec
vSak musi mat dostatok dovolenky v ¢ase hlavnych prazdnin.

V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred (§ 250b ods. 4 ZP), a ak ide o nevyCerpanu dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP),
najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moéze byt skratené len so suhlasom
zamestnanca.
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(9) Plan dovoleniek je povinna riaditelka Skoly, prip. nim poverena osoba, predlozit
do 1. februara prislusného roka na odsuhlasenie predsedovi ZO OZ. V case
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel predlozi plan dovoleniek v neskorsom
termine na odsuhlasenie.

(10) Socialna oblast a dalSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o
tvorbe a pouziti SF, ktoré su sucastou tejto KZ
(11) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ a na poziadanie poskytnut informacie v ustnej alebo
pisomnej forme v tejto oblasti
a) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(8§ 73 ods.2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozS§irenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism.
c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP), - pozadovanu
nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
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(1)
(2)

(3)

(4)

— opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e€) ZP);

b) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnhej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).Vybor ZO
moze poverit predsedu, alebo ¢lena vyboru Rady zucastnit sa na kontrolnej
¢innosti.

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uclinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z
KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230
ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
ZP a 88 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsSich
predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel raz do roka vykona previerku stavu BOZP a PO na skole.

(3) Odborovy organ ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP podla § 149 ZP.

(4) Zamestnavatel zodpoveda za vytvorenie vhodnych podmienok podla § 151 ZP a
§ 177 ZP. Zamestnanec je povinny konat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu
zivota, zdravia a posSkodeniu majetku Skoly. Pri predchadzani Skodam sa
postupuje podla § 178- 222 ZP.

(5) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spoésobilost (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpecCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch
s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/
zakona o BOZP),
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d)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona
o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pric¢iny pracovnych urazov,
zUcCastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace
v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych oso6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a noc¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)
b)
c)

d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat
na kupelnu, liecebnu a rehabilitaénu starostlivost zamestnancov,
pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu
je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho

zakladu zamestnanca,
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

- od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.
462 /2003 Z. z.).

e) zabezpecCit vSetkym preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rocne a umoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov
(§ 79 zak. ¢. 318/2019 Z. z.)

f) vySetrenie u lekara — podla § 141 ZP t.j. 7 dni + 3 dni nad ramec ZP pre
vySetrenie zamestnanca z dévodu chronického ochorenia a onkologického
ochorenia, 7 dni pre rodinného prislusnika.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i
vedlajSich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad v case hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — clenov
OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich zZiadost na
dalsiu starostlivost o deti, v case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania
vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dlhsi ako styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych nahradach ¢. 283 /2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v
ods. 3 a 4 aj vtedy, ked pracuje pocas Skolskych prazdnin a stravovacie
zariadenie je mimo prevadzky. Financny prispevok na stravu bude poskytnuty
zamestnancovi po odpracovani 4 hodin v case, ked sa nevari v Skolskych
jedalnach a pokial bude obmedzena sloboda pohybu a pobytu zakazom
vychadzania v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného
stavu a zamestnanec bude vykonavat pracu z domacnosti.
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(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(9)

(1)

(2)

(3)

(1)

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich
predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského

vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného

pomeru narok na pol dna pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena

alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,

b) a dalsim pridelom vo vyske 0,2 %.
Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou
tejto KZ.

Stvrta éast
Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy
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polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom
roku

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej
zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke a v CRZ.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Sebechleboch dna 27. 09. 2024

odborova organizacia zamestnavatel
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Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej §kole
s materskou S$kolou Antona Matulu Sebechleby, Sebechleby 145, 962 66
Sebechleby, ICO: 037888536, splnomocnuje tymto Bc. Jaroslavu Roziakovu,
predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2024/2025, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2024 /2025 v mene nasSej zakladnej organizacie.

V Sebechleboch dna 05. 09. 2024

za Vybor ZO OZ
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Priloha 2

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej Skole s materskou
Skolou Antona Matulu Sebechleby, Sebechleby 145, 962 66 Sebechleby

ZS s MS A. Matulu Sebechleby
Sebechleby 145
962 66 Sebechleby

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2024-2025

Vazena pani riaditelka,

predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na roky 2024-2025. V zmysle § 8
ods. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsSich
predpisov Vas ziadame najneskor do 30 dni o oznamenie, s ktorymi cCastami

navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Bc. Jaroslava Roziakova
predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2024-2025
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Priloha 3

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky

cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu vzmysle zakona C¢.
152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsSich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moéze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26
tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(5) Nevycerpané financéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela IBAN: SK70
5600 0000 0014 1681 4002.

(7) Prevod financénych prostriedkov sa uskutocni do pat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuactovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade =zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu
nakladov  odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivnheho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycCerpaju
v dohodnutej sume, nevycerpana cast tychto prostriedkov moze byt pouzita
v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela Ing. Anna Halajova a predseda odborovej

organizacie.
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Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na roky 2024 a 2025

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

povinny pridel vo vysSke 1% 4000,00
dalsi pridel 0,2 % podla §3 odst.1b 800,00
zostatok SF z predchadzajucich rokov 1050,00
splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0,00
splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00
iné prijmy 0,00
Spolu: 5850,00

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb 1200,00
predpisom

socialna vypomoc nenavratna 400,00
socialna vypomoc navratna 200,00
zdravotna starostlivost 250,00
rekreacia a regeneracia pracovnej sily 300,00
vzdelavacie zajazdy 300,00
detské rekreacie 200,00
kultarna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 1700,00
Dary 1300,00
Spolu: 5850,00

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025 vypracujeme v januari
2025.

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025 vypracujeme

v januari 2025.

Clanok 3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolske;j

jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok v sume 0,20 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii
v rodine.

(2) Pri timrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v
spolo¢nej domacnosti) do sumy 150,00 €,
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(3) Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske:
a) pri 1 dietati 50,00 €,
b) pri 2 detoch 100,00 €,
c) pri 3 a viac detoch 150,00 €.
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc: - képiu umrtného listu

(4) Pri umrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.
Pri sobasi alebo narodeni dietata, ak zamestnanec pracoval najmenej rok
u zamestnavatela poskytne zamestnancovi finan¢ny alebo vecny dar do vysky
50,00 €.
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc: - kopiu rodného listu

(5) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma, dlhodoba
pracovna neschopnost poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, vo
vyske:

a) 1/10 z vycislenej Skody do sumy 200,00 €.
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske §kody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplacanych socialnou
poistoviiou

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:
(1) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym liecenim do vysky 100,00 €.
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

(2) Na specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ciasto¢ne
hradi zdravotna poistovna,.) diferencovane do vysky 100,00 €.
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde buda uvedené celkové naklady, naklady
poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vySke celkovych nakladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistovna a naklady, ktoré hradi poistenec).

(3) V mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky
100,00 €. Vypomoc sa poskytne raz za tri roky.

3. Socialna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 350,00 €.
Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatelovi.
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(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu
navratnu vypomoc do 3 mesiacov.
(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom
posudeni pripadu zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.
a) Zo zavaznych socialnych doévodov moéze byt odpusteny zostatok
navratnej socialnej vypomoci najviac vSak do vysky 100,00 €.
b) Zo zavaznych socialnych dévodov moézu byt splatky navratne;j
socialnej vypomoci znizené po urcitu dobu vo vyske 50 %.

4. Zdravotna starostlivost
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) ambulantnu kupelnu liecbu do vysky 20,00 € na zaklade ziadosti a
potvrdenia o zaplateni liecby max. 1 x za rok,
b) rehabilitaciu do vysky 15,00 € pri navsteve rehabilitacného zdravotného
zariadenia, sauny, posilnovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti
a pokladni¢ného dokladu max. 1 x za rok,
c) prispevok na vlastné dioptrické okuliare, pouzivané v pracovnom prostredi
do vysky 50 € raz za tri roky na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢cného
dokladu, ak zamestnanec pracoval minimalne 1 rok u zamestnavatela.

5. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej
sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované

zamestnavatelom a odborovou organizaciou na doplnkové rekreacie zverejnené v

Aktualitach zvazu najviac do vysky 20,00 € na jeden pobyt v roku na

zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti uhradit

skutocné naklady na osobu. K Ziadosti sa prilozi potvrdenie o platbe.

6. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku 1 vzahrani€i organizované S§kolou zamerané na doskolovanie
zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy
30,00 € 1 x za rok. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netiéasti
uhradit skutocné naklady na osobu.

7. Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy 20,00 €, podla socialnej situacie v rodine. K ziadosti sa
prilozi potvrdenie o platbe. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti
uhradit skutocné naklady na osobu.

8. Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost
(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie:

a) divadelnych predstaveni 15,00 €, k ziadosti prilozit vstupenku 1 x za
rok,

b) spolocenskych  posedeni  pri  prilezitosti  stretnutia  vSetkych
zamestnancov do 20,00 € (na zamestnanca, vratane hosti),

c) pri slavnostnom posedeni pri prilezitosti Dna ucitelov (prispevok na
osobu do 20,00 € vratane hosti),
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(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, podla planu c¢innosti:
- volejbalovy turnaj (Stierankov memorial) do 20,00 € raz za rok.

9. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢né prostriedky maximalne do vysky
50,00 € (prepocitané podla vysky uvézku) jednorazovo zo socialneho fondu na
nakup ochranného odevu a obuvi.

10. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom:

- prispevok zamestnancovi, ktory dosiahol vek 50 rokov a 60 rokov:

» 35 % funkcéného platu ak pracoval v organizacii viac ako 20 rokov,
» 30 % funkéného platu ak pracoval v organizacii od 10 do 20 rokov,
» 20 % funk¢ného platu ak pracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50,00 €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 70,00 €,

- za zachranu zivota vo vyske 70,00 €.

- pri sobasi alebo narodeni dietata, ak zamestnanec pracoval najmenej rok
u zamestnavatela poskytne zamestnancovi finan¢ny alebo vecny dar do vysky
50,00 €.

- financ¢ny dar (podla mozZnosti) na konci kalendarneho roka v alikvotnej vyske,
v ktorej zamestnanec pocCas roka mesacne prispieval,

- vecny dar alebo viano¢nu poukazku vo vyske 10,00 € 1x za rok,

- na zakupenie venca alebo kvetov pri imrti zamestnanca alebo jeho rodicov,
manzela/manzelky aich deti, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatela alebo odborového organu 20,00 €.

- Pri odchode zamestnanca (odchod na nové pracovné miesto) sa poskytne
zamestnancovi finan¢ny alebo vecny dar (kvety + dar)nasledovne:
a) ak odpracoval v ZS s MS A. Matulu menej ako 2 roky v sume 15,00 €
b) od 2 do 5 rokov v sume 25,00 €
c) viac ako 5 rokov v sume 50,00 €

Tieto zasady su neoddelitelnou sucastou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia
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