m/m[/ﬁi Zamestnavatel'ska zmluva 56361505
TATHA BANAS GROY P (] slo zmluvy mﬁﬂ@mw

Skoleks 26, Pribeta

0

Zmluvné strany:
1. Doplnkovéa ddchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

K_oreépondenéné adresg: quiovo names'tie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 Déaturn: 2 7 -09' 2024

ICO:’36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky std Bratislavg lIl,Oddiel: Sa, Vlozka Eislo: 3857/B

(Zdz'aaslteL}p;s:?; L\)/Io?gé Ir\]/lcz:;tel)( aProkopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredsedj‘pEM%ﬁpswa Bisla splsu:af{"." E ﬁ‘?{.’

2. Zamestnavatel: | Spojen Skola, Skolska 26, Pribeta Prilohaetes | 56361508 VWIOIE N
Registracia| S1atisticky urad SR ) Bankové sgojerilé: SK50 5600 0000 0038 61475001 ]
ST A Skolska 26, 946 55 Pribeta ) ]
Kore$pondenéna adresa® r . - _ | o B - ___- ) =

Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: ‘PaedDr Marek Elsik - | Funkcia: Fpolvlejreny riadenim $koly

Rodné (;is|05;| 850220/7252 | Adresa pobytu:] Hlavnosecka 1164/13, 945_5_{Ev0d1'n )
Statna prislusnost: @ [ Druh a &isio dokladu totoznosti: |OP3 MN170320

b) Titul, meno, priezvisko:ﬁ | Funkcia: L - |
Rodné ¢islo®: | Adresa pobytu:L- - o ' . —
Statna prislusnost: | | Druh a &islo dokladu totoznosti: | o

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spolo¢nostou

Meno a priezvisko: | Megr Jaroslav Kmeto
Tel, gislo (vratane predvolby): [0907 050 434 __J E-mail: l_ssp.ekonom@gmail com

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: lﬁ/lgr Jaroslav Kmeto | E-mail/Tel. &islo: lssp ekonom@gmail.com, 0907 050 434

{dalej len ,,zamestnavatel*) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany" a jednotlivo ,,zmluvna strana”)

uzatvérgju podla zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatelsku zmluvu (dalej len ,,zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatefa na doplnkové déchodkove spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
za véetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Uastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, kiori vykonavaju rizikové prace,
[ iba za zamestnancov, ktori so spolognostou uzatvorili U¢astnicku zmiuvu a vykonavaju rizikove prace,
a to v stlade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre ucely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatefa, ktory uzavrel so spoloénostou tcastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%2, EUR alebo nasobok Minimalne Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’

1 2 [ _ L

: D |
2. | || | | I | | ]
| | i |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Newyplivaf v pripade, ak zamesthavate! nema pridelené IGO0, Cislo zmluvy oznami spolonost listom po zaevidovani zmluvy spoloénosfou.
2) V pripade fyzicke] osoby - podnikatela uvies! adresu miesta podnikania.

3) Newypliaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchedného alebo iného registra, pripadne plnej mogcl (klord treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené. )

6) Vyska prispeviu v % z wmeriavacieho zakladu zamesinanca podla gsabitneho prgdplgu. .

7) Viyplnif v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v sulade s akiualnym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.



(4]

. Zamestnavatel sa zaviizuje odvadzal prispevky podla bodu 1 tohto lanku a prispevky castnikov, a zasielal rozpis prispevikov elektro-

nicky, podta Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove déchodkové sporenie (dalej len  pravidia®), pravidelne mesacne, najneskor
do konea kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Uéet spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedahodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a stihlasi s tym, Ze spoloénosf je opravnena podla potreby zmenit, doplnif, inak upravit alebo uplne

nahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spoloc¢nost sverejnuje na svojom webovom sidle www. dds._sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovat vzdy podia platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

_ Zamestnavatelska zmluva moze zanikn(t odstipenim od zamestnavatel'skej zmiuvy, vwpovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

dou zmluviych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatel'ski zmluvu méze spolocnost alebo zamestnavatel. Wpoved musi byl pisomna a musi byt dorucena dru-

hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynuf prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruceni
wpovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prisludného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaveredné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavazuj(i chranit prava a zaujmy Ucastnikov aj sachovavanim miéanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli

v stvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového sporenia a s plnenim zavdzkov wyplyvajlcich z tejto zmiuvy.

. Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si navzajom potrebn( suéinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového dochodkového spo-

renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplywnit pinenie tejto zmluvy.

. Zamestnavale! sa zaviizuje bez zbytoéného odkladu ocznamif spoloénosti vetky skutoénosti, ktoré majll vplyv na jeho Gcast alebo

ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti.

. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou moze poskytnit spoloénosti osobné daje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

menio, priezvisko, telefonne éislo na spracuvanie, ato za ucelom kontaktovania zamestnancov. zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia éastnicke] zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, ze je opravneny pred-
metné osobné tidaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytn it a nesie plnti zodpovednost za pravdivost tohoto wyhlasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocénosti, ze ich osob-
né udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o dalsich skutocnostiach podta él. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
tdajov, pricom tieto informéacie st dostupné aj na internetove] stranke www. dds.sk.

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti u¢astnikov a spolo&nosti sa riadia zakonom, StatGtmi dopinkovych
dochodkowych fondov, kltuGovymi informaciami doplnkowych déchodkowych fondov, Uicastnickou zmluvo.

Tuto zmluvu je mozné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov, s wynimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné meni aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s uéinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Géinnosti tejto zmeny. Zmenu wsky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 élanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podia tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

Tato zmluva je vhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost dihom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobot podla zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informéacii‘) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejnovanou zmluvou, je
samestnavatel povinny zmluvu zverejnit v stlade so zakonom o slobode informéacii a zasielal prispevky na doplnkové dochodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

. Vzajomneé prava a povinnosti zmluvnych siran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel

oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi viecbecne zavéznymi pravnymi predpismi.

v[FEIGETE o (S

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianik
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva PaedDr. Marek E

S
ks 26,08
Spojend skola, Skolské 26, Pribetir—8ptjend skola, Skolskd 26, Pribeta

povereny riadenim sko

8) Doplnit meno, funkeiu a nazov spoloénosti podia Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vypinenych Gdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel’:

[ VFA | [ VFA136.001 ‘ [— Mer. Andrea Nosalova

Siet Identifikaéné &islo Meno a priezvisko

Podpis



