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o zabezpeteni podmienok vykondvania prace na skiSku

a o poskytnuti finanéného prispevku

v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’
Aldivita 1, podaltivita 4 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestndvatelom

a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skashu)

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zidkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanostl
"~ aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov
a§ 269 ods. 2 zal{ona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov - -

(dalej len ,,dohoda“)
Udastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Namestovo
Sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo
Zastipeny riaditefom: Mgr. et Mgr. Damela Fejovd, MBA, LL M
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladmca
. (dalej len ,,urad‘ )

a
zamestnavatel’ -
Obchodny ndzov: Mesto Tvrdosm
Sidlo PO: Trojicné namestie 185/2, 027 44 TVrdosln
zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Ivan Sasko
ICO: 00314901
- DIC: 2020573929
SK NACE Rev2 (kod/nazov) 84110 - Vieobecna verejna sprava
Miesto vykondvania prace na skusku: Medvedzie 155, 027 44 TvrdoSin
IBAN**: SK32 0200 0000 0000 1882 8332

zap1sa11y v Osobrmy pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizicia registri vedenom v Statlsncky trad Slovenske; republiky pod

© ¢islom: 313-5100/1901-18
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu d'alej aj ,,i¢astnici dohody*)

** IRAN bankového 1ctu, na ktory bude powkdzand platba zo strany tradu préce, socidlnych vect a rodiny.

-

Ndrodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost’™

sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 - 2027

wiviyermpiovient, gov.skdvww, est ov. sk
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~ Clénok 1. \
Ucel a predmet dohody

Ukelom dohody je zabezpelenie podmienok vykondvania priace na skigku
u zamestnavatela pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej aj ,,ZUo0Z") za
udelom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie. finanéného prispeviu
zamestnavatelom na podporu vytvarania pracovnych miest na vykondvanie prace na
skigku v rdmei narodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatel'om a sucasne aj
ZUoZ (Prica na skaskn)“ za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finan¢ny prispevok na podporu vytvorema pracovnych miest na Vykonavanie prace na

skigku sa poskytuje zamestnavatePovi podla § 54 ods. 1 pism. a). zdkona &. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov (d'alej len ,,zikon o sluzbich zamestnanosti®) na ziklade: -

a) Programu Slovensko,

b) Nérodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™ (dalej Ien Hharodny
projekt®) - L
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) Zlepsenie pristupu k zamestnanm a akt1va,cnym
opatremam pre vietkych uchadzatov o zamestnanie, predovietkym mladych Fudi,
a to najmi vykondvanim ziruky pre mladych Fudi, pre dlhodobo nezamestnanych.
a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostredmctvom
podpory samostatnej zarobkove_] ¢innosti a socialneho hospodérstva,

- Aktivita 1 ,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnen}’fch
uchiadzaCov o zamestnanie, vratane 1nd1v1duahzovane] podpory pri 1ch zapracovani

' na vytvorenom pracovnom mieste”
- podaktivita 4 , Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel’om a sucasne aj
. ZUoZ (Praca na skusku)”,

- Oznamenia &._1/2024/§ 54/PnS o moZnosti predkladania Ziadosti zamestnavatelov
o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na -
vykonavanie prace na skisku pre znevyhodneného uchddzaa o zamestnanie
a Ziadosti uchadzalov o zamestnanie o zaradenie na vykondvanie prace na skisku
a o poskytmutie finanéného prispevku v rameci ndrodného projektu ,Finanéné
stimuly pre zamestnanost', Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrZzatenych PM pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste” a ,,Vytvdranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych Pudi v
sitwacii NEET®, podaktivita 4 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatel'om a suasne aj ZUoZ (Pm_:ica. na skisku) “ (Falej len ,,0zndmenic™),

¢) zékona & 121/2022 Z. z. o prlspevkoch z fondov Europskej unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, .
d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti. -

" Predmetom dohody je zévizok zamestnavatela vytvorit’ pracovné mesta na vykonavanic
prace -na skuSku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchadzaémi
o zamestnanie, ktorymi s0 pre Uely tejto podaktivity narodného projektn dlhodobo
nezamestnand osoba a obfan so zdravotnym postihnutim, a zivizok tradu poskytnif
zamestnavatelovi finanény prispevek na podporu vytvorenia pracovnych miest na
'vykonavanie prace na skusku na uhradu ¢asti névyhnmutnych nakladov sivisiacich s pracou -
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na skaSke vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR,
v ramei narodného projektu . Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivity [, podaktivity
4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om a sudasne aj ZUoZ (Prdca na
skusku) (dalej aj ,,podaktivita), ktory sa realizuje podla § 54 ods. | pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti, v silade s platnymi a ucmnynn vieobecne zdviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej repubhky a pravnyml aktmi Eurépskeho spolo&enstva
(dalej len ,,ES®). -

Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu+ (d’alej len ,,ESF+“) a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len . Statny
rozpocet SR*) nasledovne:
a}- v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoétu SR vo vygke 15 %,
b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoctu SR vo vyike 60 %o. '
Clanok II.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje poskytmit’ zamestnivatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykondvanie prace na skisku na Ghradu casti nevyhnutnych nidkladov
stvisiacich s vykondvanim prace na skasku znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
(t. j. na Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie,
- Girazové poistenie a na thradu Casti dalSich nikladov, Itoré suvisia s vykondvanim price
na skigku) (dalej aj ,finanény prispevok) mesaéne, najviac pofas 3 mesiacov, t. j. v
obdobi od 01.10.2024 do 31.12.2024, najviac vo vy§ke 15 % Z priemernej celkovej ceny
prace v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného ZUoZ.
* Vyska finanéného pnspevku bude v priebehu implementdcie tejto akfivity namdneho
pro;ektu upravovand v zdvislosti od valorizdcie minimdlnej mzdy.

Urad sa zavéizuje predloZit’ zamestnavatel'ovi mennj/ zoznam ZUoZ, ktori buda vykonavat
pracu na skifku podla tejto dohody, obsahujﬁci §pecifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie prace na skiifku. Menny zoznam je prﬂohou a neoddeliteTnou sucast’ou tejto
dohody.

V siilade s bodom 1 iohto &lanku dohody sa Girad zavizuje zamestnavatelovi poskytovat’
finanény prispevok na Get uvedeny v zahlavi tejto dohody mesacne, najneskér do 15
pracovnych dni odo dna predloZenia evidencie dochddzky vykonavania price na
skiSku ZUoZ.

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatelovi musi ZUoZ Vkanévat’
pracu na skisku 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesacne. ‘

Podmienkou poskytnutia finanéného prispevku je predlozenie evidencie dochadzky
vykondvania prace na skasku ZUoZ a dokladov preukazujicich nepritomnost’ ZUoZ na -
- vykondvani prace na skiisku zamestnivatelom podl’a ¢lanku IIE bod 8 tejto dohody (ak je
to relevantné).

V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo md pochybnosti o
ich pravosti-alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlZuje a% do’
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10.

11

12.

13.

odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozema dokladov tal, ako je stanovené
v clanku IIT bod 8 tejto dohody.

Ak Wirad pri kontrole predloZenej evidencie dochddzky vykonavania préce na skiSkn ZUoZ

a dokladov preukazujicich nepritomnost ZUoZ na vykonavani prace na skagku, ktord sa
zarovell povazuje za Ziadost o vhradu platby, zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstrinenie zaslanim Navrhu spravy z administrativne] finandnej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dodato&ni lehotu na ich odstranenie.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prlspevlcu zo strany uradu - do
odstranenia nedostatkov zamestnavatelom ncplyme .

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela dolo k nedodr¥aniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je Urad oprdvneny pozastavit vyplacame finan&ného prispevku a¥ do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytovame finanéného pnspevku zamestnavatelovi sa zastavi v prlpade predéasného
ukondenia Vykonavama prace na skifku ZUoZ. V tomto pripade sa pracovne miesto na
vykondvanie price na skisku nepreobsadzuje.

V pripade predCasného ukondenia vykondvania price na ska¥ku ZUoZ v priebehu mesiaca,
sa (irad zavizuje za tento mesiac poskytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevok pomerne
vo vyske zodpovedajucej poctn hodin vykonavania price na skasku ZUoZ v prisluinom
kalendérnom mesiaci, pocas ktorjrch je splnena podmienlca vykondvania price na skiagku.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku na ktoré sa poskytuje
zamestnavatelovi finanény prispevok, dodasne volné (napr. z dévodu dlhodobej pracovnej
neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skigku sa povazuje na obsadené
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonivanie price na
skifku sa finantny prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia’ pracovného
miesta na vykondvanie prace na skisku sa o dobu neobsadenia nepredlZuje.

Za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedinene;) na vykondvani.prace na
skiSku sa finanény prispevok poskytovany zamestndvatelovi alikvotne krati na zéklade
evidencie dochddzky vykonivania prace na skudkn ZUoZ a dokladov preukazujicich
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani price na skisku. V tomto pripade sa trad zavizuje
poskytniit’ zamestnivatelovi alikvotni ast’ finanéného prispevku zodpovedajiicu po&tu
hodin vykondvania prace na skasku ZUoZ v prislu¥nom kalend4mom mesiaci, polas
kiorych je splnena podmlenka vykondvania price na skisku. :

Urad posudzuje véinost’ dévodov nepfitomnosti ZUoZ na vykonavani prace na sk(fku na
zaklade -evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodumych dovodov- alebo
osobnych dévodov). .

Za ospravedlneni] nepritomnost’ sa povazuje:

-a) doba dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorl ospravedIni zamestnavatel’,

b) doba ojetrovania &lena rodiny, kiorti ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost posadi trad.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnif’ zamestnavatelovi finanény prispevok v pripade, ak
evidenciu dochddzky vykondvania price na skuslku ZUoZ a doklady preukazujice
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14.

15.

16.

nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skuku (ak je relevantné), ktord sa pre udely
tejto podaktivity narodného projekfu povazuje .zaroveil za Ziadost' o dhradu platby,
zamestnavatel' nepredloZi v lehote stanovenej v €L IIL v bode 8. tejto dohody, resp.

nepredlo#{ vbbec. Zavarnost dbvodov nepredioZenia Vyss1e uvedenych dokladov
v stanoveneJ lehote posndi Grad. i
Urad si vyhradzuje pravo pozastavﬂ,’ poskytovame finanéného prispeviu zamestnavatelovi
odo diia ukonéenia a&asti ZUoZ na podaktivite narodneho projektu.

Nakolko zamestnavatel pouitie poskytnutého finanéného prispevku nedokladuje, virad si .

vyhradzuje pravo vykonat ndsledni finanéni kontrolu pouZitia poskytnutych finanénych
prostriedkov, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody a aj po skonéeni platnosti
tejto dohody az do 31.12.2034.

Urad si vyhradzije privo vyzvat zamestnivatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné
prostriedky na Uhradu dasti ndkladov stvisiacich s vykondvanim price na .skisku,

- najneskér do 30 lkalendarnych dni od prgatla vyzvy na vratenie, inak budi od

L7.

18.

19,

20.

zamestnavatel’a Vymahane

Uhrady finan¥ného prispevku podl’a tejto dohody mozno realizovat’ najdlhiie do
-30.11.2029.

Urad sa zavizuje pri pouZivani versjnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, .

efektivnost’ a udelnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. Z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni n1elctorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Urad zastavi poskytnutic finanéného prispevku difom nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zakazu nelegélneho zamestnévania podla prve;
vety § 70 ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruseme zdkazu nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia priavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegalneho zamestndvania bol zamestnavatel'ovi vyplateny finan&ny prispevok
v zmysle tejto dohody, Grad vyzve zamestnivatela na vritenie tej Casti poskytnutého
finanén¢ho prispevku, ktord bola vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie,

za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatema uradom, v porovnani

s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok III. |
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skisku na thradu ¢asti nevyhnutnych nikladov
stivisiacich s vykondvanim prace na skisku znevyhodnenymi uchadzami o zamestnanie
(t. j. na nhradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradie,
urazové poistenie a na Uhradu casti d’alsich nakladov, ktoré savisia s vykonavanim price
na skifku) mesacne, najviac pofas 3 mesiacov, t. j. v obdobi od 01.10.2024 do

Strana 5z 12



10.

11.

31.12.2024, najviac vo vyske 15 % z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve

SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného G¢astnika.

* Vy$ka finanéného prispeviu bude v priebehu implementicie tejto aktivity ndrodného
projektu upravovana v zdvislosti od valorizdcie minimainej mzdy.

Pre vyplatenie plnej vy¥ky finanéného prispevku zamestnavatel’ow musi ZUoZ vykonavat
pracu na skasku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne. -

Zamestnivatel' sa zavizuje zabezpeCit’ vykonavanie prace na skugku pre 1 ZUoZ, podla
priloZeného menného zoznamu v obdobi od 01.10.2024 do 31.12.2024, v rozsahu 20 hodin
t}'ri_denne/ 80 hodin mesaéne nepretrzite polas 3 mesiacov. '

Zamestnavatel’ sa zavizuje pisomne urdit’ zaciatok a rozsah vykonavania prace na skugku
najneskor v den nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na skaSku a zadavat’ ZUoZ Glohy v
ramei &pecifikicie pracovného miesta. -

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezp eéujﬁée riadne
a bezpelné vykonavanie prace na skuSku, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materidlu, niradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel' sa zavizuje preukdzatelne oboznamit' ZUoZ so vieobecne ziviznymi
pravnymi predpismi, viitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany
zdravia pri vykonavani ¢innosti a ochrany- pred poziarmi najneskdr v defi nastupu na
vykonavanie prace na skisku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje ZUoZ zaradenych na vykondvanie price na skasku trazovo
poistit’ najskdr v defi u¢innosti dohody a najneskdr do dita ndstupu ZUoZ na vykondvanie
prace na skigku, a to na cellt dobu vykonavania prace na skii§ku. Zarovei je zamestnavatel’
povinny predloZzit’ uradu kopiu zmluvy o tirazovom poisteni najneskoér do 10 kalendarnych
dni odo dia zadatia vykondvania prace na skl’léku ZUoZ. '

. Zamestnavatel sa zaviizuje viest denne ev1denc1u dochadzky vykonavanm prace na skusku

ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prlspevku

Zamestnavatel sa zavizuje predkladat’ uradu mesacne najneskoér do 5 pracevnych dni
(vratane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca na skisku vykonavana,
evidenciu dochddzky vykonavania prace na skisku ZUoZ vratane dokladov
preukazu]umch nepritomnost’ ZUoZ na vykonavam prace na skagku.

Zamestnavatel berie na vedomie, e poskytovanic finanéného prlspevku na Ghradu &asti
nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s vykonivanim price na skisku ZUoZ sa zastavi
v pripade predcasného ukondenia vykonavania prace na skusku ZUoZ. V tomto pripade
sa pracovné miesto na vykonavanie prace na skigku nepreobsadzuje.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade pred€asného ukonéenia vykondvania préce

na skigku ZUoZ v priebehu mesiaca mu bude poskytnuty finanény prispevok pomerne vo

vyike zodpovedajicej podtu hodin vykondvania prace na skafku ZUoZ v prislugnom
kalendarnom mesiaci, po€as ktorych je splnena podmienka vykonavania prace na skisku.

Zamestnivatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace
na skiifku, na ktoré sa mu poskytuje finanény prispevok, docasne vol'né (napr. z dévodu
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykondvanie prace na skisku sa
povainje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na
vykonadvanie prace na skifku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovného miesta na vykondvanie prace na skasku sa o dobu neobsadenia nepredlZuje.

Zamestnavatel berie na vedomie, ¥e za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
neospravedInenej) na vykonavani prace na skusku sa finanény prispevok alikvotne kriti na
zaklade evidencie dochddzky vykonavania prace na skusku ZUoZ. Zamestnavatel'ovi bude
poskytnuta alikvotna Sast finanéného prispevku zodpovedajica poétu hodin vykonavania
price na skogkn ZUoZ v prislu§nom kalendirnom mesiaci, poas ktorych je splnend
podmienka vykondvania prace na skosku.

Zamestnivatel berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na ihradu gasti nevyhnutnych
ndkladov stivisiacich s vykondvanim price na skigku nebude poskytnuty v pripade, ak
evidenciu dochddzky vykonavania préce na skafku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani prace na skisku (ak j je relevantné), ktora sa pre Ocely
tejto podaktivity nirodného projektu povaZuje zéroveil za Zadost o dhradu platby,
nepredloZi v lehote stanovenej v &l I11. v bode 8. tejto dohody, resp. nepredloZi vobec.

Zamestnavatel sa zavizuje ozndmit (radu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskdr do 15 kalendirnych dnf od vzniku tyclito skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit dradu neticast’ ZUoZ na vykondvani prace na skusku,
ako aj predfasné skonCenie vykondvania price na skiiSku ZUoZ, najneskér do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ospravedlni nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na
skidku z dévodu jeho preukdzanej dofasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena
rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje trad (vaZne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ¥e oznami uradu skutodnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (mapr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel' je povinny po ukondeni prace na skisku vydat ZUoZ potvrdeme o

vykonani prace na skisku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skusku vykonavala,

. ¢) dobu trvania dohodnutej price na skasku,

19.

20.

d) stru¢né hodnotenie prace na skisku.

Nakolko zamestnavatel pouZitic poskytnutého finanéného prispevku na Uhradu Casti
nevyhnutnych nakladov sivisiacich s vykondvanim prace na skiSku Uradu nedokladuje,
zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze pouZitie poskytnutych ﬁnancnych prostriedkov mbze
byt predmetom nislednej kontro ly zo strany uradu.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Z¢ v pripade neoprdvnene poskytnutych finanénych

prostriedkov, t. j. neoprivnene poskytnutych finanénych prostriedkov na Ghradu Casti
nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim prace na skifku znevyhodnenymi
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21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

- uchadzami o zamestnanie, je povinny dani sumu na vyzvanie tiradu bezodkladne

vratit, najneskdr viak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budd od
zamestnivatela vymahané, :

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ¥e tirad pozastavi poskytovanie finanéného prispevku na
Ghradu asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s vykondvanim price na skisku ZUoZ odo
diia-ukonCenia G¢asti ZUoZ na podaktivite nirodného projektu. ‘

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezni%i podet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na -
vykondvanie prace na skagku. '

Zamestnavatel sa zaviznje, %e umo¥ni poverenym zamestnancom tradu a dal§im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e na vyZiadanie Gradu preukd¥e dodr¥iavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si&innost, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2034, ' :

Zamestnavatel' sa zavizuje zachovaval tito dohodu, vratane. jej priloh, dodatkov a
vietkych dokladov tykajicich sa poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2034.

Za doklady preukazujiice pouZitie poskytnutého finanéného prispevku sa povazujua
najmi faktiry ainé doklady preukazmjiice zabezpefenie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia, irazového poistenia a preukazujice d’alfic
niklady, ktoré sivisia s vykondvanim prace na skasku, vratane dokladov o ich uhrade,
uStovné doklady preukazujiice nevyhnutné néklady zamestnivatela preukizatelne
suvisiace s vykondvanim préce na skigku, print — screeny z reslneho Sasu a pod.

Zamestnavatel' berie na vedomie, %e finan&né prostriedky, a to aj kazda ich &ast, s
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov EU. Na el pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouwZitia a ich vymahanie sa vzfahuje refim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o'zmene a
doplheni niektorych zikonov; zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtov§ch pravidlach verejnej
spradvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov).
Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siéastou
systému finan€ného riadenia $trukturdlnych fondov. '

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za porufenic zakazu nelegilneho
zamestnavania povinny ozndmit' dradu vydanie pravoplatného rozhodmutia o uloZeni
pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloeni pokuta za porufenie zdkazu nelegalneho
zamestnivania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona &, 82/2005 7. z.
o nelegalnej préci a nelegélnom zamestndvani je povinng do 30 dni odo dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloYeni pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho
zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla zikona o slu¥bich zamestnanosti

. poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudmutia pravoplatnosti tohto

rozhodnutia. :
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Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky na udely tejto dohody sa povazuju len- Vydavky, ktoré

spliaji nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v sivislosti s dohodou, naj jskor v defi jej uinnosti,

b} st riadne oddvodnené, preukizané a vylucne stivisia s realiziciou podpory vytvarania
pracovnych miest na vykonavame prace na skisku ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny,

¢) sit podloZené vétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré su riadne evidované v u&tovnictve Ziadatela a su
v stlade s platnymi vSeobecne ziviznymi prdvnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) sl vynaloZené hospodarne, Gdelne a efektivne pre iifely vytvorenia pracovného miesta
na vykonavanie prace na skigku,

f) zodpovedaju potrebam predmetnej podaktivity nirodného projektn,

g) boli uhradené z 0&tu zamestnavatela uvedeného na 1. strane dohody, resp. dalgich Gittoy
preukézatel'ne patr1ac1ch zamestnavatcl'ovi.

Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanény prispevok na vihradu ¢asti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim price na skifku poskytovany
zamestnavatel’ovi po_debu 3 mesiacov vo vy¥ke najviac 15 % z priemernej celkovej

ceny price v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesadrie.
* Vyita finandného prispevia bude v priebehu implementicie tejto aktivity ndrodného projekti upravovand v zdvislosti
od valorizdcie minimdlnef mzdy.

Hotovostné platby sa pbvaiujﬁ za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskor¥ich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nesmiec byt
minusovy. :

Prispevok nie je mozné pouZit’ na mvest101e kap1talove vydavky a technické zhodnoteme
majetku z1adate1’ ‘

Za opravnené vydavky sa nepovazujii najmé nasledujice vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,.

¢} vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v salade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluZbach zamestnanosti,

‘¢) vydavky sankéného charakteru vratane sivisiacich vidavkov (pokuty, penale vratane
zmluvnych, Vydavky na trovy konania a pod.),

) vydavky, ktoré nie si v Gi¢tovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v silade s VnﬁtOrnjfm predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva, ‘

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizdciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uZ prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Stitnej pomoci alebo v ramm mych schém §tatnej
pomoci.
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1.

o

Clanok V.
Osobitné podmienky

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatelovi sa zastavi dfiom nadobudnntia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloXeni pokuty za porudenie zikazu nelegilneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluZbich zamestnanosh

Ak boh po datume pravoplatnosti rozhodnuua o pokute za:mestnavatel’ow vyplatené
akélkol'vek finanéné prispevky, arad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o shuZbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnivatela na
vratenie finantnych prispevkov- vyplatenych po ddtume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s ditom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok VI.
Trvanie dohody

Dohoda je uzavreta na dobu uréitli, t.j. potas trvania prdv a povinnosti tastnikov dohody.

Tito dohodu ] je moZné ukonclt’ na zéklade Vza]omneJ pisomnej dohody Ulastnikov te]to
dohody.

Riadne skonéenie tejto dohody nastanc splnenim zavizkov Gastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby, na ktora bola tito dohoda uzatvorena. '

Urad ma pravo pristupit’ k ukonceniu tejto dohody ak zisti, e zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky vykonavania prace na skisku
ZUoZ,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, kiory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zévaZnym spdsobom porusuje prava ZUoZ,

d) nedodrznje podmienky tejto dohody.

Urad ma pravo pr1stup1t’ k ukonfeniu tejto dohody aj v pripade:

- ) ak ZUoZ bez vaznych ddvodov prerusi alebo ukondi vykondvanie price na skusku
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchidzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobe;j praceneschopnosti ZUoZ (presahujiicej 30 dni)

a v zmysle tejto dohody nevykondva pracu na skiku Ziadny d'al§i ZUoZ. -

Zamestnavatel' ma pravo pristupit’ k ukon&eniu tejto dohody, ak ZUoZ:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykon4vanim price na skusku, .

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a, .

c) sposobi gkodu zamestnivatelovi pocas Vykonavama prace . na skisku dmyselnym
konanlm

Kazdy z uasinikov dohody je opravneny ukondit dohodu \4 pnpa.de jej -zavainého
porusenia. Pre platnost’ ukondenia dohody sa vy¥aduje pisomné ozndmenie o ukondeni
dohody dorufené druhému tastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je uginné diiom
dorudenia pisomného ozndmenia o ukon&eni dohody druhému t&astnilovi tejto dohody.
'Za zavainé porusenie podmienck dohody zo stramy zamestnavatela sa povazu]e
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poruicnie &L IIL boduw 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 14., 15, 17., 18., 22., 23., 24., 25., 27 a 28
tejto dohody Za zdvainé porusenie podmlenok dohody Zo strany uradu sa povazuje
porusenie €L IL. bodu 3 tejto dohody.

Ukondenie tejto dohody sa netylka naroku na nhradu Skody vzniknutej jei poruéenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 2 I‘OV]lOplSOCh z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om -

urad prijme 1 vyhotoveme a zamestnavatel’ 1 Vyhotoveme

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podplsama oboma Ww&astnikmi dohody

a ufinnost’ difom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zdvizku Ucastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v €l VIbod 4.,.5,6. a 7. tejto dohody.

. Zmeny v tejto dohode mo¥no Vykonat len plsomnym dodatkom k tC_}tO dohode podpisanym

oboma uéastnikmi dohody, na zaklade plsomneho navrhu ]ednej Zo stran te_]to clohody.

3 wr

.V kazdom pisomnom styku st idastnici dohody povinni uvadzat ¢islo te]to dohody

Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platngmi pravnymi predpismi Burépskych spolo&enstiev,

ktoré majh vztah k zavizkom uéastnikov te]to dohody.

. Prechod a prevod prav a povinnosti iidastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny
- za predpokladu preukézania. splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluZbach

zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v Iehote ktort stanovi Grad).

. Zamestndvatel' sGhlasi so zverejnemm Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu nazov,

sidlo, pocet miest ur€enych na précu na skisku a vyska ﬁnancneho prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku _Jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa
v takom pripade zavizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanfm nahradit’ neplatné

‘ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany

touto dohodou.

. Ulastnici dohody vyhlasuju Ze s0 opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju nadne

a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili j juv tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok \a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisujiL.

Priloha €. 1 Mermy zoznam ZUoZ a spemﬁkama pracovnych miest na vykonavanie prace na
skuisku

Priloha €. 2 Evidencia dochadzky vykonavania prace na skasku ZUoZ

Priloha €. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skisku
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\% pripade, ak sa dohoda uzatvira elektroﬁicky: |

»(d4tum v elektronickom podpise) - - (datum v elektronickom podpise)” -
- Za pravnicka/fyzickw osobu: Za urad:, .
»(podpisané elektronicky podl'a zikona &. (podpisané elektronicky podPa zikona &.
27212016 7. z.)“ 272/2016 Z. z.) ‘
Ing. Ivan Sasko | Mgr. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LL.M
Statutdrny zéstupca riaditel iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

Némestovo dia 20.09.2024 " Némestovo da 20092024

) Vniclcﬁ/fyz}ékﬁ. osobu:

~ Mer. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LLM
| | B riaditel Gradu gy

\_ - ' 4 zasa‘a’zp"
Mgr. Alens Be

vedéea oddelenis é

‘ |

1

|
1
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