
ZMLUVA
o vyKone odbornej zflravotnicKej praxe

'.Ľ^. ^0.^...

uzatvorená podľa §51 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších
predpisovmedzi nižšie uvedenými zmluvnými stranami:

Zdravotnícke zariadenie:

Sídlo;
IČO:
DIC:
IČ pre DPH:
Statutárny orgán.
Zriadený:

Vysielajúca organizácia:
Sídlo;
IČO:
DIČ:
IČ pre DPH:
Štatutárny orgán:

Zapísaná v:

Bankové spojenie:
IBAN:
Kontaktná osoba:

Email:

Telefón:

Zamestnanec vysielajúcej
(títul, meno, priezvisko)
Dátum narodenia:

Adresa trvalého pobytu:
povolanie:
pracovné zaradenie:

Psychiatrická nemocnica Profesora Matulaya Kremnica
Československej armády 234/139, 967 01 Kremnica
00606987
2020536562
nie je platíteľ DPH
Ing. Vladimír Husárček, štatutárny orgán - riaditeľ
Zriaďovacou listinou MZ SR číslo: 1842/90-A/II-3 zo
dňa 18. 12. 1990
(ďalej len „zdravotnícke zariadenie")

a

KÚPELE SLIAČ a. s.
Kúpeľná 714/38, 962 31 Sliač
31 642 438
2020477096
SK 2020477096

Ing. Mgr. Martin Beňuch, generálny riaditeľ a predseda
predstavenstva a Ing. Michal Gabaš, finančný riaditeľ a člen
predstavenstva
Obchodný register vedený Okresným súdom Banská Bystrica, odd:
Sa, vložka č. 316/S
SLSP

Mgr. Silvia Halvelandová
silvia.halvelandova ku elesliac. sk

0907 093 140
(d'alej len „vysielajúca organizácia")

a

organízácíe:

Mgr. Lenka Konôpková

psychológ
psychológ v špecializačnej príprave v špecializačnom odbore
(ďalej len „zamestnanec vysielajúcej organizácie")

zdravotnícke zariadenie, vysielajúca organizácia a zamestnanec vysielajúcej organizácie
ďalej aj ako „zmluvné strany"

Preambula

1. Psychiatrická nemocnica Profesora Matulaya Kremnica je štátna rís evková or anizácia
s rávnou sub" ktivitou ktorá bola zriadená s účinnosťou od 1. januára 1991 Zriaďovacou
listinou Ministerstva zdravotníctva SR číslo; 1842 90-A 11-3 zo dňa 18. 12. 1990. Hlavným

predmetom činnosti PNKCA je „Poskytovanie ústavnej zdravotnej starostiivosti
v zdravotníckom zariadení (špecializovaná nemocnica) a ambulantnej zdravotnej



starostlivosti vrozsahu podľa aktuálneho rozhodnutia o povolení na prevádzkovanie
zdravotníckeho zariadenia vydaného orgánom príslušným na jeho vydanie podľa príslušných
ustanovení zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve aozmene
a doplnení niektoiých zákonov v znení neskorších predpisov.'

2. Predmetom činnosti Psychiatrickej nemocnice Profesora Matulaya Kremnica je okrem
poskytovania ústavnej aambulantnej zdravotnej starostlivosti aj d'alšie vzdelávanie
zdravotníc ch racovníkovvrámcišedalizačnéhoštudi'ného ro ramu v š ecializačnom
odbore klinická s cholo ia".

ČIánokI.
Predmet a účel zmluvy,

miesto a čas výkonu odbornej praxe,
cena a platobné podmienky

1. Predmetom tejto zmluvy je zabez ečenie 'konu odborne" raxe zamestnanca siela'úce'
or anizácie (d'alej len „odborná prax").

2. Účelom odbornej praxe je získanie otrebn'ch raktíc 'ch zručností a z šovanie
kvalifikácievštudi'nom odbore linická s cholo ia".

3. Zdravotnícke zariadenia, ako výučbové zdravotnícke zariadenie, umožní vykonávať
zamestnancovi vysielajúcej organizácie odbornú rax vo forme racovne' činnosti.

4. Organizačné zabezpečenie práv a povinností zdravotníckeho zariadenia počas platnosti tejto
zmluvy vykonáva: Mgr. Michaela Nikšičová

5. Odborná prax zamestnanca vysielajúcej organizácie:
a) Názov zameranie odborne" zdravotnícke' raxe - školiace' aktivi : špecializačná

príprava v špecializačnom odbore „Klinická psychológia";
b) Bude konávaná v zdravotníckom zariadení - klinick' úsek ďale" len racovisko

zdravotníckeho zariadenia" : Osek klinickej psychológie.;
c) Včaseod 2. 11.2024 do 30. 11.2024
d) Pod vedením školiteľa: M r. Michaela Nikšičová-
e) edná o ne rerušovanú rax rerušovanú rax. *

6. Odborná prax zamestnanca vysielajúcej organizácie bude vykonávaná za od latu - vo 'ške
5 EUR deň odborne" raxe.

7. Zamestnanec vysielajúcej organizácie zaplatí zdravotníckemu zariadeniu cenu za svoju
odbornú prax pred začiatkom odbornej praxe v hotovosti v pokladni zdravotníckeho
zariadenia.

8. Náklady spojené so stravovaním a prípadným ubytovaním zamestnanca vysielajúcej
organizácie si hradí zamestnanec sám.

ČIánokII.
Práva a povínnosti zmluvných strán

1. Zdravotnícke zariadenie zabezpečí vykonanie odbornej praxe vsúlade so študijným
programom príslušného študijného odboru.

2. Zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje prostredníctvom školiteľa prideľovať zamestnancovi
vysielajúcej organizácie pracovné úlohy zodpovedajúce jeho pracovnému zaradeniu, účelu a
zameraniu odbornej praxe, organizovať, riadiť a kontrolovať jeho prácu, dávať mu na tento
účel záväzné pokyny a vytvárať pracovné podmienky so zreteľom na bezpečnosť a ochranu
zdravia pri prác.

3. Zamestnanec vysielajúcej organizácie sa zúčastňuje na poskytovaní zdravotnej starostiivosti
v rozsahu učebného plánu a pod dozorom vedúceho zamestnanca zdravotníckeho zariadenia
- Mgr. Michaela Nikšičová;

4. Pri výkone odbornej praxe je zamestnanec vysielajúcej organizácie povinný rešpektovať
pokyny vedúceho zamesttnanca zdravotníckeho zariadenia.

5. Zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje:



a) oboznámiť zamestnanca o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o
ktorých sa dozvedel v súvislosti s výkonom odbornej praxe v zdravotníckom zariadení,
podľa zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti,

c) oboznámiť zamestnanca o práve každého pacienta na ochranu svojich osobných údajov
v zmysle príslušných právnych predpisov o ochrane osobných údajov a v tejto súvislostí
so zákonným postupom zdravotníckeho zariadenía pri podávaní informácií
o pacientoch.

5. Zdravotnícke zariadenie poučí zamestnanca vysielajúcej organizácie o povinnosti dodržiavať
pravidlá bezpečností a ochrany zdravia pri práci a o povinností dodržiavať opatrenia
protipožiarnej ochrany na školiacom pracovisku v rámci výkonu odbornej praxe.

6. Pri výkone odbornej praxe je zamestnanec vysielajúcej organizácie povinný riadiť sa
pokynmi osoby oprávnenej riadiť výkon činnosti odbornej praxe ako aj pokynmi ďalších
odborne spôsobilých osôb [pokiaľ k tomu budú poverené).

7. Zamestnanec vysielajúcej organizácie je povinný počínať si tak, aby nedošlo k ohrozeniu
života, zdravia, k poškodeniu alebo zničeniu majetku a k bezdôvodnému obohateniu.

8. Na výkon odbornej praxe vytvoria zmluvné strany potrebné personálne podmienky.
9. Práva a povinnosti zamestnanca vysielajúcej organizácie v zdravotníckom zariadení sa riadia

najmä prevádzkovým poriadkom zdravotníckeho zariadenia, všeobecne záväznými právnymi
predpismi SR a pokynmi vedúceho zamestnanca zdravotníckeho zariadenia oprávneného
riadiť výkon činnosti odbornej praxe.

10. Zamestnanec vysielajúcej organizácie je počas výkonu odbornej praxe povinný podriadiť sa
pracovnému režimu zdravotníckeho zariadenia, inak zdravotnícke zariadenie vyvodí voči
nemu dôsledky z porušenia povinností.

11. Zdravotnícke zariadenie písomne oboznámi zamestnanca vysielajúcej organizácie
s prevádzkovým poriadkom zdravotníckeho zariadenia, etickým kódexom zdravotníckeho
pracovníka, ktoré je zamestnanec vysielajúcej organizácie povinný dôsledne dodržiavať
počas výkonu odbornej praxe v zdravotníckom zariadení.

12. Pracovné oblečenie a obuv si zabezpečí zamestnanec vysielajúcej organizáde alebo
vysielajúca organizácia. Zdravotnícke zariadenie zabezpečí, abymal zamestnanecvysielajúcej
organizácie počas výkonu odbornej praxe identifikáciu [menovku).

13. Zamestnanec vysielajúcej organizácie je povinný zachovávať mlčanlivosť o všetkých
skutočnostíach súvisiacich s plnením predmetu tejto zmluvy vrátane osobných údajov o
pacientoch a zaväzuje sa, že tieto skutočnosti a informácie nevyužije mimo plnenia z tejto
zmluvy v prospech seba alebo v prospech tretích osôb, nezverejní tretej strane, ani ich
nepoužije pre iné účely, a to všetko aj po ukončení platnosti tejto zmluvy bez obmedzenia;
v opačnom prípade zodpovedá za vznik škody v plnom rozsahu.

14. Po ukončení odbornej praxe Zdravotnícke zariadenie potvrdí zamestnancovi vysielajúcej
organizácie účasť na odbornej praxi v doklade na to určenom (záznamom do špecíalizačného
indexu).

ČlánokIII.
Zodpovednosť za škodu

1. Táto zmluva upravuje postup, ktorým zmluvné strany riešia následky škody (ujmy). ktorá
vznikne zmluvným stranám a osobám konajúdm v ich mene nezávisle od ich vôle pri ich
spoločnej činnosti súvisiacej s prevádzkou pracoviska zdravotníckeho zariadenia, na ktorom
bude prebiehať odborná prax, najmä:
a) na majetku zmluvných strán;
b) na veciach odložených v priestoroch na to určených;
c) na zdraví zamestnancov zmluvných strán;
dj na zdraví pacientov na školiacom pracovisku v súvislosti s poskytovaním zdravotnej

starostlivosti.

2. Zodpovednosť zmluvných strán vzniká najmä:
a) voči sebe navzájom. podľa príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka;
b) voči vlastným zamestnancom, podľa Zákonníka práce;
c) voči škode spôsobenej pacientom na zdraví na školiacom pracovisku.



3. Za škodu s ôsobenú na ma'etku zdravotníckeho zariadenia konaním, opomenutím alebo
nekonaním zamestnanca vysielajúcej organizácie zodpovedá vysielajúca organizácia podľa
ustanovenia § 420 a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších
predpísov.

4. Za škodu na zdraví acienta zodpovedá zdravotnícke zariadenie. V prípade, že škoda na
zdraví padenta bola spôsobená úmyselným konaním zamestnanca vysielajúcej organizácie,
jeho nedbanlivým konaním, omylom, protiprávnym konaním, nekonaním, či porušením
povinnosti určenej právnym predpisom alebo touto zmluvou, má zdravotnícke zariadenie
právo uplatniť si voči vysielajúcej organizácii nárok na náhradu škody v plnom rozsahu, ktorú
zdravotnícke zariadenie zaplatí pacientovi.

5. Dojednaním obsiahnutým vodseku 4 tohto článku nie je dotknutá zodpovednosť
zamestnanca vysielajúcej organizácíe a zamestnanca zdravotníckeho zariadenia za škodu
voči svojmu zamestnávateľovi podľa Zákonníka práce.

6. Za škodu s ôsobenú s revádza'úcim osobám a návštevníkom zdravotníckeho zariadenia na

veciach odložených v priestoroch na to určených zodpovedá zdravotnícke zariadenie podľa
Občianskeho zákonníka. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením zamestnanca
vysielajúcej organizácie, má zdravotnícke zariadenie voči vysielajúcej organizácii právo na
náhradu škody podľa miery jeho zavinenia.

7. Za škodu s ôsobenú zamestnancovi siela'úce" or anizácie na veciach odložen'ch počas
výkonu odbornej praxe v priestoroch na to určených zdravotníckym zariadením, zodpovedá
zamestnancovi vysielajúcej organizácie zdravotnícke zaríadenie.

8. Za škodu s ôsobenú svo'im zamestnancom zodpovedajú zmluvné strany podľa Zákonníka
práce. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením druhej zmluvnej strany, má
dotknutá zmluvná strana voči nej právo na náhradu škody.

ČIánokIV.
Ukonéenie zmluvy

1. Túto zmluvu môže vypovedať ktorákoľvek zmluvná strana, a to písomnou výpoveďou bez
udania dôvodu s ' ovednou lehotou 3 dni.

2. Platnosť tejto zmluvy možno ukončiť odstú ením od zmlu zo stran zdravotníckeho
zariadenia vprípade podstatného porušenia zmluvných povinností druhou zmluvnou
stranou, ktorým sa rozumie:
a) opakované neplnenie povinností zamestnanca vysielajúcej organizácie pri výkone

odbornej praxe, či ostatných činnostiach podľa tejto zmluvy, najmä nedodržanie
pokynov Mgr. Michaela Nikšičová; resp. iného vedúceho zamestnanca zodpovedného za
činnosť pracoviska, na ktorom prebieha odborná prax, ak zamestnanec vysielajúcej
organizácie, napriek písomnému upozorneniu zdravotníckeho zariadenia, v primeranej
lehote neodstráni protiprávne konanie, resp. konanie v rozpore s poskytovaním riadnej
zdravotnej starostlivosti;

b) opakované porušenie povinností zamestnanca vysielajúcej organizácie pri dodržiavaní
zákonov o poskytovaní zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotníctva,
prevádzkového poriadku zdravotníckeho zariadenia, predpisov BOZP a PO, etického
kódexu zdravotníckeho pracovníka, či pracovnej disciplíny.

3. Zmluvné strany môžu ukončiť platnosť tejto zmluvy kedykoľvek a z akéhokoľvek dôvodu
ísomnou dohodou vktorej sa zmluvné strany dohodnú na dni ukončenia tejto zmluvy

a vysporiadaní vzájomných práv a povinností, ktoré vzniknú ku dňu zániku zmluvy. Takáto
dohoda musí byť podpísaná osobami oprávnenými konať v mene zmluvných strán.

ČIánokV.
Závereéné ustanovenia

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu trvania odbornej praxe - od 2. 11.2024 do: 30.11.2024
2. Z tejto zmluvy neplynú zamestnancovi vysielajúcej organizácie žiadne finančné nároky,

okrem mzdových nárokov zamestnanca voči zamestnávateľovi (vysielajúcej organizácii).



Počas výkonu odbornej zdravotníckej praxe je účastník v pracovnom pomere u vysielajúcej
organizácie, pričom účasť na odbornej praxi podľa tejto zmluvy sa považuje za súčasť plnenia
pracovných povinností z tohto pracovného pomeru so všetkými právami a povinnosťami jeho
účastníkov.

3. Táto zmluva nadobúda latnosť dňom jej podpisu oprávnenou osobou poslednej zmluvnej
strany a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv,
podľa ustanovení zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe kinformáciám a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

4. Právne vzťahy neupravené touto zmluvou budú zmluvné strany v prípade potreby riešiť
podľa príslušných ustanovení zákona č. 40/1964 Zb., Občianskeho zákonníka vplatnom
znení a ostatných súvisiadch právnych predpisov Slovenskej republiky.

5. Túto zmluvu je možné meniť a dopÍňať len so súhlasom oboch zmluvných strán, a to výlučne
písomne a vo forme číslovaných dodatkov.

6. Tátozmluvajevyhotovenávtroch 3 hotoveniach z ktorých každá zmluvná strana obdrží
'edno 1 hotovenie zmlu .

7. Zmluvné strany prehlasujú, že túto zmluvu uzatvorili vážne a slobodne, že ustanovenia
zmluvy sú pre nich zrozumiteľné, že si zmluvu prečítali, porozumeli jej obsahu a na znak
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpísali. -/

V Kremnici, dňa
Zdravotnícke zariadenie:

Ing. Vladimír :, riaditeľ

V Sliači, dňa..........................

Vysielajúca organizácia:
Ing. Mgr. Martin Beňuch, generálny riaditeľ

V Sliači, dňa...........

Vysielajúca organizácia:
Ing. Michal Gabaš. finančný ťi^jditeľ

V Sliači, dňa.-
Zamestnanec vysielajúcej organizácie:

Mgr. Lenka Konôpková, psychológ


