Dodatok €. 3. ku Kolektivnej zmluve na rok 2023
uzatvorenej dila 21.12.2022

Na zaklade Kolektivnej zmluvy na r. 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 3. ku
Kolektivnej zmluve na rok 2023 takto:

- uprava Clanku 12 Pracovny €as zamestnancov:

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V z4ujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

2) Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska, v silade s Pracovnym poriadkom.

3) U zamestnancov pracujucich v organizacii na krat$i pracovny Cas, ktory je nerovnomerne
rozvrhnuty sa v zmysle § 87a zavadza Konto pracovného ¢asu. Tyka sa zamestnancov
pracujucich v ramci réznych projektov, ktori nie su financovani zo Statneho rozpoctu.
Konto pracovného ¢asu sa zavadza z dovodu refundacie nakladov.

4) V zmysle ustanovenia §88 sa pre pracovnikov technicko-ekonomického useku
v organizacii zavadza pruZny pracovny ¢as. Pruzny pracovny cas je blizSie definovany
v Pracovnom poriadku.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a G¢innost’ 1.10.2024.
Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6 zdk. 211/2000 Z.z.
bezodkladne, najneskor nasledujtci pracovny deti po podpise tohto dodatku, dodatok
zverejnit’' v Centralnom registri zmlav.

RuZzomberok dna 27.9.2024
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Ing. Pavol Morav¢ik Ing. Drahoslava Samolejova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a zakladna organizacia OZ
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