Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 26.08.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri MS Koniarkova 9, 831 07 Bratislava, ICO 10 15 103
zastupenou pani Alenou Srnovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podPa ¢lanku 2 ods. 1 stanov zakladnej organizacie a na zdklade plnomocenstva
zo dia 29.05.2024 (d’alej len odborova organizacia)

Materskou $kolou Koniarkova 9 Bratislava, Koniarkova 9, 831 07 Bratislava, 1CO: 42 44 74
70, zastpenou pani Andreou Vajdovou, riaditel’kou materskej Skoly (dalej len zamestnavatel')

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorgich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z &lanku 2 ods. 1 stanov zékladnej organizacie a zo splnomocnenia zo diia
29.05.2024 ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Alenu Srnovu, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dita 29.05.2024 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZent na zaklade zikona & 369/1990 Zb.
o0 obecnom zriadeni. Opravnenie zéstupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie 3tatutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spolo¢né oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ°, namiesto oznadenia Zékonnik prace skratka ,ZP“, zakona
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
“QVZ«, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.




Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebud( v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ,
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a i€innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individuéalne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej &innosti ana dohodu
o brigadnickej praci $tudentov. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo
teleprdcu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujd rozvrhnutie urleného
tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou
Umrtia rodinného prislugnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za nocnu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace,

(3) Téato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaéina dfiom
26.08.2024 a skonéi 26.08.2028, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet, t .j. €l. 7,9,10.

(4) Tato KZ sa vztahuje na zamestnancov MS Koniarkova 9 a jej elokovaného pracoviska na
Osloboditel'skej 1.

Clanok 4
Zmena Kkolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
w»dodatok ku KZ a &isluja sa v poradi v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retrospektivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9 a 10 ato v zavislosti od
prideleného rozpoétu zamestnavatePovi. Zmluvné strany moézu po vzijomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.




Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v Siestich rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorugenia. Termin stretnutia uréi odborova organizicia,
ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia zamestnancov s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezenénd listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢élenovi na zdklade pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 5 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢éast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditeFovi uréi zriadovatel' v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6/ § 8 OVZ / - L. stupeti riadenia — 12-38%

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi — stupeti riadenia — IL. b — 8-24% - ur¢i
riaditelka MS v ramci percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového
stuptia platovej triedy do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi
avedicemu odbornému zamestnancovi vramci rozpdtia percentudlneho podielu
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, s prihliadnutim na néro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia
jemu zvereného organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené
v prilohe €. 6 OVZ.




2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu d¢innosti
nepretrzite dlhSie ako S$tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajlcich zpracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak vsume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzacia za st'aZzeny vykon prace

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovd kompenzaciu za stazeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych &innosti zaradenych do:

a) druhej kategdrie mesaéne v sume 10% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ,

b) tretej kategérie mesaéne v sume 20% platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 OVZ,

¢) Stvrtej kategdrie mesacne v sume 20% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platove;j
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.

4. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke, priplatok za
zmennost’ uréeny pevnou sumou vo vyske 34,00 € mesaéne.

5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonéva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
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vykondva u jedného za¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaginajliceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato &innost
vykonava u jedného zaéinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 8% platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 14%.

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo nedelu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo nedelu priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo nedel'u priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ).

8. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 16 OVZ), najmenej viak priplatok rovnajlici sa sume ustanovenej podla
§ 122a0ds. 1 a § 122 ods. 1 ZP.

9. Priplatok za pracu nad¢as

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla ods. 6 aZ 8 tohto ¢lanku (§19 OVZ).

10. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie pradc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O priznani
osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje riaditel’ka materskej
Skoly, na zaklade pisomného navrhu, v ktorom uréi jeho vysku. (§10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladnovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou, vZdy na zac¢iatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.




(4) Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z ddvodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dbvody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

11. Odmena

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi, ktory ma so zamestnavatePom
uzatvorenu pracovni zmluvu na dobu neuréiti odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

zZivotného vyroc¢ia 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§20 ods. 1 pism. ¢
OoVZ2).

(2) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek — vypldca sa spravidla v mzde za mesiac jin apri prilezitosti viano¢nych
sviatkov — vyplaca sa spravidla v mzde za mesiac november pristusného kalendarneho roka.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraiky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutognit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
pétnasty defi po ukongeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat na osobné Gdty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych dstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u&et
zamestnanca najneskor v def splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach
z platu, €asti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec
sam ur¢il (§ 130 ods.8 ZP).

Cléanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo zdévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,




¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodu z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. by ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podra lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost je
viac ako 70%, odchodné najmenej v sume dvoch funkénych platov.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongéil podla §
68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Uréenie platu nepedagogickym alebo odbornym zamestnancom

Zamestnavatel' sa zavdzuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom nasledovne:
- pracovné zaradenie upratovacka sa zarad’uje do prvej platovej triedy dvanasteho stupria
platovej tarify,




- pracovné zaradenie pracovnik vo vydajni jedal sa zaraduje do druhej platovej triedy
dvanasteho platového stupiia,
- administrativni pracovnici sa zarad'uju do prislusnej platovej tarify v zmysle OVZ.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urGuje pracovny &as na 37 a ¥ hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 al/4
hodiny tyZdenne ; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, %e pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretritej
prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyzdenne.

(2) TyZdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori &as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace sjeho priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou. Riaditel moze povolit pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych
¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a d’al$im vzdelavanim aj
mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

Dovolenka na zotavenie zamestnanca sa riadi v zmysle Pracovného poriadku zamestnavatel’a — &ast
IV. CL 19.

Tretia éast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zédkone ¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.




(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zédkladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiiovat.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvna strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rie$enie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(dalej len ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podPa
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvizku v sume 330,00 Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vy&tovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom ingpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zdvaznymi predpismi (§ 13 ods.6 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rie$it zabezpefenie nevyhnutne;j
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel' zavézuje na dobu




existencie odborovej organizacie poskytnt jej priestory na zverejfiovanie informacii
o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej
¢innosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizdcie podla jeho potreby. Zamestndvatel sa zaviizuje poskytovat
predsedovi ZO-OZ na zabezpelenie &innosti zékladnej organizicie, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania pracovné voPno s nahradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi:

a) Wiiadat si predchdadzajuci sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodmit’ po dohode

s riou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného €asu (§ 87 a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

uréenie ¢asu potrebného na osobnu odistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
do6jst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovolenie na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZzny prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
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vypoved’ alebo okam?zité zrudenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zékona &. 152/1994 7. 7. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odborovii organizéciu najmd:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)
g)

b)
c)
d)
e)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym:

o détume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, —ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur¢ity &as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods. 8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepastani o:

ddvodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,
celkovom poéte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutodtiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon&it' (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§73
ods. 2 a) ZP)

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ
(§98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpotu, na roénej baze
o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti (§
229 ods. 1,2 ZP).

¢) vopred prerokovat’ a odborovou organizdciou najmd:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prava a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov

(§ 29 0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
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d)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariadenie price v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na vytvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu néahradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi,
ak je ohrozenda zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
préaci a pracovného prostredia(§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktor¢ méZu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);,

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov azaviazkov vyplyvajlcich
ztejto kolektivnej zmluvy aza tym ucéelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).
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Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborové organizacia sa zavizuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovéa organizacia sa zavizuje prizgvat’ na zasadnutia svojich najvysgich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §1477ZPa§5az10
zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v znenf neskorsich predpisov sa zavdzuje sistavne
zaistovatl’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten téel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikagné predpoklady a odborn(i sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislugnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) zabezpe€it' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekéarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu kpraci, ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak oto
zamestnanec poZiada (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona 0 BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej
prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku asbezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ ( § 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

e) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolou €innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),
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h)

)

k)

D

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev a obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( § 6 ods. 3 pism. a ) zdkona o BOZP),

zabezpeCovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie
telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit
vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpe&nost na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
aumoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramei ich opravneni, poskytnut im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zékona o BOZP),

kontrolovat® ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zadkona 0 BOZP),

kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

umoZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

znaat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne vytvdra podmienky bezpeénej azdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zaéastiiovat’
sa na zistovani priin pracovnych Urazov achordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerusenie prace v pripade
bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit® zamestnavatela na pracu nadéas anoéni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zh¢astiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.
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Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoZznit’ novoprijatym zamestnancom lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj néklad,
b) vybavit' pracoviskd prislugnymi hygienickymi poméckami astav lekarnitiek udrziavaf
v zmysle platnych noriem.

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkdm aosamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na dalsiu starostlivost’ o deti, v &ase Skolskych prazdnin,
pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat’ na Serpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje podmienky zabezpeCovania stravovania upravit vnitornym
predpisom.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajacimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikaciu amaji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy aekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na i€ast’ na kontinudlnom vzdelavani,
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b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol diia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00% a
b) dalsim pridelom uréenym podla KZVS.
(2) Podmienky tvorby a pouzitia socialneho fondu zamestnévatel’ upravi vnutornym predpisom.

Stvrta dast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavizkov aprav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér
do 15. augusta a za cely rok do 15.februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strén dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.
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Priloha ku Kolektivnej zmluve

Kritérid na priznanie osobného priplatku:

¢ dlhodobo kvalitativne dosahované pracovné vysledky na vysokej tirovni,

¢ dlhodobé vysoké pracovné zataZenie zamestnanca aktivitami vykonavanymi v prospech
¢innosti §koly,

® sustavné uplatiiovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v pracovnom
procese

Osobny priplatok sa upravuje spravidla o 15,- € kazdych péf rokov. O jeho priznani rozhoduje
riaditel’ka materskej $koly.
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