KOLEKTIVNA ZMLUVA
nat roky 2021 af 2025

uzatvorena dna (9,01,2021 medzi zmluvnymi stranami

Zdkladnou organizicion OZ PSaV pAi MS - Drudstevna 506, 072 22 Strlzske; ICO:
42244749, zastpenou Naadou Pavikovou, splnomocnenou na kolektivoe vyjedndvanie
# weatvorenie K2 na ziklade spinomocnenia zo dia 16.06. 2008

a
Materskou Skolou so sidlom v Stradskom, Druzstevnd 506, 100: 35542136, zastipenou

PaedDr, Ivetou Grigelovou, riaditelkou materske) skoly.

Prva fast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spiisobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivoe] zmluvy

11 Odborova organizdcia mid privau subjektivitu podfa zakona éislo 83/1990 Zh. o zdrufen
ohéanov v zneni neskoriich predpisov. Opravnenie rokoval' a uzatvorit’ tiio kolektiviu
amluvy vyplyva 2 €l. 2 stanov odborovej organizdcie a zo splnomoenenia 2o dha 16.06.2008,
ktorym wvbor odborove] orgamizacie. jej Statutdmy orgdn, splnomocnil na rokovame
auzatvorenie kolektivng] amluvy pani Natafu Pavikovi. predsednicku  odborovej
organizicie. Splnomocnenie 2o dita 16.06.2008 tvori prilehu &.1 tejio kolektivnej zmluvy.

2) Zamestndvatel’ ma pravou subjektivitu zalozend zriad'ovacou listinou zo dfa (1.04.2002,
Oprivnenie zistupeu zamestndvatela rokovat’' a uzatvort tato kolektivou zmluvu vyplyva
# jeho funkeie riaditela 3koly, Statutarmeho organu zamesindvatela.

3) Na (felv tejto kolektivnej zmiuvy sa mide pouZival na spoloéné oznadenie odborove)
organizicic a zamestndvatela zmluvné strany®, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratks K7*, namiesto oznafenia Zikonnik price skrotka 2P, zdkona o edmerfovani
nicktorvch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zidujme skratka JOVZ", zikon

o vikone prace vo vergjnom zaujme ZOVZ™.



3)

1)

2)

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel'a
Zamestndvalel uznava v zmysle §231 ods. | ZP, ako svojho zmluvného partnera na
wzatvorenie tejlo K72 odborova organiziciu,
Zmluvné strany sa zaviizuj, Pe nebuda v budicnosti podas Glinnosti tejto KZ

spochybiiovat’ vadgjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto K2,

Clinok 3
Pisobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivoej smluvy

Tite KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne  varahy medzi  zamestndvatelom ajeho  zamestnancami  a prava
a povinnosti zmluvnych strin,

Tito K7 je ziviiznd pre amluvné strany a zamestnancov, ktord $6 u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzrahuje na rzamestnancov zamestndvatela, ktorl
u neho pracui na dohodu o vykone price, na dohodu o brigédnicke] praci Stedentov
a na dohodu o pracovne) ¢innosti, Na zamestnancov, ktori vvkonavaji domdicku pricu
alebo telepricu sa nevarahuju ustanovenia teflo K7, Kioré upravujs rozvrhnutie
uréencho tyZdenneého pracovného &asu, o prestojoch, o dolezityeh prekaZkach v prici
s vymimkou amriia rodinného prisludnika, omade za pricu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za noénll pricu a pripadne o mzdove] kompenzécii za stafeny vvkon
prace.

Tato K7 je pland diom jej podpisu zmluvaymi stranami, Utinnost tejto KZ sa zaéing
diom 1. janudra 2021 a skonti 31. decembra 2025, okrem élankov ktoré st viazané na
rozpodel a kolektivou zmluve vyigicho stupia, tj. ¢lankov 7, 9, 10 a 27, kionveh

péimnost” sa skonét diom 31. decembra 2021,

Clinok 4
fmena kolektivoej zmluvy
KZ a jej rogsah sa madu memt’ len po dohode smivvnyceh stran, na zaklade pisomného
nivrbu na zmenu K2 jednou zo zmluvnych strin. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
~dodatok ku KZ* a Sisluji sa v poradi a akom s0 uzatvorené.,
Zmluvne strany sa zaviizuju dodatkom ku K7 zmenit’ do buddcna ustanovenia KZ,

ktoré zakladaji finanéné naroky. Lj. ¢lanky 7, 9. 1004 27 ato v zavislosti od rozpottu



prideleného ramestmavatelovi. Zmluvné strany moFu po vedjomne] dohode dodatkom

ku KZ zmenit’ a) iné ustanovenia tejio KZ bez obmedzenia,

Clinok §
Archivovanie kolektivinej zmluvy
1} Zmluvné strany uschovaju tito K2 po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola

kalektivna smluva uzatvorend.

Climok 6
Ohozndmenie zamestnancoy s Kolektivoou zmluvou

1) Zamestndvatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborove] organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania,

2y Odborova  orgamizacia sa  zaviruje zahgzpeﬁir.'. phoznamenie  zamestnamcov
ramestndavatela s obsahom tejlo KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia uréi odborova organizicia, ked'?e sa zaviazala obozndmit zamestnancov,
2. obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, Ktorej priloha bude prezentng
listina obozndmenych zamestnancoy, Odborovd organizécia sa zaviizuje poskyinid
svajmu €lenovi na zaklade jeho pisomne) Ziadosti képio tejto K2 do 3 dni od
podiadania.

3} Novo prijimanych zamestnancoy do pracovného pomerw oboznami zamestndvatel

s touto K2 v ramel plnema povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druhd fast’

Individwilne vzt'ahy, priavne ndroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost’

Zamesimavatel vyplati zamestmancom priplatky v zmysle 2P a OV

I Priplatok za riadenic

1Percentudiny podiel priplatku za riadenie naditelovi uréi zrnadovatel’ v rdmcl rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &6 /8 8 OV A/,

2)Priplatok za nademie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v rdmei rozpitia percentudineho

poedielu 2 platovej tarify najvvigicho platového stupia platovej tricdy, do kitorej je zaradeny,



a veducemu pedagogickému zamestnancovi a odbormému zamestnancovi v ramei rozpiitia
percentudlneho podielu 2 platovej tarily platovej triedy a pracovne) tredy, do kiorej je
zaradeny, zvyienej o 14%. sprihliadnutim na ndrotnost” riadiace] price a v zvislosti od

kvality riadenia jemu zvereného orgamizaéného atvaru a podriadenveh zamestnancoy.

2 Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za

Fmennost’

3 Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti

|} pedagogickému zamestnancovi #a cinnost tricdneho ugitel'a, ak tito innost” vykondva
v jedne triede, priplatok v sume 3% platovej tarify platovej triedy pracovne] triedy, do Kiorej
e zaradeny. zvyienej o 14%. '

21 pedagogickému zamestnancovi alebo odbormému zamesinancovi za ¢innost” uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvidzajiccho odborného zamestnanca, patrl priplatok
vykon Specializovane] Einnosti v sume 4% platovej tarily platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvydeng o 14%. ak mito éinnost’ vykondva udvoch alebo u viacerveh

zacinajucichpedagogickych zamestnancoy, alebo zatinajicich odbormych zamestnancov.

4 Priplatok za zastupovanic

I)Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innost nepretrZite
dihiie ako Styri ty2dne a pre kKlorého zastupovanie nie je sacast'ou jeho pracovnyvch povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dita zastupovania priplatok  za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca /§ 9 OV 7/,
2) Ak vedigi zamestnanee zastupuje vediceho zamesinanca na vy3%om stupni madenia a toto
zastupovanie nie je siéastou jeho pracovnyeh povinnost, patri mu za podmienok podla
odscku | priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
2astupovama  a zamestndvatel ho uréi vsume priplatku zn riadenie  zastupovaného
zamestnanca  vvhodnejdie.najmenej  viak v sume priplatku  za  riadenic  urfeného
zastupujneemu vedicemu zamesinancovi; povedne uréeny priplatok za nadenie mu podas

zastupovama nepatri,



5 Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestmancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;
sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanoveng podfia §
123 ods. | ZP (& 16 OVZ).

6 Priplatok za pracu v sobotu alcho v nedel'n

Zamestndvatel vyplatl zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v pedel'u priplatok
vsume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmene viak priplatok rovnajici sa
sume ustanoveng] podla § 122aods.l a § 122bods. 1 ZP (§17 OVA).

7 Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel vvplati zamesmancovi za hedinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ),

8 Plat za pricu nadéas

Zamestnavatel vyplatl zamestnancovi #a hodinu price nadéas hodinovi sadzbu jeho
lunkéného platy  zvydent o30% aask ide oded nepretrfitého odpotinkuy v oy2dni
zamesinavatel vyplati  zamestnancovi za hodinu  prace nadéas hodinova sadzbu jeho
funkén¢he platu zvysenh o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v nocl, v sobolu,

v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podlia ods. 5, 6 a 7 tohto élinku (§ 19 OVZ),

9 Plat za neaktivou ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1) Ak zamestndvatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovou pohotovost’ na
pracovisku,patrl zamestnancovi za kazda hodinu neaktivie] Sasti pracovne] pohotovosti 50%4,
a ak ide o def pracovného pokeja 1 00% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2) Za neaktivou €ast” pracovne] poholovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 OV,

J)Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnd na poskyimuti nahradného volna za
neaktiviu &ast’ pracovne] pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohlo odseku a za hodinu tejto pracovne] pohotovosti hodina nahradného volna; za as

terpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19 OVZ),



1 Osobny priplatek

1) Zamestndvatel sa zaviizuje vyuZival (éel osobného priplatku nn ocenenic mimoriadmich
asabnych  schopnosti,  dosahovanich  pracovich  visledkov  camesthanca  alebo  za
vvkondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho praceviich povimmosti, O vidke osobného
priplatku rozhodne riaditel” na zaklade pisomného navrhu prisluiného veddeeho samestnancs
(§ 10 OVE).

2) Na ulel osobnych priplatkov vyéleni zamestndvatel v rozpotte finantné prostriedky vo
vyike najmeng) 6% 20 siahmu hrubjch miezd alebo platoy z0étovanyveh zamestnancom na
vyplatu za kalendamy rok.

3)Za uéelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnévatel bude zohladfiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejlo K2,

4) Zamesindvatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predehédzajocich odsekov
uréit” pevoou sumeou zackrahlenou na 50 eurocentov nahor. vEdy na zafiatku Kalendarneho
roka na cely kalenddmy rok.

5) Osobny priplatok je modné 2vySit, enizit’ alebo odobrat’ na 2iklade drovne kvality plnenia
pracoviyeh tloh.

0} Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na

zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku,

11 Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamesinancovi  a odbomému  zamestnancovi za sastavné  prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podfa osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6% 2 platove) tarify platovej triedy a pracovne] triedy. do
ktore) je zaradeny, a 1o za kazdych 30 kreditov ziskanyeh podla podmienok a v lehote uréenei
osobitnym predpisom, najviac viak za 00 kreditov ziskanyeh podPa podmienck a v lehote
uréenej esobimym predpisom. Kreditovy priplatok sa urdi pevoou sumou zaokrihlenou na 50

curocentov nahor.

12 Priplatok zatinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného
ramestnanci

I} Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacingjicemu odbomému zamestnancovi
patri  priplatek  zadinajuccho  pedagogického zamestnanca  a zadinajbeeho  odbomého

FAMESTRNCL,



2} Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyike 6% 7 platovej tarify platove) triedy a pracovnej
triedy, do ktore) je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3y Priplatok sa poskytuje po dobu zarndenin pedagogického zamesinanca a odbomého
zamestnanca do  kariérového stupia zafinajici pedagogicky zamestnanec a zafinajici

odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor,

13 Odmeny
I} Zamestnavatel sa zavizuje. 2e vyplatl zamestnancovi odmenu za pracovnéd zdsluhy pr
dosiahnuti 50 rokov a 68 rokov veku vo vyike jeho funkéného platu.
2y Zamestnavatel mide vyplati’ zamestnancovi odmenu za pricu:

a} pri prilezitosti obdobia letnveh dovoleniek,

b} pri prileitosti vianoényeh sviatkov.
{3} Odmena podFa odseku 2 pism. a). sa vypldca v musiatijl.'lﬁ prislusného kalendirneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b} sa vyplaca v mesiaci december kalendarneho roka (§ 20
OVZ).
4) Zamesinavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diu 30,
novembra 2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podla § 20 ods, | pism. g) Zdkona
o odmefiovani v sume [{HLE; ndrok na poskytnutie odmeny nevenikd zamestnancovi, kKtorému
plynie skisobna doba a zamesmancovi, ktorému plynie vypovednd doba. (Odmena bude

vyplatend v mesiaci december vo vyplale za mesiac november 2021,

Clinok 8
Viplata plata, preddavkn na mzdu a zrazka z platu

I'} Stupnice platovych tarif sa zvydia v amysle KZVS.

2} Zamestndvatel sa zaviizuje uskuioénit’ vyplatu raz mesatne. Termin splatnost platu je
dvanasty defi po ukonéeni predehadzajiceho mesiaca.

3} Zamestnavalel sa zavizuje plat zasielal na osobné 0fty zamestmancom, ktoré si zriadili
v pefiainych dstavoch podfa viastndho  wyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet
zamestnanca najneskér v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odsekie Tyvm
zamestnancom, ktori nemajl zriadené osobné Géty umoini zamestnavatel” preveal plat pocas
pracovnej doby na pracovisku.

4) Zomestndvatel” sa zavizuje na pofiadanic zamestnanca alebo na zdklade dohody
o #razkach zo mzdy, dasti mzdy urdend zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gélov, ktoré si

Famestnanes sam uréil.



3) Zamesindvatel sa saviizuje na zdklade sahlasu zamestnanca, ktory prejavi plsomne na
dohode o zrazkach zo mady vykondval' zriZky 2o mzdy zamestnanca — Clena odborovej
orgamizicie, v prospech Gétu Odboroveho avibau pracovnikov Skolstva a vedy ma Slovensku,
vy vyike (,5% z &isteho mesaéného prijmu ¢lena, v2dy do 135, dia v mesiac.

6) Zamestndvatel’ sa zaviizuje na zaklade Zindosti zamestnanca poskyvtovat” mu preddavok na
plat 7 dna prisluiného kalenddrneho mesiaca (§ 130 ods, 3 2P,

Clinok 9

Ouidstupné a odchodné
1) Zamestmivatel vyplati zamestnancovi. s ktorym skondi pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.] pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnunec stratil
vehladom na svo) zdravotny stav podfa lekirskeho posudku dihedobo sposobilost’ vykonavat’
doterajiiu pracu, pri skonteni pracovného pomeru odstupné v swme:
a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit rokov,
b) Sivorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokoy,
¢) piitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desal’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Sest’ nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval pajmene
dvadsat’ rokov.
2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou # dovodov uvedenyeh v §
63 ods. | pism. a) alebo b alebo z dovodu. #e zamesinanec stratil vehladom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost vvkondvat® doternjéiu pracu, odstupné
¥ osume
a) trojndsobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky.
by Stvorndsobku jeho funkéného platw, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenei dva
roky a menej ako pit’ rokov,
¢) piitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmene) pit’
rokov a menej ako desat’ rokoy,
d) Best’ ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene) desal’

rokov a menej ako dvadsal’ rokov,



e) sedem ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene
dvadsat’ rokov,

3) Lamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po venikyu naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vvkondvat® zdrobkov Ginnost je
viac ako 70%, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskyvinutie
uvedeného dachodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
o jeho skondeni.

4) Zamestnancovi patd pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojndsobku jeho funkéného platy, ak mu bol priznany predéasny starobny ddchodok na
#iklade Fiadosti podancj pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

5) Oklchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odehodné, ak sa pracovny pomer
skondil podla § 68 ods.1 ZP.

Clinok 10
Urdenie platu zamestnancom nezdvisle od difky praxe
1) Zamestndvatel sa zavizuje uréil’ tarifny plat zamestnancovi. ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odhormym zamestnancom, v najvyisej platove) tanfe platove tnedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifiny plat
nesmie byt niZii. ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.
4 OVZ).

Cliinok 11
Pracovny &as zamestnancoy
1) V zujme vytvarania priaznivejiich podmienok a podmienck zamestngvania a v zmysle §
85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urtuje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny ty2denne; u zamestnanca,
Ktory ma pracovny &as rozvrhnuly tak, 2e pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
mendch v dvojemenne) prevadzke sa ustanovuje pracovny as 36 o % hodiny tyzdenne,
U zamesinanca, Klory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak. Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vietkyeh zmenich v trojzmennej alebo nepretrzite prevadezke sa ustanovuje

pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.



2} Lamestnavatel sa zaviizuje wmoznit pedagogickym zamesinancom vykondvar' éinnosti
suvisiace s priamou  vyufovacou Sinnostou, priamou vychovnou Ginnostou o d'aldim

vzdelavanim mimo pracoviska,

Clinok 12

Dovolenka na zotavenie
DV zaujme vyivirania priaznivejdich pracovnyeh podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP.
2) Zakladna vymera dovolenky je najmenej pdt tyZdiov, Dovolenka vo vymere Siestich
tyidiov patri zamestnancovi, ktory do konea kalendameho roka dovi$i 33 rokov veku.
Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je fest” (yzdiov, Dovelenka vo vymere sedem
tvadiov patri zamestnancovi, ktory do kenca kalenddmeho roka dovigi 33 rokov veku,
3) Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vidtane vedicich pedagogickych a adbornyeh
zamestnancoy, patrd dovolenka vo vymere 9 tyzdhov.
4) Zamestnavatel' sa zavizuje vvtvorit moZnost éerpat’ dovolenku zamestnancom podla
konkrétnyeh podmienok pracoviska aj pocas Skolského roka, najma v pripade kipelnej liechy,
Ktavy s 10 diovim predsithom zamestnanec ozndgmi zamesinavatelovi,
5) Riaditelstvo MS prerokuje s prislusnym odborovim orgénom plin éerpania dovoleniek
zamestnancoy na kalenddrny vok do 30,05, prisiuiného roka.
6) Zamestindvatel poskytne v 1. polroku kalendérneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Hadost' podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného vol'na; za &as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funkéného platu,

Tretia éast’
Kolektivoe vet'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 13
Ohbdobie socialneho mieru a jeho preruienie
I} Zmluvné strany refpekiuji obdobie platnosti tejlo KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dijde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 1ejto KZ.
2} V pripade prerufenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.] KZ mozu
amluvné strany powdit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho spory, ). Strajk
avyluku, pri splneni zikonnyeh podmienck stanovenych v zak, €.2/1991 o kolektivnom

vvjednavani a podmienok uvedenveh v tejto asti K2,



3) Privo zamesmancov na Strajk, zarutenéd Clankom 37 ods4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych priv a slobdd nie je ustanoveniami predehidzajicich odsckov, ani niim indm
obmedzend a zmluvnd strany sa zaviizuji ho nespochybiovat',

4) Zamestndvatel je povinny ospravedinit® nepritomnost” zamestnanca v praci za &as jeho
ucasti na Strajku v sivislosti s uplatnenim jeho hospodirskyeh a socidlnych priv: meda. ani
ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Uctast na Strajku po pravoplatnostt rozhodnulia sadu
o nezdkonnosti Strajku sa povaZuje za neospravedinend nepritomnost zamestnanca v praci (&
141 ods.6 ZP),

Clinok 14
RieSenie kolektivoyveh sporoy

1) Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumejll spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 weatvorenie dopinku ku K7, alebo spor o plnenie zéwtizku 2 KZ (ak nevzniki z neho nérok
priamo zamesinancovi) v dobe G&innosti K7, alebo v dobe Géinnosti jednotlivich zavizkov
Z nej.

2} Zmluvné strany sa zavizujl, sk kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predlofenia ndvrhu na vzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sponu
o plnenie zivizku 2 K2, vyuzil' sprostredkovatel'a na riefenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve price, socidlnych veei arodiny Slovenskej republiky
(d'alej] ministerstvol.

3) Zmluvne  strany. ak  Kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom  podla
predehadzajiccho odseku, zvadia na ziklade spolognej dohody vvuditie rozhodeu zapisaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivay spor.

Clanok 15
Rieienie individuilnych niarokov zamestnancov a vvbavovanie ich st'aknosti

I} Zmluvné strany sa zavilzujd redpektoval” privo zamestnanca na uplatnenie svojich
mdividualnych nirokov 2 pracovnopravnych vetahov a 2 jeho KZ prostrednictvom inSpekcie
price alebo na sude. bez jeho obmedzema v prdvach a povinnostiach v porovaani s ostatnymi
ramestnancami.

2) Zmluvne strany sa dehodli, Z¢ pri ricSeni staZnosti zamesinanca budd postupoval
objektivne, v sillade so vieobecne zavilznymi predpismi. Za tym téelom sa zaviizujd upravit

podrobnejfie postup riefenia stafnosti zamestmancoy v pracovnom poriadku tak, aby kazdd



staznost bola prefetrend a vysledok oendmeny zamestnancovi bez sbvtoéného odkladu (53
ods, 5 ZP).
Clinok 16

ZLabezpedenie ¢innosti odborovych orginoy
1) Zmluvné strany sa dohodli, #¢ budd raciondlne resir zabezpefenie nevyhnuing
previdzkovej Zinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvar svoje poslanie,
2) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s néhradou mezidy na vikon
funkeie v orginoch odborovej organizicie na &as dohodnuty medsi  zamestnavatel'om
a prislugnym odborovym orgianom - § 240 ods. 3 7P,
3) Lamestndvatel podla svojich previdzkovich moZnosti poskytuje zistupeom zamestnancoy
nit  pevyhnutni prevadekovia  Ginnost'  bezplaine v primeranom  rozsabu  miestnost
s nevyhnumym vybavenim a ubrddza naklady spojené s ich tdrbou a technickou previdzkou
- § 240 ZP. '
4) Zamesindvatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na vikon funkeie v orginech
odborove) organizicie podla jeho potreby a tie2 umoZni Gpravu rozvrhu priame vyuéovacej
alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestmancom — funkeiondrom odborovyeh orgénow,
na zabezpedenie nevyhnutne] Einnosti odborovich orgdnov.
7) Zamesinavatel sa zaviizuje poskytovat pracovné volno a ndhradou platu funkeiondrom,
ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborove organizacie ado orginoy Odboroveho aviizu
pracovnikoy Skolstva a vedy na Slovensku (dale) OZPSaV) na zabezpedenie ich dinnosti
a poslama v nevyhnutnom rozsahu.
6) Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny éas
anidhradou platu v sume jeho funkéného platn na profesiing rozvoj, na povinné lekirske
prehliadky (& 138 ZP), na vadelivanie. odborné Skolenia, $kolenia v oblasti
pracovnopraviych vztahov, kolektivieho vyjedndvania a socidlneho dialdgu, organizovanych
Radou 20} OF PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyvhnutnom

roEsithu.

Clinok 17
Pracovne podmienky, podmienky zamestnivania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informscie 2 na kontrolng éinnost’ v tejto oblasti
1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu 2z pravnych predpisov a tejto
K2, najmi:



a) Vyiiadar' si predehadzajici sallas odborove] organizdcie alebo rozhodnie’ po dohode
s fion v nastedovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadkuu zamestndvatela (§12 ZOVE),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéhe dasu (§ 87 ods.2 2P),

- zavedenia konta pracovncho éasu (§ 874, ods.1 ZP)

- dohodnutie vyrovndavajiceho obdobia konta pracovného Sasu (§ 874, ods.2 ZP),

- zavedenie pruiného pracovného éasu (§ 8% ods. 1 ZP),

- urtenie zadiatku a Konea pracoviného Sasu a na rozvrh pracovinych zmien (§ 90 ods 4 ZP),

- urfenie podrobnejiich podmienok poskyvtnutia prestivky na odpodinok a jedenie vritane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- rozsah a podmienky price nadéas (§ 97 ods.9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych pric a dufevnych r-ll'i'il..'T pri ktordch by mohlo ddjst’
k ohrozeniu Zivola alebo 2dravia zamestnancov (8 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 2P),

- na urcente fromadného derpania dovalenky (§ 111 ods. 2 2P),

- zavadzanie noriem spotreby price a ich zmien (§ 133 ods.3 ZP),

-vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre Ktoeré  zamestndvatel  nemdze
gamestngneovi pridelovar pracu, a pri ktoryeh sa mu poskyvtuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods 4 ZP),

- vypoved alebo okamdite zrufenie pracovného pomeru zastupeom zamestnancov, na ktorveh
sa veiahuje zviSend ochrana (§ 240 ods.9 ZP).

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnutl prispevku odborove)
organizacie (§ 3, § 7 ods 3 zak. 6.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde):

b) Pisomne informovat’ odboravi arganizdeiu nafmd:
- ok ma dijst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnveh vetahov najneskor jeden
mesiac predivim:
o o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o o ddvodoch prechodu,
o o pracovnopravnych. ekonomickyeh asocidlnych  désledkoch  prechodu  na
Famesinancoy,
o o plinovanych opatreniach prechodu verahojicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.|
ZP,



- 0 dohodnutych novych pracovaych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47 ods.d
FASN

- 0 pracovaych miestach na neurtity 2as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.B ZP),

- o maznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny éas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods.6 ZP),

- pri hromadnom prepistani o

o dévedoch hromadného prepistania,

o pocle a struktire zamestnancov, s Ktorymi ss ma pracovny pomer rozviazat,

o celkovom poéte p $truklire zamestnancov, ktorvch zamestnava,

o dobe, pogas ktorej sa hromadné prepiitanic bude uskutodfiovat’,

o kritéridch na v¥ber zamestnancov. s ktorvmi sa ma pracovny pomer skondit' (§ 73
ods.2 ZP),

o zrozumitelnym spisobom na zadiatku roka. po prijati rozpoéiu, potom Stvitroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdeii a o predpokladancm
viveji jehe ¢innostiz v ramei toho aj o limite madovich prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti medovych prostriedkoy
a poskytovat’ hospodirske rozbory a Statistické vykazy ($ 229 ods. 1.2, 2Py

¢} Vopred prevokovar’ 5 odborovou organizdcion najmi:

- opatrenia zamestnavalela pri prechode prav ap:rvinnns.il[ z pracovnoprdviveh vetahov (§ 29
ods.2 ZF),

- opatrenia, kloré mézu predist” hromadnému prepidtaniu zamestnancoy (§ 73 ods.2 ZP).

- vypoved alebo okamZité skontenie pracovného pomeru (§ 74 Z1).

- rovnomerneé rozvthnutie pracovného Sasu (§ 86 ods. ] 2P,

- zavedenie prudného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP).

- nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- prganizdciu price v noci (§ 98 ods.6 ZP),

- dofasné prerusenie vikonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, €1 1de o neospravedlnens zamedkanie priace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienck, za kiorveh bude wamestnancom poskytoval stravovanie podas
dovolenky, prekizok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti amestnanca v praci (8
152 ods.B, pism. 2 Z£P),

- Opdtrenia zamerane na starostlivost’ o zamestnancov, ich vedelavanie, prehlbovanie

azvySovame kvalifikacic (§ 153 2.



- rozéirenie okruhu osdb, ktorvm zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢ ZP),

- opatrenia na utviranie podmienok na zamestndvanie zamesinancoy S0 ZMEeNenoun pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani ndhradu fkody a obsah dohody na jej nahradu od zamesinanca (§ 191 ods.4 ZP),
- razsah #odpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
traze alebo chorobe # povolania (§ 198 ods.2 ZP).

- stav, Struktiro a predpokladany vyve) zamestnanosti a plinované opatrenia, najmil, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a ZP),

- rozhodnutia, ktoré midu viest' k zisadnym zmendam v organiziacii prace alebo v zgmluvnych
padmienkach (§ 237 ods.2 pism.c ZP),

- organizainé zmeny., #a kioré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Lasti, zlddenie, splynutie, rozdelenic, zmena pravne] normy
zamestndvatela (§ 237 ods. 2 pism, d ZP), .

- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov achordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e ZP).

- zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vetahu k prici (8 30e ods6 zdk.
¢,355/2007 Z.2),

- uréenie tvzdenného rozsahu priamej vvchovno-vedelivace] Ginnosti (§ 7 ods.3 zak. &
13872019 Z.2.).

- plan profesijného rozvoja (§ 40 ods 4 zak, E138/2019 Z.2)

d) Umoinit' adborovej erganizicii vvkondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovino-pravoyeh predpisov vritane medovyeh predpisov a zdvilzkov vyplivajicich 2 tejto
KZ aza tym dfelom jej poskytovat” potrebné informicie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).
Vibor 20 moze poverit' predsedu, alebo Elena vyboru Rady zi&astnit’ sa na kentralne
cinnosti.
Clinok 18

FLaviizky odborovej organizacie
1) Odborovi organisdeia sa zaviizuje po dobu Géinnosti tejio K2 dodriavat socidglny mier so
zamestndvatelom v zmysle Elanku 13 ods. 1 tejto KZ.
2y Odborovd organizbcia sa zavizuje informovat' zamestndvatela o situdcil  vedice)
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a 2o strany zamestnancoy,
3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvviSich organov

zastupeu zamestndvalela za uéelom hodnotenie plnenia zavAzkov tejio K2,



4) Odborova organizicin sa zaviizuje informovat’ zamestndvatela o kazde] zmene

v odborovem orgine zakladnej organizicie, posobince] u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clénok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

I} Zamestindvatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 2P a §85 a2
I zikona NR SK & 1242006 Zz. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zaviizuje
sustavne zaistoval bezpefnost a ochranu zdravia zamesinancov pri praci ana ten el
vykonaval' potrebné opatrenia vritane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkoy
a vhodného svstému na riadenie ochrany price.

2) Lamestndvatel v siuime toho sa zaviizuje:

v parad'ovall zamestnancov na pricu apracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’. aby zamestnanec vvkondval price, ktoryeh vykon by bol
v roZpore s pravioymi a ostainymi predpismi na zaistenie BOZP (§ 6 ods.] pism. o
#ikona o BOZP),

v bezodkladne ozndmit’  wvenik  registrovaného  pracovného  Grazu  prisluinému
vdborovemu organu (§ 17 ods. 3 pism. a bod 1 zikona o BOZP),

v zabezpedit’ vykonavanie zdravotného dohfadu vedtane lekdrskych preventivnyeh
prehliadok vo vatahu k praci, ato v pravidelnych intervaloch s prihlisdnutim na
charakter prace ana podmicnky na pracovisku, ako aj viedy, sk o to zamesinanec
podiada (§ 6 ods. | pism. q zikona o BOZP),

¥ riadoval’ potrebné ochranné zariadenia, udrdavar’ ich a zlepSoval, vvkonavat
technické ako aj organizaéné opatrenia podla pravnvch aostatnieh predpisov na
zuistenic BOZP,

¥ pravidelne ohoznamoval’ s pravoymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP. so zasadami bezpednej price, rdsadami bezpeéného sprivania sa na pracovisku
a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.] zakona
o BOADR),

¥ odstranoval’ nedostatky zistené kontrolnou innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

¥ zistoval aodstrafioval’ pridiny pracovnych drazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu,

¥ zabezpetit' zstupcom zFamestnancov pre bezpeénost” na ploenie ich dloh vedelavanie,

a umoznit’ im vykonavat' Rnkeciu v ramei ich opravnent, poskyinit’ im v primeranom



rozsahu pracovné velno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnuiné podmienky na vykon
ich funkeie (§ 240 ZP, § 19 ods.3 a § zakona o BOZP),

v vykonat' najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredin na
vietkyveh pracoviskach a zariadeniach v spoluprict s prislulnym odborovym organom
a za jeho Géasti,

¥ odstrafovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej Cinnost,

¥ poskytoval’ zamestnancom, sk 1o vyZaduje ochrana zdravia aZivota, podla
pracovnopravaych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny edev, pracovnu
obuv (§ 6 ods.2 pism. b zdkona o BOZP),

¥ umoZnitt wvyvkonanie kontroly nad stavom  BOZP prislidnému  odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZF PSaV (ZIBP) (& 149 ZP a § 29 zikona
o BOZP), '

¥ kontroloval urleny zdkaz fafdenic v priestoroch zamesindvatela ($ 9 ods.] pism. b
zikona o BOZP),

¥ wvypracovat’ hodnotenie nebezpetenshiey vyplyvajicich z pracovného prostredia ana
icho zaklade vypracovat’ zoznmam poskytovanyeh oscbnyeh ochrannyeh pracovnych
prostriedkov (§ 6 ods.2 pism. zdkona o BOZP).

v kontrolovar, & zamestnapec nie je v pracoviom Case pod vplyvom alkoholu (8 9 ods.]
pism, b #ikona o BOZP),

¥ enafat ndklady spojend so zaistovanim BOZP a nepresivat ich na zamesinancov (§ 6
ods. |1 zakona o BOZP).

Clinok 20

kontrela odborovyeh orginov v oblasti BOZP
1} Odborova organizicia sa zaviizuje vvkonat” kontrolu nad stavom BOZP u zamesinavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP:
@' kontroloval, ako zamestnavatel' pini svoje povinnosti o BOZP a & sustavne vytvara
podmienky bezpeéne] azdravoine nezdvadne] price. pravidelne preveroval’ pracovisko
a pariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestndvatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat, & zamesinavatel' riadne vySetruje prifiny pracovnych trazov, zatastiovat’ sa

na zistovani pri¢in pracovnych drazov a chorbb z povelania. pripadne ich sami vyietrovat’,



¢/ pofadoval’ od zamesindvatela odstrinenie nedostatkov v prevadzke na  strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade berprostredného
i vazneho ohrozenia Zivota alebo adravia zamestnancov a ostatnych oséb zdr#iavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnidvatela s jeho vedomim.,

&/ upozomit’ zamestndvatela na pricu nadéas a nodni pracu, ktord by ohrozovala bezpetnost
a ochranu zdravia zamestnancov,

el zidasthovar’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 21
Ldravotna starestlivost’
| } Zamestnavatel sa zaviizuje:
a/ umodnit’ preventivie lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad (4
30e ods. 18 zakona NR SR &.355/72007 7.z.), '
b' vybavit' pracoviska prisluinymi hygienickymi pomdckami astav lekamiciek udrfiavar
v zmvsle platnych noriem.
¢/ po dohode s adborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kipelni,
ledebnu a rehabilitadni starostlivost” zamestnancoy,
d/ potas dotasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vyika nahrady prijmu je v obdobi
* od prvého dita pracovnej neschopnosti 25% denného yvmeriavacieho zakladu
samestnanca
* od Stvri¢ho diva do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zikladu (§8 zik. & 46272003 Z.2,),
e/ zabezpeCit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamesinancom v pracovnom &ase
preventivee pyvehologiokd poradenstvo nafmene) fedenkrdr rodne a umodnit’ im absolvovar
tréning zamerany na predchadzanie a zyvladnutie apresivity, na sebapoznanic a riesenie

konflikoow.

Clinok 22
Rekreaind starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy
1) 20 zabezpeti vramei wvyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkove) rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a vadtomych
avitzovych sdsad v Gase hlavnych prazdnin poskyine prispevok na rekreadné poukazy pre

zamestnancov — &lenov OF PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.



2) Zamestndvatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmicnok
a modnostl zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnyeh prisludnikov rekredeiv vritane detskej
v subade 5 vnditormymi organizafnymi zasadami.

3) Zamesindvatel poskyine matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volne (pracovné volno s ndhradou platu) na ich Xadost na dalsu
starostlivost o deti, v éase skolskveh priazdnin, pokiall tomu nebrania vafne prevadzkové

divody v dlZke 5 dni, Poskytovanie volna sa nesmie viazat” na Serpanie dovolenky,

Clinok 23
Stravovanie
1) Zamestndvatel sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zaberpetoval’ zamestnancom v vietkveh
pracovnych zmendch stravovamie rodpovedajice zdsaddm spravne] vyZivy priamo na
pracoviskiach alebo v ich blizkosti, s vimimkou Zamestnancov vyslanveh na pracovnd cesiu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Stvri hodiny,
2} Zamestnavatel bude zabezpeovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vrdtane vhodného ndpoja v pricbehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadend, Za pracovnd
Zzmenu sa pre tento Oéel povaZuje vwhkon price dihsi ako 4 hodiny,
3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodiu zamestndvatela sumou vo vvike 55%
ceny jedlu, najviac viak na ka?dé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v irvanl 5 a2 12 hodin podla zikona o cestovnych ndhradéch & 283/2002 Z.z. v imeni
neskorsich predpisov.
4) Zamestndvatel sa zaviizuje prispiet’ na stravovanie aj zo secialneho fondu v zmysle zakona
£ 1521994 £z o soctdlnom fonde v zneni neskorfich predpisov v sume 0,41 € pa jedno
hlgvné jedlo.
Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel a zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvviovanie, dodriiaval § 3 ods3 a5 OVZ adbaf. aby zamestnanci boli zamestmivani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcie.
2y amesindvatel’ poskyine pedagogickému  zamestnancovi  a odbornému  zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu!

= piit pracovnyeh dni v kalendarnom roku na éast” na kontinualnom vzdeldvani,

o dalfich pél’ pracovnych dni na priprave a vykonanie prvej atestcic alebo druhej

atestacie,



o dalich pit pracovnych dni na G¢ast’ na rozSirujicom module funkéného vedelavania,
gk ide o riaditefa, vediceho pedagogického zamestnancs @ vediceho odborného
sameastinanca,

4} Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 3kolského vvutovania,
venikd mu za kady kalenddrny mesiae trvania pracovného pomeru narok na pol dita
pracovného volna podla odseku 3 pism. a
3) Pracovné volno podla ods.3 Cerpa pedagogicky zamestnanee alebo odborny zamestnanee
po dohode so zamesinavatelom. spravidla ked' je obmedzend alebo prerudend previadeka
pracoviska.
Clinok 25
Zasady pre tvorbu a poukitie socidlneho fondu

1y Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyika socidlneho fondu sa uréuje nasledovne

Celkovy rotny pridel do secialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vigke 1% a

b' d'aldim pridelom nagmene] vo vyike 0,05%
2) Zakladom na wrlenie roéného pridelu de fondu je sihrm hrub¥ch platov ziétovanych
amesinuncov na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéneho pridelu do
fondu je sihrn hrubyeh platoy atétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac,
3) Lamestnavatel’ poskyine odborovej organizacii prispevok z fondu na dheadu jej nakladov
pri realizécii kolekuvneho vyjednivania v sume rovnajicej sa 0.05% zo sihrmu miesd alebo
platov ziélovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok,
4) Podrobnejsie je upravend ivorba fondu, jeho vviko, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborove] organizdcii v prilohe, ktord je sicaston K2,

Stvris éast'

Cliinok 26
Liveredné ustanovenia
I} Zmluvné strany sa dohodhi vvkondvat” hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejio K72
polroéne pisommou formou protokolu o vvhodnoteni plnenia K72, Za prvy polrok najneskor do
15, augusta a za cely rok do 15, febrgira v prisluSnom roku.



| |
2) Zamestnavatel sa zavBznje v silade s § 50 ads.5 pism, b zik. 2112000 7.2 blcmdklmln::,
nayneskor nasledujic pracovny defi po podpise KZ, kolektivnu zmluva zverejliii' na svojej
internetove] strinke. '
3) Tato KZ je vyvhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn| dostane po
Jednom podpisanom rovnopise.
4) Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diom podpisu smluvnymi stranami. Kolektivia
#mluva sa wzatvira na rok 2021 a2 2025, Nadobida uéinnost” 1. janudra 2021 a konéi 31,
decembra 2025,
5) Amluvné strany vyhlasupd, e tilo KZ si precitali. sahlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuji.

V Strazskom dia: 11.01.2021 ' |
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Zasady pre tvorbu a powZitie socidlneho fondu

Clinok 1 |

Vieoheené ustanovenie i
I}V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, poukitie, podmienky cerpartia, rozpocel
a hospodirenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona & 132/1994 (dalej len SF)
v eneni neskorsich predpisov u zamestnavatela,
2} Prispevok zo socidlneho fondu sa méze poskytni’ odborovej organizdicii v silade s &, 25
tejto K#, samestnancom aich rodinnym prislusnikom. Odborova organizicia  aktivne
spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoétu o pouditia SF,
3} V priebehu roka sa mdze rozpotet SF v jednotlivich polozkach upravoval’ podla potrieb
zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatelom a odborovou erganizaciou.
4} Mevyferpane finanéne prostriedky SF prechiddzaji do nasledujiceho obdobia.
5} Prostriedky SF sa vedii na samostatnom Géte zamestnavatela &.0. 1639245054/4200,
fr) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dmi po dni dohodnutom na vyplatu plata.
Zigtovanie prostriedkoy fondu za kalenddrny rok vykond zamesmivatel najneskr 31.
Janudra nasledujiiceho roka. V pripade zrudenia organizicie bez privneho zdstupel, viniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokejuji ako naroky z pracovného pomeru, '
71 Lamestndvatel poskytne odborove] organizdcii prispevok # fondu na ohradu niakladov
odborovej organizicie vynalofFenyeh na spracovanie analvz aexpertiz alebo inveh sluzieb
nevyhnutnych na realizdciu kelektivneho vyjedndvama v sume rovnajiocej sa 0,05% 2o sihrmu
hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Ak sa prosiriedky
podlia predehadzajicej vety v bednom roku nevyierpaji v dohodnutej sume, nevyéerpand
cast’ tychio prostriedkov mdde by’ pouzita v nasledujicom roku,
#) Zamestnavatel je povinny odsahlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciow
9} Za dodriiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovednd ekondmka MS a predseda
adborove] organizécie.

Clinok 2

Rozpodéet socidlneho fondu na roky 2021 ai 2025 (Prilohy)

Predpokladany prijem socidlneho fondo na rok 2021

- povinny pridel vo vyske 1% 1.206),-€
- dral&i prijem podla §3 ods. 1h 0,-
- zastatok SF z predehiadzajicich rokov 433,04€

Spolu: |.633,04€



Predpokladané v¥davky zo socidlneho fondu na rok 2021

- stravovanie zamestnancoy nad rozsah ustanoveny osob predpisom 1377,

- zdravotna starostlivost

- rekoredein a regenerdeia pracovne] sily

- vzdelavacie zajazdy

- kuhwsma, spolocenska, vedelavacia a Sportova Sinnost’ | 36.04-€

- servisng poukiatky

- dary /vyr, — 50 rokov, 60 rokov, prvy odehod do déchodku/ 120.-€
Spolu; Er
1.633.04€
Clianok 3

PouZitie a terpanie socidlneho fondu
{. Strevevanie
#  Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie v 3kolskej jedalni nad rémec
vieobecne platnyeh predpisov (§132 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
DA4I1E,
2. Zdraveind starosilivosy
Lo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
+  Rehabiltaciu pri naviteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny. posilfiovne
alebo plavarne na ziklade pisomnej #iadosti a pokladniéného dokladu,
» Poukaz na ambulantnd kipel'nad liecbu (raz za dva roky) vo vyske podla schvileného
rozpociu
3. Rekredcie o sluzby, Moréd zamestnanec vyusiva na regenerdciv pracovae) sily
Zamestnivatel  bude  poskytoval’  prispevok  na  rekreadné  pobyty  organizovand
comestnavatel'om a odborovou organizaciou na doplnkové rekredcie zverejnend v Akalitach
zvitzu najviae do vysky 100.-€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Uastnik je povinny
v pripade neodévodnene] neagasti uhradit skutoéné naklady na osobi,
4. Kultirna, spolocenska, vadeldvacia a Sportoved Sinnost’
+~ Zosocidlneho fondu sa poskyine prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolotenskych  posedeni so  ramestnancami  odchadzajucimi do  dochodku, so

zatinajucimi  pedagogickymi  zamestancami, s pedagopickymi  zamestnancami



materskych a zdkladnych 3kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, skolsky
zanadeni a Skolskyvch jedalnl na osobu vo vyike 25,-€
» fo socidlneho fondu sa poskyvine prispevok na dportové akcie organizované
samestnavatel'ony a odborovou organiziciou, podia planu ¢innosti:
- volejhalowvy tumaj,
- kolky.
- plavirei,
- stolnotenisovy turnaj
3. Dary
Zo socidlneho fondu zamesindvatel poskyine zamestmancom dary:
- pri dovigeni 50-teho a 60-teho roku Zivota vo vvike 30,.-€,
- pri prvom odchode do déchodku 100,-€
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SPLNOMOOCNENIE

Zakladnd organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole, DruZstevna 506, 072 22
Stridske, na ziklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dha 16,06.2018, ktory je jej
Statutdrmym orgdnom, splnomociiuje Matadu Pavikovi, predsedu zikladne organizdacie, aby
zastupovala v plnom  rozsahu bez  obmedzenia  nafu  organizdciu v rokovani  so
amestniavatelom o uzavretie kolektivoej zmluvy na rok 2021 - 2025, ako aj splnomochiujeme

na podpisanie kolektivne] emluvy na roky 2021 — 2025 v mene nadej zikladne) organizicie.
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|
PRILOHA C  ku Kolektivngj zmluve na roky 2021 — 2025/

uzatvorenej dia [1.01.2021 - 2025

meda zmiuvnymi stranami

Zakladnou organizaciou (0F PiaV pri Materske) Skole, DruZstevnd 506, 072 22 Strazske,
zastupenou Natafou  Pavikovou  a samestndvatelfom  Materskou  Skolou  so  sidlom

v Strazskom, Druzstevna 306, zastipenou PaedDr. Iveton Grigelovou,
(Merieh pracovaych Cinmostd v zmysle Hdnku O Kolekitvref zmimvy

Famestnavatel’ aodborovd organizdcia vemysle § 7 ods.3 zdkoma & 5332003 7.z
o odmenovani nicktoryeh zamestnancov pri vvkone price va Vergnom ziujme a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov dohodli niZSie uvedeny okruh
pracoviych dinnosti, ktoré vykondvaji zamestnanci pri vykone price vo verejnom ziujme,
ktorych tarifny plat je urfeny podia zikladnej stupnice platovyeh tarif uvedenej v prilohe ¢.3

zikona nezdvisle od dizky praxe.

Okruhy pracovnych finnosti
v Spoloéné pracovné finnosti s prevahou fyzickej price 2 okruhu upratovania
»  udrFziavanie éistoty a poriadku,
® dozor nad pouZitim spolonych prniestoroy,
= Gistenie a upratovanie velkveh plach,
*  Zistenic vietkych typov rozoberatelnyeh okien,
* komplexné &istenie a Gdrzba pricstorov vratane éistenia ploch chemickymi
prostricdkami,
* zaberpedovanie upratovacich a dopliujicich prae vritane vedenia priruéného
skladu.
¥ Spoloéné pracovné éinnosti s prevahou fyzickej price z okruhu stravovania
= wyroba a vydaj teplych jeddl, cukrdrskych virobkoy,
®  uprava miisa na kuchynske spracovanie,
* pbsluha stravnikov v jeddlni,
* obsluha viachéelového velkokapacitného kuchynského stroja,

= samostatné preberanie objednavok.,



= samostatné vedenie prirucného skladu vritane hmotnej sodpovednosti.

= vyroba diétnych jedal podla diétneho programu v 3kolskom zariadeni.
Spolotné pracovné Einnosti s prevahow fzickej priace z okrubo  obsluhy,
remeselnyeh, opravirskyveh a adribdrskyeh pric

s zikladnd Odr2bdrska prica,

= Zkolnicka praca vratane jednoduche) remeselne] Gdriby objekioy,

= obsluha jednoduchéhe strojovéhe zaradenia.

Spolodéné pracovane Cinnosti s prevahou fyzickej price z okruhu manipulicie

* vedenie skladu drobného hmotnéhe majetku a pomocného materialu a vedenie
predpisanej evidencie,

* evidovanie koreSpondencie v registratarnych dennikoch,

= straZenie objekiu.

spoloéné pracovné éinnosti s prevahou dufevnej pfim.: z okruhu stravovania
a
Samuostatne odborné Einnosti s prevahou dufevnej price z oblasti stravovania

*  koordinovanie a organizovanic siravovace] jednotky,

*  pokladniéna sluZba v zariadeni spoloéného stravovania,

® samostaind O¢tovnicka praca v zariadeni spolotného stravovania,

Administrativie, pokladniéné a odborné éinnosti s prevahou dufevnej price

= pokladniéna prica,

* lborna uétovnicka praca,

® organizovanic a zabezpeCovanie administrativig] o odborne] agendy vediceho
zamestnanca,

* spracovanie prehlodov, vvkazov alebo Statistik,

* zabezpetovanie tinnosti podatelne alebo sprivy registratiry,

® pabezpefovanic a usmerfiovanie prace registratlr zamestndvatela,

* koordinovanie a organizovanic prac zamestnancov,

* aberpetovanie spravy majetku,

* zasobovanie skladov tovarom veatane fyvzicke) inventarizdcie, prepodet
asumarizicia  hodnoty  zdsob.,  odsihlasovanie s Gétovnymi  dokladmi,
vyvhotovenie protakolu,

* samostaind  odbomd  praca  spojend so zabezpedovanim  podkladov na
uzatviranie smliv,

* organizovanie a zabezpedovanie obstaravania pric, tovarov a sluzieh,



¥ Samostatné odborné Einnosti & prevahou dusevoej price z oblasti zabezpetenia

ekonomiky

jedneducha oétovnicka praca, vedenie jednotlivich O&tov, kontrola sprivnosti
uctovnveh dokladov.,

zabezpetovanie dtovnicke) agendy.

edborna Specializovana praca na Gseku rozpodtovania alebo financovania,
zabezpedovanie prac na dseku rozpottovania a financovania,

zabezpedovanie ckonomiky prace,

vypractuvanie analyz a planovanie procesov vo vergjnom obstardvan,

Samostatné odborné Cinnosti s prevahou doufevnej price z persondlnej a mzdovej
ablasti

zabezpeCovanie personalne politiky a persondlnej prace,

zabezpetovanic a spracivanie persondlnej a mzdovej agendy,

zabezpetovanie ekonomiky price vrtane mzdovej oblasti.

varba stratégie nadenia ludskych zdrojov u zamestndvatelTa s rozmanitou

kvalifikatnou a profesijnou struktirou zamestnancov,

Pracovné finnosti s prevahou dufevnej price z oblasti informatiky

systémovi administricia a adrzba dat v informaénych systémaoch,
sabezpecenie chodu a adrzby informaéného systému,

zaberpedovanie sprivy systémovej Gdrzby databdz,

komplexné zabezpetovanie poZiadavick na informacie z informacného

syslému zamestnavatela.



Dodatok .2
pre zamestnavatel'ov, ktorl pri odmedovani postupuji
podla zakona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani

Druhd faxi' - CL 8

Viplata plata, preddavku na mzdu a zeaZka # platu

I} zdkladnd stupnica platovych tarif zamesinancov pri vwkone prace vo vergjnom ziujme
a platové tarify pedagogickyeh zamestnancov a odbornych zamesinancov sa zvydia od 1, jila
2022 o 3%,

Zmluvné strany sa zaviizujl, #e zvydenie platovych tarif v zmysle wohto bodu alebo pripadnej
zmeny zikona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyy na vviku ostatmveh zlozick
funkényeh platoy, ktoré boli zamestnancom priznané,

V Sirkiskom 24.01.2022

Zakindn Gigllnuiull Materska skola
?ﬁsﬂnm EOF Druzslavrd H06
T RTRAPEY STRAZS HIF
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Dividatok &3
pre zamestnavatel'ov, ktori pri edmefovani postupuji
podi'a sdakona & 5532003 Z.z. 0 odmefiovani I

Zamestnavatel poskyine zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diu 31, decembra

2021 najmenej %est’ mesiacov, odmenu podfa § 20 ods.| pism, a) zdkona o odmefiovani
v sume 350,

Narok na poskyinutie odmeny nevenika zamestmancovi, ktorému ku diu 31, decembra 2021
plynic vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dand vypoved' z dévodu podla §
63 ods. 1pism. a), b) alebo ¢) Zdakonnika prace,

Odmena bude vvplatena podla rozhodnutia zamestndvatela najskor vo vyplatnom termine za
mesiac december 2021, najneskor viak do 30, Jana 2022, Ak pracovny pomer zamestnancd
skondi pred 30, Janom 2022, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pud]‘ra prvej vety
najneskar v najblizsom vyplatnom termine po skonéeni pracovného pomeru.

V Strazskom 24.01.2022

1?%1;5?'“ lovansk, Materska Skola
TR ﬁ Em‘ &0 Druzstavna 506
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Doidatok &.4

ku kolektivng] zmluve
na rok 2021 - 2025

uzatvorene] dia 09.01.2021 - 2025
medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Materskej Skole, DruZstevnd 506, 07222 Sirazske,
zastupenou  Natafou Pavikovou a zamesindvatelom  Materskou  dkolou so  sidlom
v StraZskom. Drwkstevnd 506, zastipenou PaedDr. Ivetou Grigel'ovou.

V emysle clanku 12 Kolektivoe) zmluvy na rok 2021 — 2025 sa zmiuvné strany dobodli na
Dodatku €.4 ku KZ na rok 2022 nasledovne.

1. Upravuje sa znenie & 12 v bode 6 nasledovne

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

6) Zamestnavatel’ poskytne v drubom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podla
§141 ods.3 pism. ¢) Zakonnika price jeden den pracovného vol'na; za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu,

V SteaZskom dia 25.01.2022 Materska skola
DruZslevna 506

STRAZSKE
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