
Uiebnii
uzatr,oren6 r, zrrrr sle rs l9 zdkolta c

niektorlrch zdkonov r.'

Zmluvn6 strany:

Zamestnivatel':
Sidlo:
rio:
Statut6rny z6stupca:

Mestski Iast'Ko5ice - Nad Jazerom
Poludnikov6 7

0069 1 03 8

Ing. Mgr. Lenka Kovaceviiov6. starostka

(d'alej len,. zcunestnavatel"' )

a

Zilkonn,i zistupca Ziaka - matka: t .,
Meno a Priezvisko: Katarina Jurekovf
Adresa trval6ho bydliska: Leme5any 575,082 03 Leme5any
Diitum narodenia:

Zfkonnf zfstupca Ziaka - otec:
Meno a Priezvisko: Martin Jurek
Adresa trval6ho bydliska: Leme5any 575,082 03 Leme5any
D6tum narodenia:
(d'alej len ,,zdkonny zdstupca iiaka", zamestndvatel a zdkonny- zdstupca spoloine ,,zrnluvnd stran.y")

ilinot< l.
Preambula

Zamestnavatel', zdkonny zitstupca itaka aBibiana Jurekovd, nar. bytom Leme5any
575' 082 03 Leme5any (d'alej len ".Ziak"), ktor6rnu zamestn6vatel' vydal potvrdenie o odbornom
vzdeliwani a prfprave Liaka v syst6me du6lneho vzdelAvania prerokovali nfleZitosti tejto udebnej
zmlury a podmienky vlikonu praktickdho vyudovania v systdme durllneho vzdel6vania ana zbklade
dohody uzatviraji zamestn6vatel'a z6konny zitstupca Ziaka trito udebnri zmluvu (d'alej len .,zmluva").

Clinok II.
Predmet zmluly

Predmetom zmluvy je zivazok zamestndvatel'a posky,tovat' Ziakovi praktickd vyudovanie
v syst6me dudlneho vzdeldvania v srilade so z6konom a pripravit' Liaka na vykon povolania
zodpovedajriceho vzdeliivaciemu Standardu odboru vzdel6vania, v ktorom bude Ziakovi
poskytovand odborn6 vzdel|vanie a priprava v syst6me du6lneho vzdel6vania. Profil absolventa
odborndho vzdel|vania a pripravy obsahujrici charakteristiku absolventa a kompetencie
absqlventa v odbore Stridia uvedenom v dlilnku IV. tejto zmluvy je definovan;i v Skolskom
vzdel6vacom programe uvedenom v dlSnku IV. tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy je zdvazok Liaka zi(,astfiovat' sa na praktickom vyudovanf podl'a pokynov
zamestn6vatel'a a podl'a jeho konkr6tnych pottieb a poZiadaviek a zridastiovat' sa na
teoretickom vyuiovani v strednej odbornej Skole, s ktorou uzaworil zames'tndvatel' zmluvu
o du6lnom vzdel|vani v zmysle $ 16 z6kona

L

2.

6' /s/t 2y

zmluva t,.24/UZ/2O24
61i2415 Z. z. o odbornont r,zdeldvani a priprave a doplneui

znerri neskoriich predpisov (d'ale.i letr ..z6kon")

ClSnok III.



Stred n:i otl Lrornf Skola

1. Odbom6 vzdel6vanie apriprava 2iaka sa bude uskutodriovat'na z6klade zrnluvtre.i spolupr6ce
zanrestrr:ir atel'a a stredrre.j odborne.i Skolr' (d'ale.i len ..Skola.') podl'a zrrtltrlr o dttilnotn
lzdel6r'ani 4.03/DV/2019 uzatr,orenej rneclzi zanrestnaratel'orn a Skolou (d'ale"i lett ..zntlura
o du6lnom vzdel6vani").

2. Identifikadne rldaje strednej odbomej Skoly:

Ndzov Skolv: OBCHODNA AI'A,DEMIA
Sidlo Skolv: Poldnra l. 040 ll KoSrce

Riaditel'Skolv: Mer. N{ichal Potoma
tco: 3 1 9s6688
Tei. 055-6746267
E-mail skola(dpolarka.sk
Web: u'ww.polarka.sk
7li ad' ov aci a I i sti n a : t. | 17A12009-RU 1 718404 zo dia: 07 . 04. 2049

l.

t-,
dlinok IV.

Stuai;ny odbor, v ktorom sa bude iiak pripravovat'

Odborn6 vzdel6vanie a pripraru v rozsahu praktickeho vyudovania zamestndvatel' poskytne

Ziakovi v Studijnom odbore podl'a 5kolskdho vzdelavacieho programu vypracovan6ho Skolou

v spolupr6ci so zamestn6vatel'om.

StuAiinl, odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat'na vykon povolania:

3. St<otst<y vzdeli:aci program, na z6klade ktor6ho zabezpeil zamestn6vatel'praktick6 vyudovanie

a Skola teoretickd vyudovanie, rypracovany v srilade so St6tnym vzdel|vacim programom

v znenfjeho dodatkov:

2.

K6d
odboru
5tr[dia

Ndzov odboru
Stfdia

Forma Ktrfidia
DIZka
Stfdia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdelfvania

DokIad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikicii

6317 M
obchodn6
akaddmia

dennd Stridium 4 roky
ripln6 strednd

odborn6
vzdelanie

vysveddenie
o maturitnej

skfike

Strltny vzdel6r,aci
program

62 EKONOMICKE VEDY, 63, 64 EKONOMIKA A
ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY I, II
Schv6lilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Slovenskej republiky din7. febru6ra 2013 pod dislom

2013-76211889:23-925 s tidinnost'ou od L septembra 20I3
zatinajhc prvym rodnikom v zneni jeho dodatkov.

wdzov SkvP 53L7 M obchodn6 akad6mia - du6lne vzdelSvanie

StuOiln'; odbor 6317 M obchodnd akad6mia

Vyudovaci jazyk slovenskf

Ddtum schvdlenia 28. 08. 2019

Aktua liz6 cia

Miesto vydania Obchodnd akad6mia, Poldrna L,O4O l-2 Koiice



4. Stotstri vzdelSvacf pro-r.rirarl1 .ie Lrvere.inenv na rvebove.i str6nke Sko11. rvww.polarka.sk Ak je
Skolskj vzdel6r'aci prograrn zt,ere-irrenr bez Lrcebnjch osnov. zartrestrrdl'atel' posky,tne Ziakovi
tudebne oslto\,]' r' elektronickej lorme.

itrinok \'.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktickd lyudovanie, ako organizovany
schopnosti a ndvyky nelyhnutn6 na vykon
odbornej praxe.

proces poskyujirci 2iakovi praktick6 zrudnosti,
povol ania, bud e poskytovat' zamestn6vate l' formou

a
-)-

Odbornd prax sa organizuje ako odboml, vyucovacf predmet. Odbornd prax sa bude r,ykon6vat'
pod vedenim Lrditel'a odbomej praxe. hlavneho instruktora alebo instruktora.

Liak na odbornej praxi bude vykon6vat cvidnri pr6cu alebo produktfvnu priicu. Cvidn6 pr6ca sa
l'.v-koniir,'a n6cvikom r,'vkon5vania pracor,nych dinnosti zodpovedajLicich povolaniu, na ktor6 sa
Ziak v Studijnom odbore pripravuje. Produktivna prdca sa vykon6va vykondvanim pracovnych
dinnosti, zodpovedajicich povolaniu. na ktor6 sa Liak v prislu5nom Studijnom odbore
priprawje.

Clinok VI.
Miesto vjkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Odbornri prax bude vykon6r,at' Liak na pracovisku praktickdho r,l,udovania zamestndvatela
v rozsahu podl'a udebnych osnov predmetu odborn6 prax Skolskeho vzdeliivacieho programu
Skoly, spracovandho pre odbor vzdel|vania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v srilade s organizdciou
vyu dovan i a v j ednotl ivlrlch vyudovac f ch mesiacoch.

Ziak u sflade so zmluvou o duiilnom vzdeliivani m6Ze vykondvat' praktickd vyudovanie aj u
in6ho zamestn6vatel'a s osveddenim alebo u indho zamestn6vatelh s osveddenim a s oznadenim
nadpodnikove vzdel6vacie centrum, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania
vykon6van6ho u in6ho zmlur.n6ho zamestn6vatel'a, neprekrodi 50 oh z celkoveho podtu hodin
praktickeho vyudovania Ziaka podas celej dlZky Sttdia Liaka. Zamestn6vatel' pisomne oznimi
z6konn6mu z6stupcovi Liaka a Ziakovi vykon praktick6ho lyudovania u in6ho zamestn6vatel'a,
sp6sob organiz:icie a dasovli harmonogram praktickdho vyudovania.

Ziak v srilade so zmluvou o du6lnom vzdel6vani m6Ze vykonrivat' praktickd vyudovanie aj v
dielni Skoly, ak podet vyudovacfch hodin praktick6ho r.yudovania vykoniivan6ho v dielni Skoly
neprekrodf 5A o/o z celkovdho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej diZky Stridia
Liaka. ZamestnSvatel'pisomne ozndmi ziikonndmu z6stupcovi Liaka a Ziakovi vykon praktickeho
vyudovania v dielni Skoly, spdsob organiziicie a dasovy hannonogram praktickdho wudovania

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktord sa Ziak v odbore vzdeli:ania pripravuje, m6Ze sa
odborn6 prax dodasne vykoniivat' aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce urdenom
zamestn6vatelbm. Pri zmene miesta vykonu praktick6ho vyudovania je zamestniivatel' povinn!
zabezpeilf bezpednost' a ochranu zdravia pri prrici Ziaka podl'a zlkona. ln6 miesto qikonu
praktickdho vyudovania preukrizatelhe oznamuje zamestn6vatel'Ziakovi sp6sobom uvedenym vo
vnftofnom poriadku pracoviska praktickdho vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v odbore vzdeliivania pripravuje, m6Ze sa
odbornii prax vykoniivat'aj mimo rizemia Slovenskej.republiky na pracovisku pr6vnickej osoby,
ktor6 poskytuje prakticke vyudovanie v systdme splriajtcorn podrnienky pre syst6rn du6lneho
vzdeliivania. Pri znene miesta vykonu praktickdho wudovania je zamestn6vatel' povinny
zabezpeiit' bezpednost' a ochranu zdravia pri prrici Ziaka podla" zbkona. Ind miesto vykonu
praktickeho vyudovania preukiizatelhe oznamuje zamestn6vatel'Ziakovi sposobom uvedenym vo
vnritornom pori adku pracovi ska praktick6ho vyudovan ia.

)
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6. Miesto vykonu praktickeho v1'udovania a rozsah praktickeho vy'udovania:

I Mestki Iast'KoSice - Natl .inzeronr, Polurlnikor':i 7, 0.10 12 Ko5ice ]

Adresa dielne ikolv
Obchodnii akademia Poliirna I KoSice

7. Rozsah praktick6ho vy'udovania vljadreny
vyudovania vo forme odbornej praxe
programu:

vl,Lriovacfch hodfn praktickeho
pkinu Skolskdho vzdel6vacieho

celkovyrn podtom
podl'a udebndho

1.

Roinik
Celkovj' poiet vyuiovacich hodin

praktick6ho ryuiovania vo forme odbornej
Draxe*

1. rodrrfk 210 h

2. rodn k 245 h

3. rodn k 532h
4. rodn k 462h

*Po:n.: Skutoimi ro:sah zamestnir,-atel'ont poslq,tnutdho praktickdho ttuiovania za prfsluSn! Skolslq,
rok zdvisi od ryulitia kalenddrnych hilditov .jednotlitV'ch v-vuiovac{ch mesiacov (n,iatxya, ikolske
prdzdniry;).

tl{nok VII.
Organizf cia Stridia a iasovy harmonogram praktick6ho lyuiovania

Praktickd vyuiovanie bude zamestn6vatel'Ziakovi poskytovat'podl'a rozvrhu vyudovacfch hodin
spracovan6ho Skolou v spolupriici so zarnestn6vatel'om. Rozvrh vyudovacfch hodin zverejiuje
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh lyudovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyudovacfch predmetov na jednotlivd vyudovacie dni v kalend6rnom qr,Zdni.

Rozwh vyudovacfch hodin mdZe b1,t rozpisan;f na p6rny a nep6rny kalendrirny lfZden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho lyudovania a praktickdho vyudovania je
uvedeny v Skolskom vzdel6vacom programe alebo v pl6ne vyclior,no-vzdel5vacej dinnosti Skoly
na prisluSny Skolsky rok.

Organiz6ciu praktickdho vyudovania a to zadiatok a koniec vyudovacieho diia praktick6ho
vyudovania a prest6vky Ziakov podas vyudovacieho dria a priebeh praktickdho v-vudovania,
ktoni uprawje vecn6 a dasov6 dlenenie obsahu poskytovandho praktickdho ryudovania
a podmienky ukondovania Studia v rozsahu praktickej dasti skiriky, urdi zamestn6vatel' vo
vnftornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania v sflade s vyhll5kou (,. 6512015 Z. z.

o strednych Skol6ch v zneni neskoriich predpisov.

Dflom n6stupu Ltaka na prakticke vy-udovanie u zamestn6vatel'a v prislu5nom Skolskom roku je
pni deri praktickdho vvudovania Ziaka u zamestn6vatel'a podl'a rozvrhu vyudovacich hodin.

ilinok \rIII.
Hmotn6 zabezpeienie a finanin| zabezpeilenie iiaka

Zarnestnilvatel' poskytne Ziakovi na svoje ndkladv hrnotnd zabezpedenie iiaka podl'a $ 26

z6kona a finandn6 zabezpedenie Liaka podl'a $ 27 zfkona.

Hrnotn6 zabezpedenie Ziaka a finandnd zabezpe(enie Liaka poskytne zamestn6vatel' Ziakovi
v rozsahu:

Hrnotnd zabezpedenie Ziaka:

2.

-l-

2.



- stravovanie v dase praktickdho \ \.ua(lvania.

Financne zabezpedenie Ziaka:
- 1;oclrrikor e Stipendirurr-
- odntena za prodLrktivnu pricu.

3. Hmotnd zabezpe(enie liaka a finandne zabezpe&nie Liaka poskytne zamestn|vatel' sp6sobom
uvedenym vo vnttornom predpise pravidli poskyovania finandndho a hmotndho zabezpedenia
Liaka v syst6me du6lneho vzdel6vania (d'alej len ..pravidl6"), ktord sir neoddelitelhou sfdast'ou
tejto zmluvy. Zamestn6vatel' si v1'hradzuje pr6vo jednostranne menit' pravidli. O kaZdej zmene
pravidiel sa zamestn6vatel' zavazuje informovat' Ziakabez zbyto(ndho odkladu . ZiaU ie opriivnenf
vypovedat'tuto udebnir zmluvu s jednomesadnou vypovednou lehotou. ak znenou pravidiel do5lo
k zhorSeniu jeho podrnienok.

4. Zamestnavatel' a z6konny zdstupca Ziaka
poukazovand na bankor, j iriet Ziaka
v obr,yklom vyplatnom termine u zamestn6vatel'a. Zmenu bankov6ho uctu sa ziikonny z6stupca
Liaka zavazuje bezodkladne pisomne ozn6mit' zamestnavatel'ovi. V pripade poru5enia.uvedenej
povinnosti. zamestn6vatel' nenesie zodpovednost' za omeSkanie vyplaten6ho findndndho
zabezpetenialiaka. ^ !-'

Clinok IX.
Spdsob zatrezpeiovania vz{jomnych priv a povinnosti zmluvnfch strdn

l. Zamestndvatel'je povinny zabezpe(,it, aby sa praktickd vyudovanie vykon6valo:

a) v srilade s ustanovenou organiz6ciou qichor,y avzdel|vania v strednjch 5kol6ch,
b) cvidnou priicou a produktfvnou pr6cou. ktore zodpovedajri povolaniu, na ktord sa Ziak

pripraruje a

c) pod vedenim uditel"a odbornej praxe, hlavn6ho initruktora alebo in5truktora.

Zamestn6vatel' je povinn! preukrizatel'ne obozndmif Liaka s vnritornlm poriadkom pracoviska
praktickdho vyudovania " Zamestnavatel' je povinny pravidelne. zrozumitelhe a preukiizatelhe
obozn6mit' Liaka s pr6vnymi predpismi a ostatnyni predpismi na zaistenie bezpednosti a
oclrrany zdravia pri pnici. so z6sadami bezpednej pr6ce, zisadami ochrany zdravia pri pr6ci,
zdsadami bezpedndho spr6vania na pracovisku a s bezpednfmi pracovny'mi postupmi a overovat'
ich znafost. Zamestnavatel' je povinny preukhzatel'ne obozn5mit'Ziaka s ostatnymi vnutornymi
predpismi zamestndvatel'a srivisiacimi s vykonom praktick6ho vyudovania Liaka u
zamestn6vatel'a.

Zamestn6vatel' je povinny venovat' Ziakovi starostlivost' smerujfcu k zdravdmu r,1woju,
obzvlS5t k bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci, ako aj kjeho vychove k bezpedndmu vykonu
pr6ce, vytviirat podmienky pre rozvoj zrudnosti, schopnosti a iniciativy Liaka a viest'ho k tomu,
aby si o.svojoval nov6 techniky a inovativne pracovn6 postupy.

4. ' Zamestnavatel' je povinny zabezpe(,it' systdm kontroly dinnosti Liaka na praktickom vyudovani a

sp6sdbjeho hodnotenia a klasifik6cie v spolupr6ci so Skolou.

5. Zanestnavatel' je povinny zabezpei,it' materi6lno-technick6 podmienky na vykon6vanie
praktickdho vyudovania.

6. Ak nastanri objektivne okolnosti. nazdkladektorych Ziak nem62e dodasne vykon6vat praktickd
vyttdovanie u zamestndvatel'a. zamestn6vatel' zabezited.i praktickd vyudovanie v srilade s touto
zmluvou v spolupr6ci so Skolou.

7. Zamestnivatel' md2e uzatvorit' so Ziakom na zirklade svojho rozhodnutia zmluvu o budtcej
pracovnej zmluve alebo pracovn[r zmluvu podl'a Z6konnika pr6ce. Zamestn6vatel'do l5 dni odo
dia uzatvorenia zrnluvv o budtcej pracovnej zmluve za5le jeden rovnopis Skole.

sa dohodli. 7e finandnd zabezoei,enie Ziaka bude

2.
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10.

I l.

12.

13.

8. ZiaXie povinnv zfcastriol'at'sa na praktickorl vvucovanf:

a) podl'a iasovdho harnrontisranru praktickdho v'1 udovania a

b) pod vecleninr ucitel'a odtrorne.j pra\e. hlar,ndho inStruktora alebo irtStruktora.

9. Zial,, ie povinny' dodrZiavat' vntiitornj poriadok pracoviska praktickeho vyudovania, svedomito
a vytrvalo sa vzdel6vat', osvojovat' si vedomosti, zrudnosti a schopnosti v odbore vzdel|vania,
v ktorom sa priprar,uje na povolanie a osvojovat' si nove technikl' a inovativne pracovn6
postupy, chr6nit' meno a spolodensk5, status zamestn6vatel'a, dodrZiavat' pracovnit disciplinu,
plnit' pokyny uditel'a odbornej praxe. hlavndho in5truktora alebo in5truktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov zamestn6vatel'a a pedagogickych zamestnancov Skol,v, Setnre

zachidzaf s materiSlom, strojmi a nSstrojmi zamestn6vatel'a a nepo5kodzovat' timl'selne
pracovn6 prostredie u zamestn6vatel'a. Ziak je povinny dodrZiavat' v5etky' vnittorn6 predpis.v

zamestn6vatel'a stvisiace s vikonom praktickdho vy'udovania Liaka u zamestn6vatel'a.

Ziak mA poias praktickdho vyudovania pr6va a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a

ochrany zdravia pri pr6ci ustanovend podl'a $ 25 ods. 5 zitkona.

Ak Ziak podas praktickeho vyudovania preuk6zatel'ne umyselne sposobi Skodu a tpici Stoau
neodstrdni uvedenim do predchridzajficeho stavu, Skola alebo zanrestn6vatel' mOZe'od Ziaka
poZadovat' n6hradu Skody. Nrihrada Skody nesmie u jednotliveho Ziaka presiahnut' sumu

rovnajfrcu sa Stvorn6sobku rninimillnej mzdy podl'a $ 25 ods. 4. N6hradu Skody vo v1iSke. ktor6
m6Ze byt Ziakovi urden6. v pripade poistenia Ziaka, hradi poist'ovfla. Minim6lna vy5ka n6hrady
Skody urdend internyrn predpisom zamestn6vatel'a je 16.50 €.

Zitkonny z6stupca Ziaka tymto v-vhlasuje. Le Liak ku diiu uzatvorenia tejto zmluvy nemii

identifikovand Specifick6 vyvinove poruchy udenia a redi alebo ind poruchy udenia a redi, a

zavazuje sa zamestndvatel'a o zmene tohto stavu bezodkladne informovat'.

Zikonny ziistupca Ziaka alebo Ziak je povinnl,' zamestn6vatel'a bezodkladne informovat' o

akychkoliek skutodnostiach tykajfcich sa zdravotn6ho stavu Ziaka, ktord by mohli mat' vplyv
na prfpravu Ziaka u zamestn6vatel'a. Zamestn6vatel'm6 v sflade s $ 39a Skolskdho z6kona" v
pripade ak m6 dovodne podozrenie, 2e doilo k zmene zdravotnej sp6sobilosti Liaka. vyzvaf
z6konn6ho z6stupcu, aby preuk6zal zdravotnri sp6sobilost'iiakav urdenej lehote.

Clinok X.
0roveil klasifikicie a hodnoten h Liaka

1. ZiaX ie povinnl, v priebehu Stridia dosahovat':

a) prospech zjednotlivych vyudovacich predmetov uvedeny na vysveddeni iiaka za druhy
polrok Skolskdho roka v jednotlivych rodnikoch Stridia nie horSi ako 4 - dostatodny.

b) . priemerny prospech z vyudovacich predmetov uvedenych na vysveddeni Liaka za druhy
polrok Skolskeho roka v jednotlirych rodnikoch Studia nie horii ako 3 - dobrj'.

c) hodnotenie a klasifikiiciaLiaka zo sprilvania v jednotlivych rodnikoch Stridia uveden6 na
' vysveddeniach za prislu5nd klasifikadn6 obdobie nie hor5ie ako stupei 2 - uspokojiv6.

il6nok XI.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatvfira

Zmluva sa uzavarana dobu urdit[r a to do dia nasledujriceho po dni. ked' Ziak\rykonal irspe5ne

maturitnir sktSku.

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvoren6, ju mo2no Lrkondit' pisomnou

vypoved'ou z ddvodov podl'a dl. XII bod. 2 alebo 3 tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden

mesiac.



il6nok XII.
Spdsob ukonienia zmluw

1 . Znr Iu l nr r, zt'ah za llr2ent touto znt lul ou sa kolri i d riont. kecl':

a) Ziak prestiiva byt'Ziakom Skoly v zmysle $ 91 a $ 92 zikona a.24512008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zrikon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5iclr
predpisov,

b) Ziak so sirhlasom zamestn6vatel'a prestupi na in[r stredn[r Skolu, s ktorou zamestn6vatel'
nem6 uzatvorenf zmluw o du6lnom vzdelixan|

c) Ziak so sirhlasom zamestn6vatel'a zmeni Studijny odbor na odbor vzdeldvania, v ktorom sa

praktickd vyudovanie nevykon6va v systdme du:iineho vzdel|vania,
d) do5lo k ukonieniu znluvy o dudlnom vzdelAvani medzi zamestn6latel'ont a Skolou; to

neplati, ak sa uplatni postup podl'a $ l6 ods. 7 pisrn. a') zakona,
e) Ziak nastirpil na v,vkon trestu odiiatia slobody alebo

0 Ziak zomrel alebo bol vyhkiseny za mrtveho.

2. Zatnestnavatel' m6Ze vypovedat' zmluvu pisomnou vlrpoved'ou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak Liak: t -,

a) stratil zdravotnf sp6sobilost'na vykon povolania, na ktord sa pripravuje,
b) opakovane poru5uje vnritornd predpisy zamestn6vatel'a,
c) opakovane poruiuje svoje povinnosti vypllfoajfce zo zmlutry,
d) uviedol zamestndvatel'a do omylu nepravdivym vyhkisenirn ziikonndho ziistupcu Ziaka

podl'a tejto zmluvy,
e) sa najmenej tri vyudovacie dni v priebehu Skolskdho roka bez ospravedlnenia nezirdastnil

na odbornom vzdelfwani a priprave, alebo

0 bol prrivoplatne odsfideny za timyselny trestny din.

3 . Liak mdLe vy'povedat' zmlur,'u pf somnou vlipoved'ou s vl.povednou lehotou jeden mesiac, ak:

a) stratil zdravotnir sp6sobilost'na vykon povolania, na ktord sa pripravuje alebo
b) zamestn6vatel'opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajfce zo zmluvy.

4. Zamestnavatel'alebo LiakmoLu ukondit'udebnri zmluvu aj pisomnou dohodou podla $ l9 ods.
9 zakona. za sridasndho predpokladu, Ze iiak uzatvori udebnri zmluvu s inym
zamestn6vatel'om, s ktorym mri stredn6 odborn6 Skola uzatvoreni zmluvu o duiilnom
vzdelixani.

5. Ak do5lo k ukondeniu tejto udebnej zmluvy z d6vodu ukondenia znluvy o du5lnom vzdelixani
medzi zamestn6vatelbm a Skolou z d6vodov uvedenych v bode I pism. d) tohto dlilnku,
praktick6 rryudovanie Ziaka m6Ze Skola zabezpedit'v systdme durilneho vzdel6vania v torn istom
Studijnom odbore u indho zamestndvatel'a, s ktorifm m6 uzatvorenf zmluvu o du6lnom
l'zdel6vani, ak tento zamestn6vatel'uzatvori so Ziakom novt udebnf zmluvu.

6. PrSva a povinnosti z udebnej zmluvy prechhdzaji na pr6vneho niistupcu zamestn6vatel'a.

Ctinok XIII.
Ochrana osobnych tdajov

1. Pri spracfvani osobnych ridajov zamestnS:vatel' postupuje podl'a Nariadenia Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych os6[ pri spractvani
osobnych irdajov a o vol'nom pohybe tak;ichto {idajov. ktorym sa zruiuje smemica 95l46lES
(d'alej len ..GDPR) a z6kon d. 18/2018 Z. z. o ochiane osobnych"ridajov a o znene a doplnenf
niektorych predpisov.

2. Zmluvnd strany ly-mto vyhlasujt, Ze boli informovan6 o svojich pri{vach a povinnostiach v
srivisiosti s ochranou osobnych ridajov a o z6sad6ch spracovania osobnych ridajov.



3. Zantestnavatel' nrzi priivo spracovat' osobne uda.ie elektronick-yrri prostriedkarri spdsobonr
untoZriuifrcitn uloZenie osobnich [rda-iov v elektronickych databizacl^t a spracovanie tychto
irda.iov poditadov{'mi progranrarni por"r2fr,'aninri zarnestn6vatel'onr alebo osobami. ktor6 pre
lt!1eqlt'!l\ llgl'1 1r f.qrrr[1 r.iir r trirt,ilrtr'r .l.r'ir y.ie[,, l.^drriktr

4. ZAkonny zdstupca srihlasi so spracovanint osobnych ridajov zamestn6vatel'orn za icelonr
realizircie plrreni podla tejto zmluvy a pre vnftomd ricely zamestn6vatel'a.

5. Zikonny z6stupca Ziaka sirhlasi so spracovanim osobnl,ch fidajov iiaka za ridelom realizdcie
plneni podl'a tejto zmluvy a pre vnitornd fdely zamestn6vatel'a.

6. ZAkonny z6stupca tymto srihlasi s odovzdanim osobnych ridajov osob6m, ktord pre

zamestn6vatel'a vykon6vajt vnirtornri spr6vu ieho podniku.

Clfnok XIV.
Vyhlisenie zikonn6ho zistupcu neplnolet6ho Ziaka

l. Zikonny zdstupca - otec aZAkonny zdstupca matka sa dohodli, Ze d'alSiu korlunik6ciu
ohl'adom neplnoletdho Ziaka bude zamestn6vatel'vykon6vat'vyludne s: ! -,

Meno, priezvisko Katarina Jurekovd
KoreSpondendn6 adresa: Leme5any 575,082 03 Leme5any
Telefrin:
Email

Clinok XV.
Doruiovanie

1. Dorudenim sa rozumie prijatie zrisielkl' zmluvnou stranou. ktorej bola adresovandr. Za dei
dorudenia pisornnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporudend z6sielka s dorudenkou
sa povaZuje takisto defi:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela pnjat',
b) v llorom sa dostala do dispozidnej sfery adresiita (tj. kedy sa mal moZnost'

obozniirnit' so zilsielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom po5fy vyznaden6 pozn6mka, .,adres6t sa

odst'ahoval", ..adres6t je nezniimy" alebo in6' pozniimka, ktorii podl'a po5tov6ho
poriadku znamen| nedorudite lhost' zdsielky.

2. Pisomnosti dorudovand prostrednictvom emailovej komunikiicie sa povaZuje pisomnost' za

dorudenfr v defi rispe5neho odoslania emailovej sprrlvy na urdenf emailovir adresu. aj ked' sa

adres6t s obsahom emailovej spr6vy neobozn6mil.

3. Zmluvnd strany su povinn6 navzdjom si ozniimit'zmenu poStovej adresy alebo elektronickej
adresy (email) na dorudovanie v lehote do l4 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatel'

' alebo ziikonn;f z6stupca Liaka v stanovenej lehote druhf stranu o zmene neinformuje, povaZuje

sa dorudenie pisomnosti zariadne vykonand na poslednfr znimu adresu.

Clinok XVI.
Z6vereiln6 ustanovenia

1. Zmluva nadobirda platnost a tidinnost'diiom podpisu zmluvy oboma zmluvn;1irii stranami.

2. Pripadn6 zmeny zmluvy sa vyhotowjf vo fonne riadne odislovanych pisomnych dodatkor,.
ktor6 musia by'podpisand oboma zmluvnyrni stranami.



)" Neoddelitelhou s[rdast'r-rLr zmlurl' su pravidl6 poskltovania financndho a hrnotndht-r
zatrezpedenia Ziaka v svstdnre duiiIrreho vzdeldvania.

Zantestnaratel'rta.ineskor do i5 cini odo dria uzatvorenia znriurt zaSle.jecien rovnopis Skoie. Ak
doilo k ukoneettiu znrlur,r'. zaurestnavatel'do I5 clni odo dria.ie.l uktineenia 1;isonrne ozn6rni tirtt'r
skutocnost' 5kole.

Pr6vne vzt'ahy r,' tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami, ziikona o vychove a
vzdeliivani. Obdianskeho ziikonnika a ostatnych sfrvisiacich priivnych predpisov v ich platnorn
zneni. Sporne ot6zky ty'kajtce sa predmetu znluvy vzniknute podas realizricie praktickeho
vvudovania v zmysle znrluvl' a v sfvislosti s nimi" bud[r rie(it' iba zmluvnd strany, resp. nimi
povereni zastupcovia

Znluva je ryliotovend v troch rovnopisoch. z toho dva pre zamestn6vatel'a a jeden pre
z6konnych ziistupcov Ziaka.

Zmluvne strany vyhlasujf, Ze si zmluvu predftali, jej obsahu porozumeli, povaLujfi ju za
dostatodne jasnf. urditri a zrozumitel'n[r, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za n6padne nev;flrodnych
podrnienok. pridom na znak toho. Ze tiito udebnii zrnluva zodpoved6 ich skutodnej q slobodnej
v6li, trito podpisujri. '':

6.

7.

Koiice, dfia 26.9.2024 Koiice, dfia 26.9.2024

K{tarina Jurekova/

Zdkoniny zostupco iioka - motko

]ruartin lurek
', : ,

Zokonny zdstupco iiako - otec
t,

f

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zridastnil prerok6ianiandleZitosti tejto zrnluvy a prerokovania
podrnienok vykonu praktickdho vyudovania v systdme du6lneho vzdeliivania, Ze porozumel obsahu

zmluvy, povaZuje ju za dostatodne jasnti, urditf a zrozumitelhfi a sirdasne svojim podpisorn vyjadruje
sf hlas s uzatvorenfrn zmluvy a zavazuje sa plnit' vSetky prava a povinnosti vyplyvajrice z tejto
zmluly.

11 Koiiciach, dfia: 2 69)024

--4-----1 .
Lenka Kovadevidovi"

starostka

Bibrana Jurekova


