Dohoda o tprave pracovnych podmienok na obdobie do podpisania
novej Kolektivne; zmluvy vySSieho stupna pre zamestnancov
odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme



V zaujme vytvarania priaznivejSich, transparentnych, spravodlivych, uspokojivych
a predvidateI'nych pracovnych podmienok
Sa
zmluvné strany
Specialna zékladna §kola Trhoviste (d’alej iba SZS Trhoviste ),
Vv zastupeni Ing. Radoslav Smarzik , riaditel’ Skoly
a
zastupca zamestnancov, zamestnanecky dovernik Mgr. Katarina Vysokaiova
podla ustanovenia § 233, ods. 4) Zakonnika prace dohodli na uzatvoreni
Dohody o tprave pracovnych podmienok na obdobie do podpisania novej Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnancov odmenovanych podla zakona €. 553/2003 Z. z.
0 odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(d’alej iba Dohoda)



CLI
VSeobecné ustanovenia

1. Dohoda je uréena pre zamestnavatela SZS Trhoviste , ktory pri odmefiovani zamestnancov
postupuje podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni neskorSich predpisov.

2. Dohoda sa vzt'ahujena vietkych zamestnancov Specidlnej ziakladnej $koly v Trhovisti,
ktori su v pracovnom pomere na riadnu pracovni zmluvu.

3. Dohoda sa vztahuje na vietky interné predpisy SZS Trhoviste anahradzuje v nich
ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia.

CL 1I.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Zikladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.) 3 Zakonnika prace
je devit tyzdnov v kalenddrnom roku.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa ostava v platnosti podla ustanoveni Kolektivnej zmluvy vysSiecho stupna platnej do
31.8.2024 (d’alej iba KZVS). Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle
KZVS platnej do 31.8.2024,nebude mat’ vplyv na vysku ostatnych zloziek funk¢nych platov,
ktoré boli zamestnancom priznané.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skoncéeni pracovného pomeru
z dovodov ustanovenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace podl'a podmienok
popisanych vo Vnuatornom platovom predpise ¢. 1/2023 s Géinnost'ou od 1. januara 2023.

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70%
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace podl'a podmienok popisanych vo Vnutornom platovom predpise ¢. 1/2023 .

5. VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie
Vv zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31. 8.2024 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni.

6. Celkovy pridel do socidalneho fondu je tvoreny v zmysle ustanovenia § 3, ods.1 pism. a)
a b) zdkona NR SR €. 152/1994 o0 socialnom fonde a aktudlnej Smernici pre tvorbu a cerpanie
socialneho fondu, 1 % povinny pridel , 0,05 % d’alsi pridel.



CL LII.
Zavereéné ustanovenia

1. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto Dohody.
Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna prijatia navrhu.

2. Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a uzatvara sa na dobu do
podpisanie novej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2025-2026.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane jedno vyhotovenie..

V Trhovisti  26. septembra 2024 V Trhovisti  26. septembra 2024

Ing. Radoslav Smarzik Mgr. Katarina Vysokaiova
riaditel’ SZS Trhoviste zamestnanecky dovernik






