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Spis:  

Číslo záznamu:  

 

DODATOK č. 1 

K DOHODE O POSKYTNUTÍ  PRÍSPEVKU 

podľa §54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Číslo dohody o poskytnutí príspevku: 24/25/054/84, zo dňa 21.08.2024 (ďalej len „dohoda“), 

 

uzatvorená medzi 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina, 

sídlo: J. M. Hurbana 16, 010 01  Žilina, 

v mene ktorého koná: Mgr. Anton Trnovec riaditeľ úradu 

IČO: 30794536  

IBAN účtu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Štátna pokladnica, 

(ďalej len „úrad“)  

a  

názov/obchodné meno/meno a priezvisko: Kia Slovakia s. r. o., 

sídlo/miesto podnikania/adresa Sv. Jána Nepomuckého 1282/1, 013 01  Teplička nad Váhom, 

v mene ktorého koná (meno a priezvisko): Uk Jeon,  

IČO:  35876832 X, 

IBAN účtu: SK98 0900 0000 0001 7607 8362, 

(ďalej len „zamestnávateľ / SZČO“)  

a  

spolu s úradom  „účastníci dodatku“. 

 

Na základe zistenej administratívnej chyby sa účastníci dohody dohodli na vypracovaní 

dodatku, ktorým sa  dohoda mení nasledovne: 

Článok I   

Článok III. bod 3. Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť vzdelávanie zamestnancov, v súlade 

so schváleným projektom vzdelávania, s nasledovnými charakteristikami: 

 

Názov vzdelávania  IFRS kompletný kurz 

Počet vzdelávaných zamestnancov  3 

Rozsah hodín vzdelávania 24 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 
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Názov vzdelávania PRINCE2 7 Foundation 

Počet vzdelávaných zamestnancov  4 

Rozsah hodín vzdelávania 24 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Analýza a meranie práce 

Počet vzdelávaných zamestnancov  5 

Rozsah hodín vzdelávania 160 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Osvedčenie o absolvovaní 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania 
Projektovanie automatizovaných 

logistických procesov vo výrobe 

Počet vzdelávaných zamestnancov  5 

Rozsah hodín vzdelávania 160 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Osvedčenie o absolvovaní 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Riadenie zásob, optimálna výška zásob 

Počet vzdelávaných zamestnancov  5 

Rozsah hodín vzdelávania 160 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Osvedčenie o absolvovaní 
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Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Vyvažovanie liniek 

Počet vzdelávaných zamestnancov  5 

Rozsah hodín vzdelávania 160 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Osvedčenie o absolvovaní 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania 
Základy programovania robotov 

YASKAWA 

Počet vzdelávaných zamestnancov  4 

Rozsah hodín vzdelávania 32 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Osvedčenie o absolvovaní 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Kurz pre výrobných zamestnancov 

Počet vzdelávaných zamestnancov  19 

Rozsah hodín vzdelávania 24 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Kurz pre riadiacich zamestnancov 

Počet vzdelávaných zamestnancov  110 

Rozsah hodín vzdelávania 48 
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Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Kurz zameraný na bezpečnosť 

Počet vzdelávaných zamestnancov  34 

Rozsah hodín vzdelávania 46 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Kurz zameraný na prácu s batériami 

Počet vzdelávaných zamestnancov  25 

Rozsah hodín vzdelávania 24 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Základy batérii 

Počet vzdelávaných zamestnancov  42 

Rozsah hodín vzdelávania 24 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania 
Batériové úložiská a energetická 

transformácia 

Počet vzdelávaných zamestnancov  1 
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Rozsah hodín vzdelávania 12 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Úvod do bezpečnosti práce s batériami 

Počet vzdelávaných zamestnancov  19 

Rozsah hodín vzdelávania 72 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Testovanie batérií 

Počet vzdelávaných zamestnancov  15 

Rozsah hodín vzdelávania 64 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Systémy správy batérii 

Počet vzdelávaných zamestnancov  9 

Rozsah hodín vzdelávania 16 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania Hodnotový reťazec batérií 
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Počet vzdelávaných zamestnancov  10 

Rozsah hodín vzdelávania 4 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania 
Integrácie energetických systémov: 

budúcnosť dopravy 

Počet vzdelávaných zamestnancov  7 

Rozsah hodín vzdelávania 16 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Certifikát 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Názov vzdelávania 
Leadership orientovaný na značku 

a firemnú kultúru 

Počet vzdelávaných zamestnancov  95 

Rozsah hodín vzdelávania 32 

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o 

ukončení) 

Potvrdenie o absolvovaní 

Predpokladaná doba realizácie vzdelávania 

(od – do) 

01.09.2024 – 31.10.2024 

 

 

Článok II 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

2. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené. 

3. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ho v tiesni, ani 

za obzvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom ho podpisujú. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a  účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

5. Tento dodatok  je vyhotovený v dvoch rovnopisoch a každý účastník dodatku dostane jeden 

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochádza elektronicky a dodatok je podpísaný zaručeným 
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elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou, v takomto prípade 

dodatok predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

  

 

V prípade, ak sa dodatok uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

Uk Jeon Mgr. Anton Trnovec 

štatutárny zástupca riaditeľ úradu 

   

 

  

V prípade, ak sa dodatok neuzatvára elektronicky: 

 

 

  dňa      dňa   

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Uk Jeon  Mgr. Anton Trnovec 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 

    

 


