ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
(dalej len ,,zmluva*)

uzatvorena podla ustanovenia § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z.

Clanok 1
Zmluvné strany

1.1  Stredna odborna skola (SOS):

Spojena skola

Sidlo: Skolska 7, 974 01 Banska Bystrica
ICO: 37 956 108

V mene SOS kona: Ing. Marcel Hrnciar, riaditel
Kontaktna osoba: Mgr. Michaela Zongorova

(dalej len ,S089)

1.2 Zamestnavatel:

Organizacia: Fakultna nemocnica s poliklinikou F.D.
Roosevelta, Banska Bystrica
Sidlo: Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica
Zastupena: Ing. Miriam Lapunikova, MBA
Miesto vykonu praxe: Nemocnicna lekaren, Fakultna nemocnica
s poliklinikou F.D. Roosevelta, Banska Bystrica
Kontaktna osoba: Ing. Daniela Tuharska

(dalej len ,zamestnavatel spolu s SOS dalej len ,zmluvné strany*)

Zamestnavatel je pravnickou osobou — podnikatefom, ktorého predmetom ¢innosti
predaj liekov a doplnkov a priprava lie¢ivych pripravkov.

SOS je vychovno-vzdelavacia institacia poskytujuca vzdelavanie, okrem iného,
v odbore ,Biotechnologia a farmakologia“.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel umozni za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve v §kolskom roku 2024 /2025 vykonavanie praktického vyucovania.

Clanok 2
Predmet zmluvy

2.1. Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyucovania Ziakov
SOS daného studijného odboru u zamestnavatela. SOS prehlasuje, ze ziaci,
ktori sa maju na podklade tejto Zmluvy zucastniovat na praktickom
vyucovani u zamestnavatela, splnaju vsetky poziadavky podla § 8 ods. 1

zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len

,Zakon®).
2.2. Studijny odbor ziakov je Biotechnolégia a farmakologia.
2.3. Akékolvek zmeny tejto zmluvy podliehaju vzajomnému pisomnému

odsuhlaseniu zmluvnymi stranami.

Zoznam Zziakov pocte 1, ktori budu v obdobi od 26.09.2024 do 30.04.2025
praxovat na praktickom vyucovani u zamestnavatela, tvori Prilohu ¢. 1
k tejto zmluve.
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Clanok 3
Odborna prax

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat formou odbornej praxe.

Miesto vykonu praktického vzdelavania (t. j. pracovisko) je areal
zamestnavatela, nachadzajuci sa na adrese, Nemocni¢na lekaren, Fakultna
nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta, Nam. L. Svobodu 1, Banska Bystrica.

Cas praktického vyucovania je od 8.00 hod. do 14.00 hod. (vratane
prestavky v trvani 30 minut), kazdy Stvrtok v tyzdni. Praktické vyucovanie
sa zacina dnom 26. septembra 2024 a konc¢i dnom 30. aprila 2025.

Clanok 4 3
Ucitelia/inStruktori odbornej praxe za SOS

Pocet ucitelov odbornej praxe je 1. Zoznam ucitelov odbornej praxe je
uvedeny v Prilohe €. 2, ktora tvori neoddeliteI'na siacast tejto zmluvy.

Clanok 5
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel umozni ziakom vykonavat odbornu prax na vhodnych
pracoviskach, zabezpecenim vhodnych pracovisk a produktivnej prace pre
prislusny odbor.

Zamestnavatel poveri organizovanim praktického vyucovania svojich
zamestnancov (inStruktorov).

Vo vztahu k hmotnému zabezpeceniu ziakov v zmysle § 26 Zakona,
zamestnavatel prehlasuje, Ze Ziak si zabezpeci na vlastné naklady pracovny
odev. Zamestnavatel poskytne ziakom pracovné pomoécky, nevyhnutné na
vykon prace pocas odbornej praxe. Ziak si zabezpeéi od lekara posudenie
zdravotnej sposobilosti, potrebnej na vykon praktického vyucovania.

Zamestnavatel zabezpe¢i Skolenia o predpisoch, tykajucich sa
bezpecnosti prace a poziarnej ochrany v areali zamestnavatela.

Zamestnavatel ur¢i kvalifikovany pocet zamestnancov - instruktorov (§
8 ods. 4 Zakona), pod ktorymi budt vykonavat ziaci odbornu prax.

Zamestnavatel uvolni Ziakov na vykonanie kontrolnych, prac a skasok
v termine uréenom SOS.

Zamestnavatel umozni vstup zamestnancom SOS osobam poverenym
kontrolou odbornej praxe na pracovisku (t. j. ucitelom odbornej vychovy), kde
sa vykonava odborna prax.

Zamestnavatel je povinny raz mesacne (v pripade potreby aj castejSie)
telefonicky alebo prostrednictvom e-mailu informovat SOS o vSetkych
skutoénostiach (pracovnej aktivite, pracovnej moralke, dodrziavani BOZP
a PO, pracovnom vykone, pripadne inych dalSich délezitych skuto¢nostiach)
suvisiacich s vykonom praktického vyucovania prostrednictvom kontaktnej
osoby SOS uvedenej v Clanku 1 tejto zmluvy.

Clanok 6 3
Prava a povinnosti SOS

SOS oboznami instruktorov s povinnostami pre vykon tejto funkcie.

SOS oboznami ziakov s ciefom a spésobom vykonu odbornej praxe,
povinnostami, ktoré je potrebné ziakmi plnit v tomto obdobi.

SOS oboznami ziakov s témami odborného vyucovania, so spdésobom
dochadzky a jej evidencie.

SOS zabezpeci pre instruktorov prislusné osnovy pre odbor a roénik

2



praktického vyucovania a oboznami s nimi in§truktorov pred zacatim vykonu

praxe.

6.5. SOS zabezpeci vykon kontroly odborného vyucovania poverenim
zamestnancov.

0.6. Zmluvné strany sa dohodli, ze za dodrziavanie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci, poziarnych predpisov, vratane pouzivania pracovnych
prostriedkov, ako aj za vSetky Skody, ktoré vzniknu v dosledku ich poruSenia,
zodpoveda SOS a jednotlivi ziaci.

6.7. SOS je povinna pravidelne informovat zamestnavatela o vSetkych
dolezitych skuto¢nostiach suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom
ziaka. Tuto povinnost si bude SOS plnit prostrednictvom kontaktnej osoby
SOS uvedenej v Clanku 1 tejto zmluvy.

Clanok 7
Financ¢éné zabezpecenie Ziaka

7.1 SOS vyhlasuje, ze nakolko podla dohody so zamestnavatelom bude
ziak vykonavat v ramci odbornej praxe pre zamestnavatela len cvicnu pracu
(8 5 ods. 2 Zakona), ziakovi nevznikne narok na zaplatenie odmeny.

Clanok 8
Ucast inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

8.1 Povereny zamestnanec zamestnavatela (inStruktor) poskytne SOS
informacie o ¢innosti a spravani sa ziakov vykonavanej u zamestnavatela vo
forme pisomného hodnotenia systémom znamky 1 az S (1= vyborne, 2 =
chvalitebne, 3 = dobre, 4 = dostato¢ne, 5 =nedostatocne).

8.2 Hodnotenie ziaka sa oznamuje 4x za Skolsky rok v terminoch
urcenych alebo vyziadanych SOS.

8.3 Hodnotenie instruktora predstavuje rovnocennu sucast hodnotenia
a klasifikacie ziaka rovnako ako vysledky vzdelavania SOS.

8.4 SOS je povinna poskytnut tladivo a vzor hodnotenia Zziaka
inStruktorovi.

Clanok 9
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

9.1 Zmluvné strany berd na vedomie, ze pocas praktického vyucovania
maju ziaci prava a povinnosti v zmysle zak. ¢. 124 /2006 Z.z.

9.2 Pred zacatim prac praktického vyucovania zodpovedny zamestnanec

zamestnavatela vykona S§kolenie o predpisoch a pravidlach bezpecénosti a
ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“) a poziarnej ochrany (dalej len ,PO%)
pre vsSetkych ziakov, ktori sa zucastnia praktického vyucovania, pricom
vyhotovi o §koleni pisomny zaznam, ktory kazdy ziak vlastnoruc¢ne podpise.

9.3 Zmluvné strany vyhlasuju, ze cinnosti podla tejto Zmluvy nemaju
ziadny vplyv na zivotné prostredie.

Clanok 10
Platnost a trvanie zmluvy

10.1. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 26.9.2024 do 30.04.2025.
10.2. Zmluvu je mozné ukoncit podla § 8 ods. 5 zakona ¢. 61/2015 Z.z.:
a. kedykolvek dohodou zmluvnych stran.
b. pred uplynutim doby, na ktoru bola uzavreta pisomnou vypovedou SOS
alebo zamestnavatela, ato ibez uvedenia vypovedného dovodu, s
vypovednou lehotou jeden mesiac. Pre odstranenie akychkolvek
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11.1

11.2

11.3

11.4

pochybnosti sa zamestnavatel a SOS dohodli, Ze vypovedna doba zacina
plynut nasledujuci kalendarny den po dni dorucenia vypovede druhej
zmluvnej strane.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze zamestnavatel nie je v pracovno-
pravnom vztahu so ziakmi vykonavajucimi praktické vyucovanie.

Zmluva je platna okamihom jej podpisu a uc¢inna nasledujuci den po
jej zverejneni v Centralnom registri zmlav SR. Zmluva vznika prejavenim
sthlasu zmluvnych stran s celym jej obsahom. Tato zmluva je vypracovana
v dvoch vyhotoveniach, z ktorych si jednu ponecha objednavatel a jednu
zhotovitel.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli, Ze tato je uzatvorena na zaklade ich
slobodnej vole, vazne, zrozumitelne. Na znak suhlasu s jej obsahom
pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

Zamestnavatel spracuiva osobné udaje poskytnuté SOS v sulade
s Nariadenim FEurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 z
27.4.2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto uidajov ako aj v sulade s ustanoveniami zakona €.
18/2018 Z. Z.
o ochrane osobnych udajov so spracovanim osobnych udajov v rozsahu
vSetkych osobnych tudajov poskytnutych SOS zamestnavatelovi na zaklade
tejto zmluvy, ako aj na zaklade zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, za tcelom
plnenia zavazkov zamestnavatela podla tejto zmluvy, a to aj pre potreby
0sO6b  spolupracujucich so zamestnavatelom pri plneni zavazkov
zamestnavatela podla tejto zmluvy. SOS sucasne prehlasuje, ze bola
zamestnavatelom poucena o vSetkych svojich pravach vyplyvajucich z
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 z 27.4.2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe
takychto udajov ako aj
v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov so spracovanim osobnych tidajov.

V Banskej Bystrici, dna ................ Vo ,dna .............

SOS:

Zamestnavatel:

Spojena skola Fakultna nemocnica s

poliklinikou F.D. Roosevelta

Ing. Marcel Hrnciar, riaditel v mene spolocnosti kona

Prilohy:

Ing. Miriam Lapunikova, MBA

1. Zoznam ziakov na praktickom vyucovani u zamestnavatela
2. Zoznam ucitelov odbornej praxe SOS



Priloha 1 Zoznam ziakov mna praktickom vyucovani - odbornej praxe
u zamestnavatela

P. éislo Priezvisko a meno ziaka

1.




Priloha 2 Zoznam ucitelov odbornej praxe SOS

P. éislo

Meno a priezvisko uéitela odbornej praxe SOS

1.

Mgr. Michaela Zongorova




