i, Stredna odborna $kola
oy ? | ZILINSKY obchodu a sluzieb
@ ! KRAJ 036 80 Martin

Zmluva o poskytovani praktického vyutovania
& 00044/2024/SOS0aSMT

uzatvorend podl'a zakona NR SR ¢.245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MSVVaS SR & 65/2015Z.z. 0
strednych Skolach (d’alej len ,,zmluva®)

Clanok 1
Zmluvné strany

Identifikaéné adaje Skoly:

$Kkola: Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb
Sidlo: Stavbarska 11, 036 80 Martin

ICO: 00158 551

DIC: 2020603035

Bankové spojenie: Statna pokladnica

& 1. SK 13 8180 0000 0070 0048 4318

v zastipeni: Mgr. Danka Cernakova, riaditelka Skoly

a

Identifika¢né idaje zamestnivatel’a:

Zamestnavatel': ACTIVE PARTNERS s.r.o.

Nazov: ACTIVE PARTNERS s.r.0.

Sidlo: Partizénska 370/103. 039 01 Turgianske Teplice
1ICO: 52968855

DIC:  SK2121215063 1C DPH:

V zastipeni: Mgr. Katarina Lustigova — konatel’ spolo¢nosti
(dalej len ,,zamestnavatel™)

Identifika¢né Gidaje pracoviska zamestnavatela:
Nazov: PARK cafe & restaurant
Sidlo:  SNP 517/130, 039 01 Turcianske Teplice

Clanok 2
Predmet zmluvy, forma, spdsob a miesto vykonu praktického vyucovania

1. Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizacia praktického vyucovania Ziakov, Studijného
alebo ucebného odboru :Casnik, servirka a kuchdr, kuchdrka vo vyrobnych a odbytovych
strediskach s cielom doplnenia odbornych vedomosti a precvi¢ovania zru¢nosti v realnej
praxi za uCelom zabezpetenia pripravy na buduce povolanie.

2. Forma praktického vyucovania: individualny odborny vycvik.
Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyu¢ovaci predmet pod vedenim majstra
odbornej vychovy alebo inStruktora. Inétruktor sa podiela na hodnoteni a klasifikacii
iakov a to na tlaive — Hodnotiaci list Ziaka. Pod vedenim jedného instruktora m6zu
vykonavat’ odborny vycvik najviac traja Ziaci. In3truktor poskytuje majstrovi odborne]j
vychovy, alebo zastupkyni pre OVY informécie o &innosti, ktora Ziaci pocas odborného
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5.

vycviku vykonavali a tieZ informécie o spravani Ziakov. _
Casovy harmonogram odborného vycviku, odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela sa

_bude konat’ podla § 3 vyhlasky MSVVa$ SR &. 65/2015 o strednych $kolach

. Spdsob vykonu praktického vyu€ovania: cviéna prica.

Ziak na odbornom vycviku vykonéava cviént pracu. Cvi¢na praca sa vykonava nacvikom
zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb, alebo vykonévania pracovnych ¢innosti
zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom, alebo u¢ebnom
odbore pripravuje.

. Miesto vykonu praktického vyucovania: PARK cafe&restaurant, SNP 517/130, Tur¢,

Teplice
pracovisko zamestnavatel’a. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziak vykonava odborny
vyevik pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo inStruktora.

. Samostatné prilohy tejto zmluvy tvoria:

a) Casovy harmonogram odborného vycviku, ktory bude prerokovany s riadiacim
pracovnikom zamestnévatel'a pred za¢atim odborného vycviku (priloha ¢. 1).
b) Dohoda o vykonani funkcie intruktora zverenych Ziakov na OVY (priloha ¢.2).

Clanok 3
Zamestnavatel’ v procese praktického vyuovania

. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa odborny vycvik vykonaval:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koléch,

b) cvicnou pracou Ziakov, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuju,

¢) pod vedenim odborne vyspelého inStruktora. :

. Zamestnavatel’ je povinny pri vykone odborného vycviku zabezpedit bezpecnost’ a ochranu

zdravia pri praci iakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi pred ismi.
p p p

. Zamestnavatel’ je povinny pravidelne informovat’ $kolu Ziakov, ktori u neho vykonavaju

odborny vyevik, o vietkych skutotnostiach stvisiacich s vykonom odbornej praxe. Tuto
informadnt povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého
urdi riaditel’ka Skoly.

. Zamestnavatel je povinny uréenému pedagogickému zamestnancovi umoznit’ vstup na

miesto vykonu odborného vycviku za ti¢elom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu Ziakov.

Zamestnavate!’ je povinny vytvarat’ pracovné, hygienicke a zakladné podmienky BOZP pre
Ziakov vykonavajacich odborny vycvik.

6. Zamestnavatel’ je povinny:

e oboznamit Ziakov s predpismi o BOZP a PO na prisluSnom pracovisku v den nastupu,
vytvéarat podmienky na vykon odborného vycviku v sdlade s uCebnou osnovou a
tematickym planom predmetu,

e nepoverovat zakov pracovnymi ulohami, ktori su uvedené v zozname prac a
pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom (nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z.
z.),

e zabezpetit ziakom pracovné miesta a pracovné naradie vratane bezodplatného
poskytnutia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

o poskytniit’ Ziakom Satne na prezliekanie a hygienické pomocky,

o viest dennt evidenciu odborného vycviku a dochddzky Ziakov na ur€enom tlacive,
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e v pripade trazu Ziaka bezodkladne informovat’ 3kolu a umoznit’ jej zastupcovi
podielat’ sa na preSetreni Grazu.
Clanok 4
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeéit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas
odborného vycviku podla tejto zmluvy boli v silade splatnou legislativou Ministerstva
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuju
pracovny &as, &as odpoéinku, bezpetnost a ochranu zdravia pri préci, starostlivost
o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.
2. Odborny vycvik sa moZe vykonévat’ skupinovo alebo individualnou formou. Ziaci mdZu
vykonévat len cviénd pracu, schvalend MOV, resp. inStruktorom odborného vycviku.
3. Odborny vycvik sa méze vynimone vykondvat aj v obdobi Skolskych prazdnin za
nasledovnych podmienok:
a) ziakovi chyba dostatoény pocet hodin OVY potrebnych ku klasifikécii, alebo k
ukondeniu $tadia,
b) zamestnavatel sa mdze dohodnit’ so Ziakom, Ze v obdobi prazdnin uzavrie so Ziakom
pracovno-pravny vztah v zmysle prislu§nych ustanoveni Zakonnika prace.
4. Vyudovanie odborného vycviku ziakov 1. ro€. trva najviac 6 hodin denne (so zaradenim
prestavky), Ziakov 2. — 4.ro¢. najviac 7 hodin denne (so zaradenim prestavky).
5. Zamestnavatel’ po dohode s MOV modZe v pripade mimoriadnych prevadzkovych potrieb
poziadat MOV o zabezpecenie OVY Ziakmi v poobedtiajsich hodinach pripadne pocas sobdt
a sviatkov, za &o budt Ziaci finan¢ne ohodnoteni.
6. Zamestnavatel' zabezpedi Ziakom na cely ¢as odborného vycviku dostatok cviénej prace
zahriiujuce] &innosti typické pre dany 3tudijny alebo ucebny odbor. UmozZni Ziakom pouzivat
pracovné pomdcky, prostriedky a néradie, stroje, suroviny a materidly.
7. Skola sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom
pracovnom obledeni pre dany odbor, $pecifikovany vnitornym predpisom. Ziaci sa podas
odborného vycviku oznadeni menovkami so znakom Skoly.

Clanok 5
Hygienické podmienky

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit,, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podla tejto zmluvy boli v sulade s poZiadavkami a vieobecne zaviznymi pravnymi
predpisov na hygienu prace.

2. Skola sa zavizuje zabezpegit, v pripade potreby, aby ziak v defi nastupu na odborny vycvik
predlo¥il organizécii platny zdravotny preukaz.

3. Zamestnavatel' tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko/prevadzku,
v ktorej sa uskutoCfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany 3kolsky rok, na
Regionalny trad verejného zdravotnictva.

Clanok 6
Zakladné podmienky BOZP

1. Zamestnavatel sa zavizuje organizovat &innost v ramci odborného vycviku na svojich

pracoviskich v stlade s poziadavkami vSeobecne zaviaznych a pravnych predpisov na
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Zakon o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préaci.
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2. Pred zadatim prace oboznami zodpovedny instruktor zamestnavatel'a Ziakov s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a podmienkami na pracovisku av tase osobného volna urobi
preskolenie Ziakov $koly o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hléseni pracovnych
tirazov v stlade s platnymi vieobecnymi zavaznymi pravnymi predpismi.

4. Skola sa zaviizuje bezodkladne pisomne oznamit' organizacil kazdy traz svojho Ziaka
(vratane drobného poranenia), ku ktorému malo dojst’ na pracovisku organizicie, o ktorom sa
$kola dozvie, aktory nebol nahldseny veducemu zamestndvatela. Skola je povinna
preukazatelne obozndmit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého urazu na pracovisku
zamestnavatel’a.

Clanok 7
Instruktor zamestnavatel’a

Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava odborny vycvik na pracovisku
zamestnavatela ak:
a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom, alebo je zamestnavatel'om, ktory
je samostatne zarobkovo ¢inné osoba,
b) dosiahol najmenej stredné odborné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo
pribuznom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
¢) dosiahol tplné stredné odbomé vzdelanie v prislusnom $tudijnom odbore alebo
pribuznom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
d) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu
vzdelavacich $tandardov pre prisludny Studijny odbor,
¢) ma osvedlenie, alebo iny doklad preukazujuci odbornu spdsobilost’, ak sa na vykon
takéhoto povolania vyzaduje,
f) ma potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prislugnou stavovskou
organizaciou, ktoré musi ziskat' do 1 roka od za&iatku vykonu ¢innosti inStruktora.
g) Organizicia sa zavizuje zabezpetit’ inStruktorov v zmysle § 22 zékona ¢. 61/2015 Z.
z. a vyhotovi menny zoznam 0s0b, ktoré predloZi Skole pred podpisom zmluvy
2. Vpripade, Z¢ zakychkol'vek dovodov dojde k ukon&eniu vykondvania indtruktorskej
Ginnosti niektorym zinStruktorov, zamestndvatel je povinny tohto nahradit inym
in$truktorom, ktory bude spitiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok
Stredna odborna $kola v procese praktického vyucovania

1. Skola prerokuje $kolsky vzdeldvaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu so
zamestnavatePom, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o poskytovani odborného vycviku.

2. Skola je povinna pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych ddlezitych
skutotnostiach suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka. Tuto informa¢nu
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca, ktorého urcila riaditel’ka Skoly.

. Clanok 9
Ziak v procese praktického vyucovania

1. Ziak je povinny zagastitovat’ sa na odbornom vyeviku:

Strana 4 z 10



a) podla dasového harmonogramu odborného vycviku, ktory zamestnavatelovi predloZi
Skola,
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo povereného indtruktora vykonava ¢innosti
v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.
2. 7iak potas odborného vycviku vykondva len cviénu pracu SkVP scielom rozvoja
a pripravy na jeho povolanie.
3. Ak ziak po¢as odborného vycviku preukézatelne Umyselne sposobi $kodu a tito Skodu
neodstréani uvedenim do predchadzajiceho stavu, gkola alebo zamestnavatel' moZe od Ziaka
pozadovat' néhradu Skody. Néhrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu
rovnajicu sa §tvornasobku minimalnej mzdy.
4. 7iak ma potas odborného vycviku prava a povinnosti zamestnanca:
a) voblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitného
predpisu,
b) v zmysle jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace.
5. Ziak je povinny pocas odborného vycviku aj v Case osobného volna dodrziavat’ Skolsky
poriadok a tieZ ubytovaci poriadok zamestnévatela.

Clanok 10
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel, na pracovisku ktorého sa vykonava odborny vyevik podla § 8 moze
uhradit’ ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na zamestnanecké stravovanie.

2. Zamestnavatel moze poskytnit Zziakovi finanéné zabezpelenie, ktorym je motivatné
itipendium v zmysle zékona NR SR &. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov. O poskytnuti motivaného Stipendia pisomne
informuje $kolu.

3. Organizécia poskytne Ziakovi prostrednictvom Skoly finan&né zabezpelenie, ktorym je
odmena za cviéni pracu podla § 12 ods.6 zakona &. 184/2009 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov. V stvislosti s uvedenym
majster odbornej vychovy mesacne vyhotovi pisomny zoznam a evidenciu o ucasti ziakov
na OVY a navrhne odmenu za kazdd hodinu vykonanej cvi¢nej prace jednotlivym
iakom. Evidenciu dochadzky ahodnotenia 7iaka predloZi v pripade individualneho OVY
ingtruktor najneskdr do 2 dni po skonceni kalendarneho mesiaca Skole, ktora tito
odstihlasi a na zéklade pisomnych podkladov vykona fakturaciu finanéného zabezpedenia,
ak nebolo dohodnuté inak. Organizicia sa zavizuje uhradit’ faktaru v lehote splatnosti,
Finanény prispevok za cvi€nu pracu yiakov na OVY je navrhnuty nasledovne:

. za riakov 2. rog, - 0,30 €/1hod.
- zaziakov 3.a4.ro¢. —0,50€/1 hod.

Okrem odmeny podPa bodu 3 tohto &lanku sa zmluvné strany dohodli:

a) e zamestnavatel zaplati tkole kazdy mesiac finanCny prispevok vo vyske: ..........
ktory $kola pouzije na skvalitnenie materialno-technického vybavenia $koly,
pripadne vzdeldvania v ramei OVY. Uvedenti sumu bude $kola fakturovat’ organizacii
pravidelne mesacne a zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ faktiru v lehote splatnosti,

b) Ze zamestnavatel poskytne Skole material a potrebné vybavenie pre podporu
a skvalitnenie OVY a pri organizovani skolskych prezentatnych akeii.

Clanok 11
Osobitné dojednania
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1. Skola sa zavizuje pred zaGiatkom vykonu odborného vycviku poudit Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porugenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti
za $kodu spdsobenu pri odbornom vyeviku. Zamestnavatel’ nebude od ziakov alebo Skoly
pozadovat' nahradu Skody, Kktora bola zavinend neumyselnym konanim Ziakov pocas
odborného vycviku.

7. Zamestnavatel' chrani svoj majetok vratane finanéne; hotovosti tak, aby neumoznil kradeZe
alebo poskodenie, & zneuZitie majetku Ziakmi.

3. Zamestnavatel sa zavizuje v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zévereénych alebo
maturitnych skasok Ziakov

4. Zamestnavatel' sa zavizuje uvolnit’ Ziaka z praktického vyucovania na akcie organizovane
tkolou /sttaZe, exkurzie, lyZiarsky vycvik a pod./.

5. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa vcas informovat’ o vietkych skutoCnostiach
tykajtcich sa realizacie tejto zmluvy.

Clanok 12
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznd realizdciu tejto zmluvy budu zabezpecovat
prostrednictvom kontaktnych 0s0b.

7 Kontaktna osoba za $kolu urdené riaditel’kou Skoly je ureny majster odbornej vychovy,
alebo Mgr. Jana Karku3ova zastupkyna riaditela ¥koly pre PV karkusova@sosmt.sk

3. Kontaktné osoby za zamestnavatel'a si dvaja uréeni instruktori odborného vycviku:

4. Zmluvné strany sa zavézuji vzajomne sa vcas informovat o zmene kontaktnych osob alebo
kontaktnej adresy.

Clanok 13
Trvanie zmluvy

1. T4to zmluva sa uzatvara na $kolsky rok: 2024/2025.
2. Zmluva sa ukonci:

a) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorend,

b) pisomnou dohodu zmluvnych stréan,

¢) pisomnou vypovedou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou

lehotou 2 mesiacov.

3. Ttto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods.1 kedykol'vek skongit’ pisomnou
dohodou zmluvnych stran.
4. Vypovedanie musi byt pisomné amusi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a neudinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucend, len Co ju druhd strana prevezme,
alebo len ¢o ju posta vratila ako nedorutitelnt, alebo ak dorugenie pisomnosti bolo zmarené
konanim, alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvnd strana odmietne prevziat’.
Ukinky odstipenia nastan(i ku diiu dorudenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 14
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Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych Skola obdrZi 1 vyhotovenie
a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ spormné otézky, ktoré vzniknu v priebehu odborného
vyeviku, prednostne spolo¢nym jednanim, vedenym v6lou po spolo¢nej dohode.

3. Tato zmluvu mozno menit & dopltat len pisomnym dodatkom po dohode oboch
zmluvnych stran, inak su zmeny ¢i doplnky neplatné a ned¢inné.

4. Platnostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajuce dohody vratane dodatkov.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujd, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoe je prejavom ich slobodnej a véznej vole. Na dokaz toho k nej
prip4jaja svoje vlastnoru¢né podpisy.

2 C?,' ./1‘~
V Martine dna: G / ,7,5147

ACTIVE PARTNER™
. 0. ,‘
pardnska 370/17

za S/€1)§ obchodu a sluzieb

Zoznam priloh:
Priloha &.1: Casovy harmonogram odborného vycviku.
Priloha &.2: Dohoda o vykonani funkcie instruktora zverenych Ziakov na OVY.
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Priloha &.1k Zmluve &. 00044/2024/SOS0aSMT

Casovy harmonogram OV podl’a ro¢nikov

Parny tyzden: odbor ¢a¥nik, servirka a kuchar, kucharka
Pondelok

Utorok

Streda 3.ro¢nik 0d 7:00 - do 14:00hod.
Stvrtok 3.ro¢nik 0d 7:00 - do 14:00hod.
Piatok 3.ro¢nik 0Od 7:00 - do 14:00hod.
Iné dojednania:

Neparny tyzdeii: odbor ¢asnik, servirka a kuchar, kucharka
Pondelok

Utorok

Streda 3.ro¢nik 0Od 7:00 - do 14:00hod.
Stvrtok 3.ro¢nik Qd 7:00 - do 14:00hod.
Piatok 3.ro¢nik Od 7:00 - do 14:00hod.
Iné dojednania: '

Parny a neparny tyzden:

Odborny vycvik skupiny Ziakov vyucuju prislusni majstri odbornej vychovy (MOV):

Odborny vycvik majstrov alebo inStruktora riadi a kontroluje:
Zastupkyiia RS pre praktické vyucovanie: Mgr. Jana Karkugova karkusova@sosmt.sk

Organizicia dokladuje:

bezpetnostni spdsobilost’ pracoviska vykonanymi reviznymi prehliadkami.

Posledné revizne prehliadky pracovisk, strojov, zariadeni a néradia, ktoré boli vykonané
nasledovne:

Druh revizie: datum vykonania:
Eletrika a spotrebice 16.8.2024

/Revizne prehliadky méZete dokladovat’ aj kopiami reviziji
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Priloha &.2 k Zmluve &. 00044/2024/SOS0aSMT

DOHODA

o vykonavani funkcie instruktora zverenych iakov potas odborného vycviku — odbornej
praxe uzavretd medzi

gkolou: Stredna odborna §kola obchodu a sluZieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin
v zastupeni: Mgr. Dankou Cernakovou — riaditel’kou $koly
a

organizacia: : PARK cafe & restaurant

v zastipeni: Mgr. Katarina Lustigova — konatel spolo¢nosti

1. Pracovnik sa zavizuje, Ze bude vykonavat’ funkciu intruktora zverenych Ziakov:
- v dase nepritomnosti MOV na pracovisku praktického vyugovania podl'a pokynov MOV
2. In§truktor plni nasledovné povinnosti:

- odovzd4 Ziakom svoje odborné skusenosti,

- bude dbat na dodrZiavanie predpisov BOZ pri préci,

- bude viest’ Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti v praci, k dodrZiavaniu pracovnej
a technologickej discipliny, poriadku a hygieny na pracovisku,

- bude viest evidenciu odborného vycviku o vykondvanej praci, zapisnik BP a PO,

- bude priebezne hodnotit’ a klasifikovat” odborné vedomosti a zru¢nosti Ziakov,

- v pripade potreby bude inStruktor konzultovat' vychovu a vzdelavanie Ziaka s MOV.

3. Riaditel’ organizacie potvrdzuje, Ze:

- pracovnik spolo¢nosti (firmy) vo funkcii indtruktora bol preskoleny v zmysle zakona €.
367/2001 Z. z. 0 BOZP a spliia poZiadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstavec 1,
pismeno e).

- pracovnik spolo¢nosti (firmy) vo funkeii instruktora bol preskoleny z Vyhlasky
&.718/2002 § 20 (obsluha elektrickych zariadeni) a preskoleny o zdsadach prvej pomoci
po zasiahnuti elektrickym pridom

4. Riaditel organizacie (firmy) potvrdzuje, Ze pracovnik vo funkcii inStruktora spitia
kvalifika¢né poziadavky ( vyuény list v prislusnom odbore) na vykon funkcie.

5. Dohoda je platna na $kolsky rok: 2024/2025
6. Dohodu mo¥no zrusit v pripade neplnenia povinnosti jedne; alebo druhej strany, vZdy po
dohode obidvoch stran.

V Martine diia: -7 2<%

- ACTIVE PARTNERS

)
i

e

/za $kolu

pracovnik — inStruktor
organizacie

&
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Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11, Martin

ROZDELENIE ZIAKOV NA ODBORNOM VYCVIKU -
Skolsky rok 2024/2025

PARK cafe & restaurant Turcianske Teplice

.............................................
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