Stredna odborndg Skola

kol ?‘ ’ ZILINSKY obchodu a sluzieh
( § SAMOSPRAVNY Stavbarska 11
== 28 | iras

036 80 Martin

ZMLUVAE 00033/2024/5050aS MT
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
v Skolskom roku 2024/ 2025
{d'ale] len .zmluva®)
uzatvorena v stlade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 6172015 Z.2.. ¢ odbornom vzdelavani a priprave a ¢ zmene
a doplneni niektorych zakonov. v platnom zneni (dale] len .ZO0OV" alebo tie? .Zakon™) a v zmvsie
vyhladky MSWa$ SR ¢&. 65/2015 Z.z.. o strednych skolach, v platnom zneni (dalej len Vyhlaska™).
medzi nasledovnymi stranami zmiuvy:

Zmiuvné strany:

Nazov: Stredna odborna $kola obchodu a sluiieb

Sidio: Stavbarska 11. 03680 Martin

Statutarny organ / riaditel Mgr. Danka Cernékova

G 00158551

DIC: 2020603035

Tel.: 910909927

E-mail: cernakova@sosmi.sk

bankovy ucet €. SK 1381800000007000484318 vedeny u Statna pokladnica

{dalej len .Skola™)

a

TESCO STORES 8R, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2. 82104 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, v odd. Sa. vo vipZke 366/B
ICO: 31327828

DIC/IC DPH: 2020301140/5K7020000317

Prevadzka : HM TESCO Martin  adresa prevadzky : OC Tugiec 1. | Q;;G 01 Martin

ey

zastipena: ing. Pavol Cavaids - na zaklade poverenia = - .
Tal:

E-mail:

{dale] len JTESCO")

{Skola a TESCO datej spolu len ako .zmluvné strany”)

Cranok 1
Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejte zmiuvy je persondine. materidine a odborné zabezpedenie praktického
vyuCovania formou  odboragho vyoviku cviénymi alebo produktivaymi pracami ziakov LI g 1
roénika Skoly v $tudijnych/ucebnych odboroch 6442 K obchodny pracovnix v sulade so skolskym
vzdetavacim programom gkoly,


Danka Cernakova


Pk

Ziakom sa pre Géely tejto zmiuvy rozumie Hak, ktory navitevuie LI a lll rocnik Skaly.

Praktické vyuovanie bude prebiehal whradne na tejto prevédzke TESCO Martin, OC Turiec 1.
Martin {d'ale] ien .pracovisko .

qu

Na éely pinenia predmety zmiuvy sa zmiuvné strany dohodi na nasiedovnom rozsanu spokiprace
podia zmiuvy:

e

41  Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vycviku (vratane aj poctu ziakov, datumu narodenia ziakov
a adresa ich bydliska): ~7./0 o {7 tejto zmiuvy.

4.2 UGebny/studijiny odbor Ziakov: 6442 K obchadny pracovnik

43  Majstri odborného weviku zo strany Skoly. ktori sd za Skolu po celt dobu trvania praktického

yyudovania kontaktnou osobou. a ktori za Skolu dohliadajl na pinenie povinnost! Zaka:

Majstrom sa pre GCely zmiuvy rozumie majster Skoly. ktory ma so Skolou zamestnanecky
pracovny pomer aleho inou obdobnou formu spoluprace idale] len .majster”)

4.4 indtruktori TESCO, ktori s za TESCO po celt dobu trvania praktického vyuCovania kontakinou
oscbou. a ktori za TESCO dohliadajl na pinenie povinnosti Zigka na pracovisku:

Zuzana Stehlikova tel

Martina Kiuchova tel
Janka Harmanova tel
Janka Chiebuchova
Janka Kubickova teh
Janka Chovancova |

Michal Pretzelmayer

inStruktorom sa v silade s § 22 ZOQV pre Gfely zmiuvy rozumie fyzicka osobea. pod vedenim
ktore| Ziak vykonadva prakticke ywudcovanie.

5. Maistrov a instruktorov uvedenych v odseku 2. tonto dnku zrmiuvy j& moing menit. a 1o pisomnym
oznamenim druhe] zmluvne] strane.

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1 Skola zaberpedi vobdobi praktického vyufovania metodickl pomoc  prostrednictvom
poverengno pedagogického zamestnanca Skoly - majsira odborne] vychovy. ktory koordinuje
pedagogickl  awvychovni Cinnost v spolupraci s poverenymi  indtruktormi TESCO ato
v potrebnom podte v zmysle prisiuénych ustanoveni Zakona.

2. Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude vspolupraci s indtruktorom vyhodnocovat
pracovng vysledky a dochadiku Ziakov na odbormy vicvik a wpracuje hodnotenie zverenych


Danka Cernakova

Danka Cernakova

Danka Cernakova


ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odborného vycviku. Hodnotenie Ziaka bude zohladnovat
stanovisko Instruktora. ak bolo Skole poskytnuté.

3. Skola sa vyslovne zavazuie:

al poudlf iiaka o jenc povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spraval sa
zdvorilo. kultivovane a vystupovat vo vitfahu k organizach lojdine a v stlade s dobrymi
mravmi;

b) preukazateine poudit Zaka o jeho povinnostiach v zmysie Zakona a 1o najma zGCastrovat sa
na praktickem vyufovani podla ¢asovehe harmonogramu a pod donhlador maistra aiebo
ingtrukiora:

¢} pred. v priebehu | po skondeni praxe aka infarmovat poverengho pracovnika TESCO najma
o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto
zrmiuvy;

i kaidy pracovny draz. vraétane drobneého poranenia. kiory nebol ui prediym nahidseny
riaditelovi prisludného pracoviska TESCO lUrazy bez praceneschopnosti ohiasit riaditelov
prisiuiného pracovisko TESCO. Registraciu pracovnéno drazu. tj. Spisanie zaznamu o
pracovnom Graze. vwkona povereny zamestnanec Skoly za Uéasti povereného pracovnika
TESCO: ’

el v siiade s prisiudnymi ustanoveniami zakona &, 355/2007 7. z. o ochrane. podpore & rozvoji
verejného zdravia, v platnom neni. zabezpedil. aby Ziak pred wkonom praxe v TESCO
absolvoval preventivnu lekdrsku prehiiadku u poskytovatela pracovne] lekarske] sluzieb,
Bude vykondvat len prace zaradené do prve| kategorie podla vyisie uvedeného zdkona:

fi v pripade vzniknute] Skody Gmyseine. preukazateine sposobenej Ziskom ubradit thto sumu
spoloénosti TESCO aZ do vwiky Stvornasobku minimaine] mzdy v narodnom hospodarsive
uréensi osobitnym predpisom:

gl vpripade $kody. spéscbene| spoloénosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tito skodu v
plnej vyike. O akejkolvek vzniknutej skode bude bezodkiadne po jej vaniku spisany protoks
o skode s uvedenim vietkych potrebnych naleZitosti a detailného opisu okoinosti viniku
skody. Skola v tejto stvisiost] prenlasuje. fe ma uzavrets poistnG zmivvu na zodpovednost
za Skody sposcbeneg tretim osobam a toto poistenie bude udriiavatl v platnosti po dobu
platnosti tejto zmiuvy. pricom tdlo poisind imiuva sa vitahule af na pripady. $kod
sposobenych Ziakov Skoly pri vykone praktického vwyuCovania u tretej osoby:

hl Umoinit spoioénosti TESCO vyjadrit sa kvzdeldvaciemu programu v stlade s § 21 ods. |
Zakona.

TESCO sa zavizuie

al Poskytovat Ziakom prestavky na odpodinok a jedenie podla Zakonnika prace.

D} Zabezpedil vedenie evidencie dochadrky Ziakov atlto pravidelne evidenciu poskytovat
prisluinému majstrovi.

¢} Umoinif na Ucely zabezpeCenia praktického vyuovania poverenému zamestnancovi Skoly
kontrolu priebehu praktického vyucovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam 0sob. ktore budy
mat opravneny pristup v zmysle predchadzajice] vety. &ini Prilohy .2 tejto zmiuvy.

d) Zabezpedit vobdobl odborného wyeviku dostatok préc ainych Cinnosti typickyeh pre dany
uCebny/Studijny cdbor v stlade so vzdelavacim programom.

el Upozornit a poudit Ziaka o internych predpisoch Tesco

f}  Poskyiniit Ziakom pracovneé pomoOcky a ndradia podia charakteru vykondvane| produktivng
¢innosti. V pripade potreby poskytne Ziakom Specidine ochranné pomocky.

@) Poskytnit tiakom primerang hygienicke a socidine zézemie. prigstor pre preziiekanie a ulozenie
osobnych vect.

ht Zabezpedit preikolenie Ziake zOlastrwiliceho sa praktického wulovania © bezpednost

aochrane zdravia pri praci apoliarne] ochrane. bezodkiadne informovaf Skolu owiniku
pracovneho Urazu alebo poskodeni zdravia Ziake pofas odbornel praxe, réznam o pracovhom
raze odovzdat Skole a to viednej kdpii najneskdr do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.
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TESCO ie cprévnend predéasne ukondit prax Ziaka, a to najmé ak Zak hrubo porusi povinnosti
ustanovend mu 20 strany TESCO podas vikonu praxe a / alebo ak ziak wystupuje nevhodnym
sposabom. Tuto skutadnost pracovnik povereny vedenim praklickeno vyuCovania berodkiadne
oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmiuvy; defi zadatia a dent ukonéenia praktického vyucovania

Tato zmiuva sa uzatvérs na dobu urditd. od 05.00.2023 do 26.06.2024 pocinajuc 05.09.2023

ako dnom zadatia praxe a 26.06.2024 ako diiom skoncenia praktického vyucovania,

Zmiuvu j& moing vsilade s ustanovenim § 8 ods. B Zékona ukondif pred uplynutim doby. na

ktoru bola uzatvorena;

al  Dohodou zrmiuvnych stran za podmienok v nej dohadnutych:

b) Vypovedou ktorejkolvek zmiuvne| strany bez udania dovodu s vypovednou lehotou jeden
mesiac, Vypoved musi byt pisomnd a dorutend druhe} zmiuvnej strane, Vpovedns lehota
zaCing plynlt prvym ‘diiom kalendarrieho mesiaca nasteduitceno po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorucena druhej zmiuvre] strane,

Clénok 4 :
Casovy harmonogram a pracovny ¢as Ziskov

Pracovny €as Zakov L roCnika je maximaine 6 hodin denne.

Pracovny ¢as Hakov i, il alV. roéniku {e maximaine 7 hodin danne.

Vyudovaci def sa zadina najskdr 0 7.30 hod. a kondi najneskdr ¢ 14.30 hod.

Praktické vyucovanie Ziakov sa bude uskutodovat v stlade s rozvrhom hodin Skoly. Rozvrh
vyutovacich hodin zverejni Skola vo svoijich priestoroch a na svoiom webovom sidle. Rozvrh
vyutovacich hodin poskytne zamestnavatelovi formou e-mailuna adresu ... najneskor do
1509 daneho kalendarneho roku.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejta zmiuvy nie je moiné menil

Ziaci nesmy vykonaval cviéné ani produktivne prace podia zmiuvy pocas riadnyen Skolskyeh
prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpecenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskyine zigkom Tesco. tak aby
boli v stlade s polisdavkami vieobecne zévarnych pravnych predpisov v oblasti BOZP a PO
a internych predpisov v oblasti zabezpecenia bezpednosti s ochrany zdravia pripraci 8 poziarng]
ochrany TESCO.

TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom Satiu na prezliekanie so socidlnym
prisiusenstvom  avytvorl potrebné podmienky na vykonanie odborneho vycviku Ziakov
uwvedengho uCebného/ Studiiného odboru, L. | materidine. technické a dalsie. podia charakleru
cviCnych alebo produktivnych prac,

TESCO zabezpedi postdenie zdravotne. zmyslove] a psychologicke; sposabitosti ziaka. ak sa na
vykon praktickéno vyucovanie jef postidenie wiaduje.

Clanok 6
Financné zabezpedenie Jiaka
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Zmiuvné strany sa dohodii na odmene za spolupréacu pri zaberpetovani praktickeéno vyudovania,
kiora poskytuje Tesco Hakom za KaZdy kalendarny mesiac trvania praktickéno vyucovania, pocas
kioraho sa raalizuje praktické vyutovanie

Vyska odmeny uvedens| v predchadzajicom bode odpoveds nasobku sumy 3.-€ { siovom tri
gurd | apoftu hodin praktického vyudovania evidovanych v prevadzke zs kaidého iake za
prisiusny kalendérny mesiac.

Cdmena je splatna mesiac pozadu od uskutoénenia praktického vyuéovania a bude wplatena na
ucet, ktory uvedu zakonny zastupcovia Ziaka podia skutotnej odpravovanych nodin produktivne;
prace Ziaka podfe evidencie TESCO. Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochédzky
Ziaka/ov na prakticke wulovanie

Tesco si vyhradzuje préavo nevyplatit odmenu Ziskovi kiory opakovane nedodriiavel interné
predpisy. vratane pravidie! BOZP, etického kddexu. nevhadného sprévania.

Tesco sa zaviuuje Skole uhradit naklady spojeng sfinancovanim prakiického wudovania
v celkove] vyske 250 € Stvrtrolne . Odmena bude uhradena na zaklade faktiry vystavenej skolou
so splatnostou 60 dni od dorucenia faktiry TESCO. Faktira bude obsahovat vietky nélefitosti
danového dokiadu. oznadenie &isla zmluvy.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickem wuéovani

TESCO zabezpeti na pracovisku predkolenia vietkych Ziakov z BOZP a PO podas vykonavania
odborného vycviku v rémeci praktického vyucovania. Skola e povinna zabezpedt utast kaideého
Ziaka na Skoleni.

TESCO dale} zabezpedi kontrolu dodriiavania berpefnosinych apoliarnych predpisov na
pracovisku prostrednictvom svoiich veduacich pracovnikov.

Clanok &
Protikorupéné zasady
Viomio zmysie:
al  .Protikorupéné pravidld” znamenaji
i. Standardy prinaimensom rovnocenng s Protikorupénymi pravidlami spoloénosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidid a postupy spolofnosti Tesco vydané vo vitahu X darom.
pohosteniu a korupcii, ktore spolofnost Tesco spristupfiuie pre Skol,

bl .Porulenie” :namend skékolvek porudenie wratane podvodu  alebo porusenia
ProtikorupCnym pravidiel a

¢l .Oprévnend osoba” znamena akikolvek 0sobu, ktord je opravnena zastupovat kaidy zo
strén. ktord okrem iného zahfna viastnikov. §tatutdrnych  2astupcov, riaditelow,
zamestnancov, dodavatelov. agentov. subdodévatefoy, kiori whondvail siuzby v sivislosti s
touto zmluvou.

Skola sa zavizuje dodrziavat a vynalofif vietko primerané Gsilie. aby ieho Oprévneng osaby
dodrziavali a postupovali v stlade Protikorupénymi pravidlami a véetkymi pravoymi predpismi
tykajicich sa korupcie a Gplatkarstva,

V pripadoch. ked ma Skola rozumné dovody domnievat sa. ie porudil alebo dodlo k Poruseniu
Opravnenymi osobami Skoly alebo spoloénosti Tesco. Skola na to okamiite upozorni spoloénost
Tesco.
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Ak mé spoloénost Tesco dévednt pachybnost. ze Skola alebo kiorakoivek je] Opravnena osoba

porusila toto ustanaovenie, spoloénost Tesco je opravnend:

al pozastavit sluiby a/alebo dodanie tovaru do doby ukoncenia vyietrovania, a/alebo

5} zadrist akUkolvek platbu vodi Skole. a/al2bo

¢} ukonéif s okamiitou platnostou poverenie alebo akikolvek zmiuvu s Skolou oznamenim
Skele.

Ak si spolo@nost Tesco uplathuje svoje prave vodsekoch 4(a) a/alebo 4lb) tohto Slanku.
spoloénost Tesco umoini Skole obnovit dodévku sluzieb a tovaru, ak sa do | mesiaca preukaze.
te Skola alebo iej Opravnensg osoby neboli zodpovedné za PoruSerie s spolognost Tesco
nasledne uhradi Skole vietky zadriané platby.

Protikorupcne zasady tvori teito Zmiuvy.

Clanok 9
Ochrana bsobnych Gdajov

Skola sa zavizuje postupoval v stlade so zakonom 18/7018 7.2, 3 80 j@ uvedeng v
teito Zmiuvy: .

Clanok 10
Ostatné a zdvereéne ustanovenia

Skola prenlasuje. fe neurobil ¢i neurobi ni¢. ¢o by porusovalo alebo mohlo viest k poruseniu
ustanovenia o nelegdlinej praci v zmysle § 3 zakona ¢ B2/2005 Z.z. o nelegdinej préci 2
nelegéinom zamestnavani alebo zékona ¢. 351/2015 Z.z. © cezhrani¢nej spoiupraci pri vysielani
zamestnancoy na vwkon prac pri poskytovani siufieb, ani také konanie nepovolila alebo nepovoll.
& neurobi vedome nié. ¢o by vo svojom dosiedku viedlo k zodpovednosti TESCO za porusenie
vyiiie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykofvek kontroloval dodriigvanie
ktoréhokolvek z ustanoveni tohto bodu. a to i bez predchadzajicehc upozornenia. Skola
zodpoveda TESCQO za Skodu spdsobeni porusenim povinnosti vyplyvajlcich z tohto ustanovenia
a je povinna uhradif TESCO vietky naklady. kioré jef vznikii v sdvislosti s vymahanim vy$sie
uvedenych povinnosti.

Ziaci budis vykondvat produktivne prace wiudne podla pokynov zodpovednych zamestnancoy
TESCQ {instruktorov).

Zmiuva nadobuds platnost a adinnost dhom je] podpisu oprévnenymi zastupcami oboch
zmiuvnych stran.

Sporné otazky, ktoré moiu vzniknut v priebehu odborne] praxe fiaka. budu rigseng donhadou
zastupcov zmiuvng stran, inak sa postupuje podis vieobecne zavaznych pravayeh predpisoy.
Zmiuva je wyhotovend v dvoch (2) vyholoveniach akazdé strana rmbuvy dostane jedno (3
vyhotovenie.

Zmiuené strany su povinng zachovavat micaniivost o dovernych informacideh. ibaZe by 2 tejto
zmitvy alebo z prisiusnych praviyeh predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti mi€anlivost
zakiada narck na odstupenie od zmiuvy tel zmiuvne] strany. ktord sa porudenia povinnosti
redopustita. Zavarok zmiuvne] strany obsiahnuty vtomto &lanku zmiuvy nezanika ani po
ukonceni Géinnosti zmiuvy.

Zmiuvu e moiné menit alebo doplfovat len wiutne formou pisomaych dodatkov & tejto zmiuve.
kioré budy platngé. ak budy riadne potvrdeng g podpisang gpravnenymi zastupcami obidvech
zmiuvnych stran, a 1o na zaklade vigjomne| dohody
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Prilcha .1
Zoznam Hakov



8. Vietky ozndmenia a Fladosti podia zmluvy budd urobeng v pisomne] forme a budu dorucene
osobne, kurigrom, alebe doporuéencu podtou prisludne] zmiuvne] strans.

9. Akekofvek postipenie prav a povinnosti 7 tejto zmiuvy je 1miuvna strana oprévnend realizoval
wiuéne po pradchadzajicom pisomnom sunlase druhej strany zmiuvy.

6. Ka¥dé zo zmiuvnych strarn moZe odstapif od Zmluvy, ak ostatné zmiuvne strany nepinia riadne 2
véas svoje zavarky vyplyvajuce z tejto zmiuvy.

1. Vietky prilohy zmiuvy uvedené v texte zmiuvy tvoria je] necddeliteinG sGcast,

12. Zrnluvné strany vyhlasuji, 7 si tdto zmiuvu precitali a porozumeli jel. ze ich volav nej dosiahnutd
je dand. jasn2 a slobodna. Ze u nich nadosio k omylu & Ze prejavy vole su dostatolne urcité a
zrozumitelné. miluvna volnost nie je obmedrend. a na znak suhlasu & e} obsahom pripdiajy
svoje viastnoruéné podpisy.

Prilohy:

za Skohu: za TESCO:

V Martine . dna 2@‘8 QZG‘AA,

Y Martine, dha ¥

Mgr. Danka Cérnékova.
riaditél skoly

g ravoroavaris . or

TESCO STORES SR,


Danka Cernakova

Danka Cernakova


Stredas odborna Skela

tif‘“ = l ZILINSKY obchodu a sluziebh
& —5;5 i SAMOSPRAVNY Stavbdrska 11
S KRAJ 036 80 Martin

Prilona €. 2
k Zmluve £ 60033/2024/5050a8 MT

Menny zoznam 0s6b, ktoré budu mat oprévneny pristup na pracovisko TESCQ; podmienky spoluprace
medzi Skolou a organizaciou

Meno a priezvisko osoby Pracovn@ pozicie v ramci Skoly

>

TESCO a Skola prostrednictvom svojich poverenych 0sob v ramei tejto prilohy k Zmluve stanovujl, ze
ich vzdjomnéd spolupraca pri organizovani a riadeni prakiickéno vyudovania. na prevadzke bude
prebiehat nasledujucim sposobom. a 10 28 nasteduilicich podmienok:

- Kontrola priebehu praktického vyuéovania na prevadzke HM Tesco Martin

Za Skolu: ZaTesco:

VMartine. dita: /7 /7 424 VMartine . dia:

Pavol Cavajda Ing, riaditel HM Tesco

Martin


Danka Cernakova

Danka Cernakova

Danka Cernakova


Meno o priezvisko Zioka

Identifikaéné gdaje

l.roénik



Danka Cernakova


Prilcha . 3

Protikorupéné zasady
DRa 1.7.2011 vstupil vo Velkej Briténii do piatnosti zékon proti korupch a dplatkarstvy, fzv. UK
Bribery Act 2010. Tento zakon zavadza trestny Cin pravnickel osoby nezabranenie korupcie spachang)
v prospech spolocnosti. Rovnako ako vo Velke] Britanil je aj v Siovenske] republike i trestnym Cinom
nonlikanie. poskytnutie alebo prijatie uplatku,

Spoloénost Tesco v rémci svojho podnikania vidy zastavaia pristup nulove] toleranci ie ku korupcii
avyiadovala od svolich vlastnych zamestnancov azmiuvnych partnerov jednanie vsulade s prot
korupénymi zakony. Flatnost vyssie uvedenych zakonov na nas viak kiadie zvysene naroky, aby sme boli
vy prasadzovani nasich hodndt déslednejsi a zaistili vetkymi moinymi prostriedkami. aby ku korupinym
iednaniam v ramei nasich obchodnych vziahov nedochédzalo

Preto spolotnost Tesco zaviedia sériu proti korupénych opatrent. kt*\a’vm* dodriiavanie vyiaduie
od svojich zamestnancoy. ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme tymto zdoraznili. ze méme zaujem
spolupracovat iba so zmiuvnymi partnermi. ktori 2astavaji podobng bod"zsu .

Jednym zo zavederych opatreni sU tzv. protikarupéng doloiky. ktoré sG v stdastou vietiyeh
nami novich uzatvaranych zmidv. Protikorupéng opatrenia taktie? zahfdaju preverovanie zraiuvnyeh
partnerov. K dispozicii je taktieZ Links ochrany zaujmov. na ktort mblu zamestnanc af tretie osoby
oznamovat podozrenie 2 korupcie (telefon +421 800 188 404, 3 mail: etickalinka@tasco-europe.coml.
Okrem toho v nasej spoloénosti funguje register darov . kde st zamestnanci povinni registrovat vsetky
dary prijaté od tretich subjektov. Vietci nadi zamestnanci su povinni sa riadit niekolkymi vnitornymi
predpismi . kicré majt za cief zabranit proti korupénému konaniu, napr. Pravidia proti korupcil
g uplatkarstvu. Pravidia pre prilimanie darov. Vet zamestnanci st mimo iné viazani Etickym kodexom.
Viac informacii o hodnotach, ktoré sti spoloénost Tesco pri svojom podnikani. osnsmg}é nasaj
spolodnosti k nulove] tolerancii korupcie a o proti korupénych opatreniach najdete na v o0 &

Zmiuvné strany sa zavBzuju dodriiaval nasledovng protikorupéng zasady:

. neposkytovat alebo nepondkat Ziadne pinenie s cielom presadit svoj zamer ¢ ziskal pre ne sublas
podporyu alebo povolenie, ak mad prijemca spréavnu alebo inu prévnu zodpovednost alebo
postavenie, v ramci ktorveh je schopny toto konanie ovplyvait. Negoskytovat platby nigkomu. k1o
raistuje administrativny proces. za ucetom ufahéenia alebo urychienia realizacie Lohto procesu:

* neposkytoval  alebo neponlkat platby zastupcowi, zéksznikovi, zmluvnému  partnerov,
dodévatelovi alebo inel tretej strane { alebo zamestnancovi niektorej z nich). ktoré by malo z5 ciel
oresvedCit prijemcu kuzatvoreniv zmiuvy alebo iného zdvazku, alebo ich uzatvoreni 7a
priazniveiiich podmienok ako tych , ktoré boli inak nadobudnuté:

. neprimat od tretich oséb platby. kKorych Géelom je presvedéenie kuzatvoreniu zmluvy alebo
ineho zavazku vase] spolotnosti alebo ich uzatvorenie za vyhodneidich podmienok, ako ktoré by
boli inak akceptovang:

M zakar akéhokolvek aktu korupcie alebo uplatkarstva:

o neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozornosti vergjnému éinitelovi alebo ing| trets)
osobe:

e neprijat alebo neposkytnit dar. pokial st kladené podmienky na jeho poskytnutie slebo prijatie.

alebo pokial sa ofakava. ie dar bude mat pre darcu 7a nasledok nejaky prospech (napr. zadanie
z8kazky. udelenie povolenial aleba ovplyvni akékolvek obchodné rozhodnutie: a



neschvalovat alebo vedome nenapomoct akejkolvek trete] strane |

vyssie uvedenymi zasadami,
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Priloha &. 4
Ochrana osobnych tdajov

Zmluvng strany spolu uzavrell dohodu. na zaklade kiore] bude dochadzal ¥ orramovaniu

csobnych Gdajov Skolou Tescu za Géelom pinenia spravodivého, legitimneho a zakonnéha ciel'a

ciefov) vztahu podla tejto Zmiuvy.

Strany uzstvéraju tato Imluvu s tym. Ze kaidad strana je v sivislosti s Osobrymi adajm

prevadzkovatelom a Ie Strany nie sd "Spolodnymi pravédzkovatelmi” v zmysie ¢lanku 26

nariadenia GDPR. Ak akékolvek regulaéné orgény rozhodnu. fe zmiuvné strany sd Spoloénymi

prevadzkovateimi pre Géely Sldnku 26 nariadenia GOPR. strany stihlasia s tym, fe podia potreby

a v dobrej viere prepracuits dojednania o zdielani dajov a / alebo tito dohodu, aby rabezpedii.

Ze ich partnerstvo aj tato Zmluva su v sulade s nariadenim GDPR a obchodmim ciefom (cielmi

kaide] 7o zmiuvnych siran.

Tato ZImluva stanovuje ramec pre zdielanie Osobrych ddajov medzi Stranami ako

Prevadzkovatelmi osobnych Udajov ( "Zdielané osobné Gdaje™). Vymedzuie principy & postupy.

ktoré budi Strany dodriiavat. a zodpovednosti. ktoré Strany voéi sebe maid. Strany nesmu

spracovavat Zdielang osobné Gdaje spdsobom. ktory je v rozpore s Udelmi popisanymi v tejto

Zmiuve

Vteito Zmiuve:

a) pojmy "Prevadzkovatel”, "Dotknutd osoba”. "Osobné (daje’. "Porusenie zaberpedenia
oscbnych ddasjov”. "Spracovanie”, "Sprostredkovatel”. "Osobitné kategdrie oscbrych
Gdajov'. "primerané technickeé & organizatné opatrenia” a "Dozorny Grad “majl rovnaky
wyznam, aky im urcuje nariadenie GDPR,

b} Polem "GDPR" oznaluje Vieobecneé nariadenie o ochrane oscbnych ddajov (EU 7018
spolu s jeho vykonavacimi alebo doplnkovymi zékonmi, v platnom znani.

¢} Pojem "Zdiefané oscbné Udaje” oznaduie Osobné Gdaje. ktoré sa budl zdielal medzi
zmiuynymi stranami. a to identifikaCné (meno., priezvisko, datum nar.) a kontaking odaje
ibydlisko. tel. .. e-maill Subjekiov tdajov. Osobné lidaje. kioré sz budya diefal meds
rmiuvnymi stranami. nezahfiajl informacie kategdrii uvedenych v Clanku 9 (osobitné
kategorie osobnych Gdajov) alebo &lénku 10 (osobné Udaje tykajlce sa rozsudkov v trestrych
veciach a trestnych éinov) nariadenia GDPR.

di Subjekty Gdajov st Studenti Skoly. ktori absolvuji odboray vikon v previdzkarni organizécie
za podmienok tejto zmiuvy 3 v stlade s touto zmiuvou.

e) Ucelom zdielania Osobnych Udajov ("Ugely™) je umoinit organiza nit svoje povinnost

podla tejto Imiuvy & / alebo podia prisiudnych zékonov. aby monfa pripravit. zaviest a

prevadzkovat profesiing prax pre Subjekty dajiov na prevadzke Tesca

Pravny zakiad pre zdielanie Osobnych Gdajov je nasteduidci:

« Cianok 6 ods. 1 bod b} nariadenia GDPR - nevyhnuiny na pinenie Imluvy so
Subjektom adajov alebo na vykonanie pripraviveh opatreni pred uzatvorenim
takejto zmluvy:

o Clanock 6 ods. 1 bod ¢) nariadenia GDPR - nevyhnutng na dodrianie pravneho
zévéazku Prevédzkovatela;

¢ Clanck & ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - neyyhnutng pre uely opravnenych
7auimov Prevadzkovatela

Kaida zo zmiuvnych stran je povinnd zabezpedit. aby sa spracovanie Osobnych Gdaiov, watane

Zdielenych osobnych Gdajov a ostatnych Osobnych Gdajov Subjektov udajov (napriklad Gdaiov

zozbieranych organizaciou priamo od Subjektov udajov pre GEely profesiiniej praxe na orewédzke

Tesca alebe v suvislosti s touto praxou). wykondvalo v stlade so vietkymi pofiadavkami

nariadenia GDPR. najmi so zdsadami transparentnosti. korektnosti a zdkonnosti,

Tesco aj Skola si povinné rabezpedit. aby v rozsahu. v akom kaidy z nich posobi ako

Prevadzkovatel Udajov, boli spracovdvané iba tie najnutnejsie Zdieland osobné Gdaje a aby tieto
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Udaie boli primeraré. relevantné a nie prilis rozsighie vzhfadom na ciele sledovane touto
smiuvou (zdsada "primeranost & minimalizacie ddajov™).
Tesco a) Skola sU povinne vwnalo?it primerang Gsilie, aby zaberpedil. fe Zdielane osobne ud
U presné a v pripade potraby akiualizované v okamihu ich oznamenia 2 - ak je to ralevaning -
tie? potas platnosti tejto zmiuvy (zésada "Presnosti”)
Tesco sa zavizuje pouZivet Zdisfané osobné tdaje v ramci EHP (Eurdpsky hospodarsky priestor)
za podmienok stanovenych v tejto zmiuve. Organizécia nesmie spracovavat Zdielané osobné
idaje sposobom. ktory je v rozpore s Ucelmi opisanymi v tejto Zmluve,
¥aida 1o 2miuvnych stran zodpoveda za poskyiovanie relevantnych informaci Subjextom adajov
vratane akychkolvek cznamend poZadovanych prisiunymi zakonmi. najma tych pozadovenych v
¢lankoch 13 a 14 neriadenia GDPR, pri spracuvani Osobnych Gdajov Subiektov udajov touto
zmluvnou stranou. a to v rozsahu. v akom kaida zo zmiuvnych stran pdsobi ako prevadzkovate!
udajov.
vV pripade akejkolvek stainosti alebo pineni poiiadavky Subjektu adajov, ktory si zels upiatnit
svoje prava na zakiade nariadenia GDPR 2 / alebo miestnych vykondvacich alebo dopinkowyeh
zékorov. budy organizacie a Skola navzajom spolupracovat. aby strana takto kortaktovand
Subiektom Udajov mohia v pinom rozsahu a vhodnym sposobom reagovat na tuto stainost &
poiiadavky a spinitich.
Kaidad ro zmiuvnych stran poskyine Mheg mmiuvng| strane primerand pomoc. aby strana
kontaktovana Subjektom Gdajov mohla spinif jeho stainost i poziadavku. vratane okrem ingho
toho. e poskytne konlaxtovane] strane kop;e akychkolvek Osobnych ddajov a / alebo
akvchkolvek inych informacii. ktoré mazu byt primerane potrebné k tomu, aby druha strana
reagovala na stainost alebo tuto stainost ¢ poZiadavku spiniia
Bez tonho bolo dotknuteé vwisie uvedens, reakcia na stainost aiebo pinenie prava bude primarne
zodpovednostou te] zmluvnej strany, kedy je kontaktovana rmiuvna strana Prevadzkovatalom
adajov v stvislosti s Oscbnymi Gdajmi. ktore st predmetom staznosti alsbo ktorych sa tyka
vykonatelné pravo. Ak je kontaktovane] strane pri prifati takejto stainosti alebo pofiadavky
iasne, e sa stainest & poliadavka tyka Osobnych Udajov. ktorych Prevadzkovatelom je druhg
strana. kontaktovana strana bud stainost ¢i poliadavku postipl druhe] strane, alebo instruuje
Subjekt tidajov. aby svoju staznost £i poziadavku smeroval prislusng] strane .
Y sCvislosti s osobnymi Udajmi, pre ktoré je Prevadzkovatelom. kaZda zo zmiuveych stran shiblasi
s tym, e bude uchovavat a aktualizovat zézramy poladované po prevadzkovateloch Udajov
pocdla ¢lanku 30 nariadenia GOPR. Kbpiu tychto zdznamov rmluyné strany spristupni druhe;
strane k nahliadnutiu.
Tesco nebude uchovavat & inak spracovavat Zdielané osobné Udaje dinsie. nei (& nevyhnutne
na realizaciu Géelov uvedenych v tejto zmivve. a najmd rie dihdie. ako vyiadull zakonne
povinnosti Tesca.
Kazda zo rmiuvnych stran rarucuje. ze ma primerané technicke a organizacng opatrenia proti
nahodnému. protipréavnemu alebo neoprévnenému spracovaniu. zniCeniu. strate. pozmeneniu,
oznameniu, poskodeniu alebo spristupneniu csobnych Gdajov. vratare ai:r-:em iného opatrenia
v stlade s dobrou odborovou praxou alebo akymikolvek pokynmi zo strany Gradu pre ccnvanu
oscbnych tdajo
Tesco aj Skola sa budu naviaiom okamiite informovat o akychiolvek Udajnych alebo skutodnych
pripadoch Porusenia zabezpetenia osobnych tdaiov tykajlcich sa Zdiefanych osobnych Gdajov.
v kazdom pripade najneskdr do 24 hodin od zistenia akychkolvek udainych alebo skutocnyeh
pripadov Porudenie zabezpecenia osobnych udajov.
Imluynd strana, ktord sa stala predmetom Gdajného alebo skutotného pripadu Porusenie
zebezpedenia osobnych udajov alebo mé podozrenie. Ze sa stala predmetom Gdajného alebo
skutcéneho pripadu Porusenie zabezpecenia osobnych Udajov. vo svojom cinameni druhe]
strane uvedie - v rozsahu. v akom je toho schopna - nasledujice informacie:
al  véetky zname podrobnosti o pridine incidente;
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19, Imiuvne strany sa zav8rujt poskyioval si navzdiom vietku primerand pomoc.

[

=

podrobny popis Oscbnych Gdajov postihnutych ddajnym alebo skutocrym pripadom
Poruienie zabezpedenia osobnych udajov vratane kategdril a pribliiného podtu dotinutyeh
subjekiov Gdajov a osobnych zaramov;

¢} pravdepodobne nasledky pripadu Porusenie zabezpecania osobnych tdaiov:

upiné informacie o technickych a organizaénych cpstreniach zavedenych na ochranu
Osobnych Gdajov

akékalvek kroky prijaté s cielom napravit PoruSenie zabepedenia osobnych Gdajov a /
alebo zmiernit jeho skutofny alebo potencidiny dosah;

f}  podrobnosti o skomkolvek vwkonanom alebo planovanom hidsenie prislusnému dozornému
uradu: a

podrobnosti o akomkolvek plénovanom czndmeni dotknutym Subjekly udaiov. vratan
podrobnosti o akomkolvek poudenie, pokynach & pomact (naprikiad kredit alebo wyrobky
uréené na ochranu identity). kioré sa chysta dotknutym Subjektom Gdajoy pondknut.
Pokial dane strane v ¢ase zasiania oznamenia nie st zname podrobnosti poradovang ¢lankom
ods. 19 tohto &lanku zmiuvy. 1310 strana poskying daidie informacie. akonanie bude mat
chybaiGce informacie k dispozicii. a v kazdom pripade poskyine aktudine informacie o vyvoil
akychkolvek cinnosti tykajicich sa vysetrovania . napravy a oznamenia kazdyeh 24 hodin.
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nevyhnuing pre umoinenie prearokovania. vySelrovanie 8 naprawy akéhokoivek Porusen
zabezpedenia osobnych Udajov. najma v sivislosti s akymkolvek wistrovanim. staznostemi
alebo dotazom od prisiusneho dozorného dradu.

. Zrmluvné strana. ktora sa stala predmetom pripadu Porudenia zabezpedenia osobnych udajov,

bude nasat nakledy stvisiace s akymkolvek relevantnym vysetrovanim, staznostou. népravou a
oznamovanim,

V pripade sporu atebo naroku uplatneného Subjektom Udajov alebo viacere dozornych dradov
ohfadom spracovavania Zdiefanyeh osobnyeh Gdajov proti niektore] zo zmiuvnyeh stran alebo
obom zmiuvnym stranadm sa zmluvng strany budd navzdiom informoval ¢ akychkolvek takychio
sporoch alebo narokoch a budd spolupracovat s cielom vyriedit ich véas a zmierom.

. Kaida zo stran odikodni druhu stranu v savisiosti so vietkymi narokmi, poziadavkami, falobami,

vyrokmi, rozsudkami. vyrovnanim. nakladmi. vydavkami. zavdzkami. odikodnenim a stratami
(vratane véetkych Grokov, perainych trestov, pokit a primeranych nakladov a wwdavkov na
odborne siuzbyl vzniknutymi alebo utrpenymi v dosiedku akéhokolvek preukazatelného
poruSenia tejlo zmiuvy. vratane nakladov veniknutych v réamei vyietrovania potencidineho
porusenia zabezpedenia osobnrych udajov.

. Odskodnenie pod a tejto Imluvy je podmieneng tym. is:

al  Strana. ktorej odikadnenie patri {Odskodnena stranal. urychlene ¢ naroku informuie druhu
Stranu {OdSkodnujica strana);

b} Odskodriuitica strana ma vyhradns kontrotu nad obhajobou proti takému naroku a s nim
stvisiacim vyrovnanin a

¢} Odskodnenad strana poskytne Odikodaujtce] strane primerand sadinnost & pomog pri
obhaiobe proti takému naroku.


Danka Cernakova


Stredna odborng skola obchodu a sluzieh. Stavbarska 11, Martn
Casovy harmonogram OV podl’a ro¢nikov $k. rok 2024/2025

Parny tyZden: Studijny odbor: 6442 K obchodny pracovnik

. Pondelok | 1.rotnik |- | -




2 rotnik

Utorok lrotnik - -
2.roénik |
Streda |.roénik - Jrocnik 7:30-14:30
2.rognik 4. roénik - -
Styrtok - - 3rocénik 7:30-14:30
4. roénik
Piatok - - J.rodénik 7:30-14:30
4. rocnik - -
Neparny tvzdeii: $tudijny odbor: 6442 K obchodny pracovnik
Pandelok - - 3rocnik 7:30-14:30
4. roénik .-
Utorok - - JroCnik 7:30-14:30
) ‘ 4.rotnik -
' Streda forocnik 8:00-14:00 - -
‘ 2. rolnik 7:30-14:30
Stvrtok .rolnik 8:00-14:00 - -
2.rofnik 7:30-14:30
Piatok Loroénik 8:00-14:00 - -
2rocnik 7:30-14:30
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