Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve

na roky 2021-2023



V zéujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
sulade s § 231 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zkladna odborova organizicia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva a socialnych
sluZieb pri LUMEN
v TrebiSove

zastupena predsednickou Vyboru ZO Ing. Marcelou BalaZovou ( dalej len ,,odborova
organizacia“)

Lumen Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb
v TrebiSove

zastupeny riaditefom PaedDr. Stefanom Carnym ( dalej len ,zamestnavatel”)

uzatvaraji
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve

na roky 2021-2023



v Casti IV./Zamestnanost a pracovné podmienky
sa élénok 30 dopliia takto:

Clinok 30

Odstupné

d) Zamestancovi s ktorym zamesindvatel skonci pracovny pomer dohodou z inych dévodov
ako st uvedenév § 63 ods. 1 pism. a ) alebo b ) alebo bez uvedenia dévodu méze zamestndivatel
poskytniit’ odstupné a to azZ do vysky uvedenej v § 76 ods. 2 pism. a) aZe ).

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zostdvaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran
a je u€inny po zverejneni v CRZ a to od 26. 9. 2024.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je urdeny pre
zamestnavatel'a a jeden pre odborovi organizaciu.

V Trebisove diia 20. 9. 2024

Ing. Marcela Baldzova
Predsedni¢ka odb. org.



