Zdsady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu
ClL1
V3eobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej ,,SF“) u zamestnavatela v zmysle
zékona ¢. 152/1994 v zneni neskorSich predpisov. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym
prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dilu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe a pouZiti SF.

(2) V priebehu roka sa médze rozpocdet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organiziciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel'a ¢. u.: IBAN SK09 1100 0000
0029 5970 6440.

(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zugtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zru$enia organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
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(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1% 5 143,00
b/ d’alsi pridel vo vyske 0,05% 257,00
¢/ zostatok SF z predchadzajuceho roka 202147

Spolu: 7 421,47

(2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

a/ stravovanie 5 500,00
b/ dary 0,00
¢/ regenerécia pracovnych sil 0,00
d/ telovychova alebo zdravotna starostlivost’ 0,00
e/ vzdelavacia ¢innost’ predsedu odborovej organiz. (Skolenie) 0,00

Spolu: 5 500,00



L3
Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu

Dary
Zo socialneho fondu zamestnévatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zzivota poskytne prispevok na ambulantny
kupelny lieCebny poukaz vo vyske finanéného daru alebo finan¢ny dar vo vyske 50 €
- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota poskytne prispevok na ambulantny
kupel'ny lie¢ebny poukaz vo vyske finan¢ného daru alebo finan¢ny dar vo vyske 50 €
- zamestnancovi pri odpracovani 20 rokov 40 €
30 rokov 70 €
40 rokov 100 €
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 66 eur.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zaéinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zékladnych §kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky 10 eur
na osobu.

Tieto zdsady nadobudaju Géinnost’ diiom 01. 01. 2024, ich G¢innost’ koné&i 31. 12. 2024.
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