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1. VsSeobecné ustanovenia
1.1.  Uéel vydania

Utelom smernice je stanovenie zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v DFN Kosice.
Tvorbu a pouzitie socialneho fondu (dalej len ,SF") upravuje zakon NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon"), zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov a Kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia v zneni jej Dodatkov.
Tieto Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu si podfa zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov sigast'ou podnikovej Kolektivnej zmluvy, ako jej samostatna priloha.

1.2. Platnost’

Tato organizatna smernica je platna a zavadzna pre vSetkych zamestnancov DFN Kosice.
Zaroven rusi av plnom zneni nahradza doteraz platné interné smernice, instrukcie, usmernenia, &i iné
dokumenty, alebo ich ¢asti tykajlce sa tejto popisovanej oblasti.

1.3. Evidencia zmien

Cislo Datums Rozsah zmien
revizie revizie
0 15.05.2023 | Vydanie riadiaceho dokumentu
1 01.01.2024 | Zmena vo v8etkych bodoch smernice
2 2309 2024 in;ggaé;zodu 5. Pouzitie socialneho fondu — doplnenie bodu 5.1. Stravovanie

2. Terminolégia a zoznam skratiek

2.1. Definicia a vymedzenie pojmov

socialny fond - tvoria finanéné prostriedky, ktore sa pouzivaju na realizaciu podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zamestnavatel - Detska fakultna nemocnica Kosice

2.2. Pouzité skratky
DFN Kosice - Detska fakultna nemocnica Kosice

EO - ekonomické oddelenie

KV - kolektivne vyjednavanie

KZ VS - kolektivna zmluva vy$Sieho stupiia

OZS pri DFN v Kosiciach - Odborové zdruzZenie sestier pri Detskej fakultnej nemocnici Kosice
QMP - Quality management portal

QMs - Quality management system

SF - socialny fond

Z0 S0ZZaSS - Zakladna organizéacia Slovensky odborovy zvéz zdravotnictva a socialnych sluZieb

3. Zakladné zodpovednosti

Za vypracovanie a naslednu aktualizaciu tejto smernice je zodpovedny ekonomicko-prevadzkovy
namestnik DFN KoSice. Manazér kvality arizik zodpoveda za nasledné oboznamenie veducich

3/13




Interna smernica Revizia &.: 2

2 = S-3-SF-Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho

fondu Platné od: 23.09.2024

zamestnancov s touto smernicou podla postupu definovaného v smernici Riadenie dokumentacie
a zaznamov a zodpoveda za zverejnenie tejto smernice vratane formularov a priloh na QMP nemocnice.

Vedlci zamestnanci su nasledne povinni neodkladne a preukazatelnym spdsobom oboznamit’ vSetkych
dotknutych zamestnancov s touto smernicou. Zamestnanci s povinni dodrziavat ustanovenia uvedené
vtomto predpise. Nedodrzanie ustanoveni tejto smernice zo strany zamestnanca moze byt
zamestnavatefom vyhodnotené v zavislosti od okolnosti, intenzity a nasledkov daneho pripadu ako
poru$enie pracovnych povinnosti a pracovnej discipliny.

4. Tvorba socialneho fondu

Detska fakultna nemocnica Kosice (,dalej len DFN KosSice") tvori SF podla § 3 zakona a €l. 18, odsek
1 zavaznej Kolektivnej zmluvy vy&sieho stupria v zneni jej Dodatkov po kolektivnom vyjednavani jej
obsahu medzi odborovymi organizéciami a zamestnavatefom takto:

a) povinny pridel vo vySke 1% od 01.01.2024 do 31.12.2024 zo zakladu, zékladom na urcenie
roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Zakladom na urenie mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd
ztétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac,

b) nepovinny - d’al§i pridel vo vyske 0,5 % zo sahrnu hrubych miezd zlG¢tovanych zamestnancom
na vyplatu od 01.01.2024 do 31.12.2024 podla Dodatku ¢€. 7 ku KZ VS,

c) zostatku SF za rok 2024,

d) zo splatok navratnych socialnych vypomoci.

Socialny fond je fondom zamestnavatela. Povinny pridel do fondu a bankové poplatky GCtu su
stcastou nakladov zamestnavatela. Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom Gcte v Statne;
pokladnici, IBAN SK28 8180 0000 0070 0028 0833. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor do 31.januara
nasledujiceho roka. Nevy&erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Cerpanie SF schvaluju v zmysle kolobehu U&tovnych dokladov za zamestnavatela riaditel DFN
Kosice a za odborové organizacie predsedni¢ky ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v KoSiciach.

5. Pouzitie socialneho fondu

O pouziti SF rozhoduje zamestnavatel spoloéne s odborovymi organizéciami pésobiacimi u
zamestnavatela na zaklade vzajomnej dohody tychto zmluvnych stran, ktora je vysledkom kolektivneho
vyjednavania. Rozpocet SF - tvorba a pouzitie SF na rok 2024 tvori Prilohu €. 1 k tejto Internej norme. Na
zaklade dohody zmluvnych stran je mozné tento rozpotet v priebehu kalendarneho roka upravovat
presunom nevyéerpanych c¢iastok medzi jednotlivymi polozkami rozpoétu, a to formou pisomnych
Dodatkov k tymto Zasadam, po ich schvaleni socialnymi partnermi - za zamestnavatela riaditelom DFN
Kosice a za odboroveé organizacie predsednitkami ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v Kosiciach.

51. Stravovanie

Podrla ust. § 152 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny zabezpecovat’' zamestnancom
vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy, a to priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. Zamestnavatelia na plnenie tejto povinnosti zabezpecit' teplé
jedlo vratane napoja vyuziva:

- stravovacie zariadenie iného zamestnavatela v tesnej blizkosti svojho sidla (UNLP Kosice) v rannej
zmene,
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- donasku chladeneho jedla vratane polievky pre noénl zmenu apre zamestnancov Vv
PPNP prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby.

Vyska prispevku na stravovanie musi zodpovedat minimaine 55 % ceny jedla a maximalne 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa zdkona o cestovnych
nahradach.

Zamestnavatel DFN Kosice zabezpetuje stravovanie zamestnancov:

- v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ktorym je Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kosice,
ktorej sidlo vysunutého pracoviska je identické ako sidlo DFN Kosice. Prostrednictvom elektronického
systétmu objednavania stravovania pod nazvom ,Strava’® umoZiluje zamestnavatel kaZdému
zamestnancovi objednat si vopred teplé jedlo — obed vdennej pracovnej zmene v ramci
dvojzmennej nepretrzitej prevadzky avramci dvojzmennej nepretriitej prevadzky
av jednozmennej prevadzke podla ponuky zverejneného jedalneho listka s naslednym finanénym
vyuétovanim po uplynuti mesaé¢ného obdobia.

- stravovanie prostrednictvom pravnickej alebo fyzicke] osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, konkrétne pre zamestnancov vykonavajtcich noéni pracovnu zmenu v dvojzmennej
nepretrZitej prevadzke zamestnavatel zabezpeéi balenl varenu stravu vratane polievky na zaklade ich
predchadzajucej pisomnej objednavky ato hromadnou donaskou stravy do sidla zamestnavatela
podnikatefom poskytujicim stravovacie sluzby. Zamestnavatel umoZiiuje kazdému zamestnancovi
objednat’ si v ¢ase vykonu préc v noénej zmene varené jedlo vratane polievky podlfa ponuky zverejnene;
na intranete — zamestnavatela s naslednym vyugtovanim po uplynuti mesaéného obdobia.

Zamestnavatel so suhlasom ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v Kosiciach poskytuje zamestnancom:

1) prispevok na stravovanie podfa poctu pracovnych zmien a vykonu pracovnej pohotovosti na
pracovisku takto:

a) vo vy3ke 0,66 EUR od 1.1.2024 do 30.4.2024 na jedno hlavné jedlo v dennej zmene ( v
jedalni UNLP Kosice, Trieda SNP &.1)

b) vo vy3ke 0,66 EUR od 01.01.2024 do 30.4..2024 na jednu chladenl veéeru (vratane polievky)
v nognej pracovnej zmene, ako aj v pracovnej pohotovosti.

c) vo vySke 0,66 EUR od 01.01.2024 do 30.4.2024 pre vetkych zamestnancov, ktorym podla
Zakonnika prace vznikne narok na stravovanie, odpracovali pracovn( zmenu alebo PPNP
a nevyuzili Ziadnu z moznosti uvedenych pod pism. a) alebo b).

d) vo vyske 1,13 EUR od 1.5.2024 do 31.12.2024 na jedno hlavné jedlo v dennej zmene ( v
jedaini UNLP KoSice, Trieda SNP &.1

e) vo vyske 1,13 EUR od 01.05.2024 do 31.12..2024 na jednu chladent veceru (vratane
polievky) v no€nej pracovnej zmene, ako aj v pracovnej pohotovosti

f) Vo vyske 1,13 EUR od 01.05.2024 do 31.12.2024 pre vietkych zamestnancov, ktorym podla
Zakonnika prace vznikne narok na stravovanie, odpracovali pracovnli zmenu alebo PPNP
a nevyuzili Ziadnu z moznosti uvedenych pod pism. a) alebo b).

Vyber chladenej vetere mébze predchadzat' aj diiu pracovnej zmeny alebo pracovnej pohotovosti,
avdak pocet veceri nesmie byt v tyZdni vy3si ako je poéet no&nych zmien alebo pracovnej pohotovosti.

Zamestnanec nema narok na tento prispevok na stravovanie potas pracovnej cesty, dovolenky,
praceneschopnosti, pracovného volna a ak pracovna zmena trva menej ako 4 hodiny.

Na zaklade pisomnej Ziadosti byvalého zamestnanca, ktory po skonéeni pracovného pomeru s
DFN Kosice odisiel do déchodku, zamestnavatel a obe odborové organizacie dohodli moznost
poskytnutia stravovania - obedu v jedalni UNLP KoSice za rovnakych podmienok ako pre zamestnancov
DFN Kosice v rannej zmene, a to po dobu piatich rokov odo diia skonéenia pracovného pomeru s DFN
KoSice a odchodu do déchodku.

V sobotu, nedelu a vo sviatok maju narok na podavanie stravy len zamestnanci, ktori v tento def
vykonavaju pracovnl zmenu alebo pracovnu pohotovost na pracovisku.
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2) Zamestnavatel so suhlasom ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v Kosiciach vyplati vSetkym

zamestnancom DFN Kosice_jednorazovy finanény prispevok vo vyske 30,00 € na stravovaciu

kartu za G¢elom podpory zdravej vyZivy pri prilezitosti ,,Dila zdravia‘, okrem tych zamestnancov,
ktori :

e sU na materskej, rodicovskej alebo otcovskej dovolenke v €ase vyplatenia tohto prispevku,

e sU na dlhodobej PN trvajlcej viac ako 3 mesiace ku dfiu vyplatenia prispevku

e  pracuju v organizacii na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Zamestnancom, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer s DFN KoSice na krat$i pracovny ¢as, sa
prispevok Uimerne krati podla rozsahu pracovného Uvézku.

Tento prispevok je oslobodeny od dafiovej a odvodovej povinnosti.

5.2. Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel so sthlasom ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v Kosiciach, ak ide o akcie
organizované alebo zabezpecené zamestnavatelom , ZO SOZZaSS a OZS pri DFN Kosice poskytne
zamestnancom zo SF prispevok na regeneraciu pracovnej sily nasledovne:

5.2.1. Regeneraéno -Sportové aktivity pre zamestnancov
Tri samostatne aktivity :

1. jedna organizovana ZO S0ZZaSS ako Sportovo-rekreatny defl pre maximalny pocet
Ucastnikov 50, jedenkrat ro¢ne, s prispevkom 50,00 €/1 zamestnanec

2. jedna organizovana OZS pri DFN v Kosiciach ako regenera&no-pohybova aktivita =
bowling, pocet u¢astnikov 50, jedenkrat ro¢ne, s prispevkom 50,00 €/1 zamestnanec

3. jednorazovy ro¢ny prispevok zamestnavatela na zabezpe&enie nakupu Multisport karty vo
vyske 50,00 € ro¢ne vyluéne na meno zamestnanca, ktory bude zamestnancovi vyplateny
v dvoch splatkach po 25,00 € k 30.6.2024 ak 31.12.2024 na jeho Uucet k vyplate
v pripade, ak zamestnanec bol vlastnikom tejto karty cely rok. V pripade, ak platnost
Multisport karty bude kratsia, zamestnancovi vznikne narok na platbu iba v alikvotnej
Ciastke.

4. Jednorazovy finanény prispevok zohladhujlci regeneraciu pracovnej sily akymkolvek
pohybom a s (¢astou na akejkolvek pohybovej regeneracii vo vyske 25,00 €/ 1 rok bude
vyplateny vZdy vo vyplatnom termine za november kalendarneho roka pre tych, ktori
nevyuzili moznosti uvedené pod bodom 1. az 3.

Kazdy zamestnanec mbze Cerpat iba jeden prispevok z moznosti uvedenych v bode 1. az 4..

Narok na vyplatenie ¢iastky 50 € nevznika zamestnancom, ktori:
e v Case uskutotnenia akcie st na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke,
e  pracuju v organizacii na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
o prispevok sa imerne krati podla rozsahu pracovného uvazku v DFN Kosice.

Cerpanie prispevku na regenera&no-§portové aktivity je podmienené v bodoch 1. a2 3. predlozenim
podpisanej Prezencénej listiny po uskutoCneni aktivity.

5.2.2. Kultarno-spoloéenské vyjazdové aktivity pre zamestnancov
1. Kultirno-spolotenska vyjazdova aktivita organizovana zamestndvatefom pre vsetkych jej
zamestnancov DFN Kosice s prispevkom 50,00 EUR/1 zucastneny zamestnanec DFN Kosice v
pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy — Uéast na akcii bude preukazana ,Prezen¢nou
listinou zucastnenych zamestnancov’ a z tychto finanénych prostriedkov je mozné uhradit
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obcerstvenie, najom, hudbu, nealkoholické napoje, program, propagaény material.

2. Kultarno-spolotenska vyjazdova aktivita organizovana zamestnancami
klinik/oddeleni/odboru/referatu s prispevkom zo SF na jedného zamestnanca vo vy$ke 50,00 € -
team building. Narok na spolotenskl akciu maju ibyvali zamestnanci — déchodcovia, ktori
nie su vprac. pomere, ato vo vyske 25 € ro€ne ( v Prezencnej listine zvlast’ podpisani
déchodcovia — bez pracovného pomeru). Ugast na aktivite musi byt organizatorom akcie
preukazana zamestnavatelovi ,Prezen¢nou listinou zG&astnenych zamestnancov® a z pridelenych
finanénych prostriedkov je mozné uhradit obcerstvenie, najom, hudbu, nealkoholické napoje,
propagacny material a program, €o organizator akcie zdokladuje predloZzenim faktary do vysky
schvéleného prispevku. Ziadost o prispevok je potrebné prediozit miniméline dva tyzdne pred
uskutognenim spolo¢enskej akcie na internom doklade, na zaklade ktorého zamestnavatel schvali
aktivitu a vystavi zavéaznu objednavku.

3. Kazdy zamestnanec méze Cerpat prispevok vo vyske 50,00 € na ktorukolvek aktivitu uvedenu
pod bodom 1. alebo 2., ktorej sa zucastni do celkovej vysky 100,00 €/1 rok ( t.j. acast aj na
obidvoch akciach ana ich zu¢tovanie organizator predlozi prezenénu listinu zu€astnenych
zamestnancov a byvalych zamestnancov. bez obmedzenia.

4. Zamestnanec v pracovnom pomere s Uvazkom 1,00 pracovného miesta na zaklade Pracovnej
zmluvy, ktori nie je na MD, RD, OD a ani nie je na PV a ktory sa nezuc&astnil podla bodu 1. alebo
2. ani jednej z akcii pod bodom 1. alebo 2. ma narok na vyplatenie &iastky 50,00 € vzdy vo
vyplatnom termine za november kalendarneho roka za Gcelom vyuZitia inych spologenskych
aktivit.

Ziadost o prispevok je potrebné predlozit najneskér v termine do 10.12.2024.

5.2.3. Ozdravny (ozdravno-wellnesovy) pobyt

Prispevok na 6 alebo 7 dfiovy pobyt alebo vikendovy pobyt na 1 zamestnanca vo vyske 60,00 €
roéne. Zamestnanec méze poziadat o prispevok na 6 diiovy pobyt alebo vikendovy ozdravny pobyt 1x za
jeden rok. Zamestnanec podava ziadost na formulari F-3-SF-02-Zavézna prihlaska na ozdravny pobyt,
ktory je zverejneny na QMP.

Pokial zamestnanec vyuzije prispevok zo SF na ozdravno - wellnesovy pobyt, straca narok na
jednorazovy financny prispevok podla bodu 5.2.4.

Prispevky sa imerne kratia podla rozsahu pracovného Gvazku v DFN KoSice a podla pottu mesiacov,
pocas ktorych zamestnankyfia/zamestnanec bola/bol na materskej, rodicovskej alebo otcovskej
dovolenke poc&as prislusného kalendarneho roka

5.2.4. Jednorazovy finanény prispevok

Vyplatenie prispevku 60,00 € na 1 zamestnanca jedenkrat vzdy k 31.12. prislusného roka, vo
vyplatnom termine za 12/2024, ktory umozni zamestnancom bohat3ie Sportove, kultirne a rekreacné
vyZitie.

Narok na vyplatenie giastky 60,00 € nevznika zamestnancom, ktorf:
e  pracuji v organizacii na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
e  zlUcastnili sa 6 difového ozdravného pobytu v prislusnom roku s prispevkom zo SF vo vyske 60,00
€,
o  zUcastnili sa vikendového ozdravného pobytu v prislu$nom roku s prispevkom 60,00 € zo SF.

Vyska prispevku pre kazdého zamestnanca DFN Ko$ice sa alikvotne krati podfa rozsahu

pracovného Uvazku a podla poétu mesiacov mimo eviden¢ny stav (materska dovolenka, rodiCovska
dovolenka) poc¢as prislusného kalendarneho roka.

5.3. Nenavratna socialna vypomoc

Zamestnavatel so stihlasom ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v Kosiciach zo SF méZe poskytnut
nenavratnu finanénl socialnu vypomoc :
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a) pri umrti zamestnanca DFN Kosice prispevok do vysky 100 € pozostalym byvaleho
zamestnanca (manzel, manzelka, deti), na zaklade ich pisomnej Ziadosti,
b) pri umrti zamestnanca DFN KoSice (aj byvalého) prispevok na zaklpenie smutoéného
venca alebo kytice do hodnoty 50 €,
c) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca prispevok do vy3ky 300 €, kde rodinnym
prislusnikom sa rozumie manzel/ka, alebo dieta zamestnanca, ak sa sUstavne pripravuje na
budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej dieta, ktoré je telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, osoba, ktora Zila so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti min. 1 rok pred
umrti. Prispevok sa vyplaca na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca,
d) prispevok pri fazkych ochoreniach zamestnanca s dlhodobou PN >3 mesiace a pri
tazkych Grazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 300 € za kalendarny rok, pricom k
pisomnej Ziadosti zamestnanca je Ziadatel povinny prilozit’
- potvrdenie lekara
e) prispevok v mimoriadne zavainych pripadoch (Zivelna pohroma, mimoriadne taziva
finanéna situacia) diferencovane do vysky 300 €, pricom k pisomnej ziadosti Ziadatel je povinny
prilozZit"
- potvrdenie poistovne o vyske $kody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,
- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,
- podrobné pisomné zddvodnenie tazivej financnej situacie zo strany Ziadatela
(napr. nahle zhorSenie finantnej situacie, potvrdenie celkovej vysky prijmu
pre rodinu), z ktorého by bolo zrejmeé, Ze vlastnym zavinenim nezapricinil
vzniknuta situaciu (napr. Eerpanie poziciek, uverov v pocte 2 a viac).

Ziadost' o vyplatenie nenavratnej finanénej vypomoci musi byt podana najneskér do 10.12.2024.
Obe odborové organizacie sa zavazuju, Ze do terminu 31.12.2024 doruc¢ia zamestnavatelovi pisomne
stanovisko - Uznesenie odborov ku vietkym doru¢enym Ziadostiam zamestnancov o plnenie zo SF za rok
2024,

Vyplatenie nenavratnej finanénej socialnej vypomoci je podmienené odpracovanim aspof dvoch
kalendarnych rokov v DFN Kosice. Nenavratna vypomoc podla bodu a) méze byt' vyplatend rodinnym
prisludnikom zamestnanca s poslednou vyplatou zamestnanca, vypomoc podla bodu c¢) méze byt
vyplatena zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti s uvedenim dévodu. O poskytnuti
nenavratnej vypomoci, ako aj o jej vyske rozhoduje v kazdom pripade za zamestnavatela riaditel DFN
Kosice po dohode so ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v KoSiciach.

5.4. Navratna socialna vypomoc (bezUrocna pozicka)

Zamestnavatel so sthlasom ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v KoSiciach zo SF poskytne navratnu
finan¢nu vypomoc formou bezurocnej pézicky za tychto podmienok:
° zamestnanec mozZe poziadat o pézitku jedenkrat za 2 roky, najskér po odpracovani
minimalne 1 kalendarneho roka v DFN KoS$ice. Zamestnancom vo vypovednej dobe, resp.
zamestnanym v DFN Kosice na dobu uréitt sa pézi¢ky neposkytujq,
° vyéka navratnej socialnej vypomoci — pbzicky nesmie presiahnut’ 800 €, konkrétna vyska
pre jednotlivych zamestnancov zavisi od finanénych moznosti SF a zavaznosti dévodov, pre ktoré
je o pézitku poziadané. Podmienkou Ziadosti o poskytnutie navratnej socialnej vypomoci je
uvedenie (¢elu Ziadosti o poskytnutie beziroénej pdzicky, ‘
° zamestnanec poziada o poskytnutie pdzicky na tlative, ktoré je v prilohe tychto zasad ako
formular ¢. F-3-SF-01-Ziadost' o poskytnutie navratnej pomoci zo SF. Viypinené tlagivo predlozi
riaditelovi DFN, ktory spolu so ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v Kosiciach rozhodnl o poskytnuti
(resp. neposkytnuti) a vySke navratnej socialnej vypomoci,
o navratna finanéna vypomoc je splatnd do 1 kalendarneho roka po jej poskytnuti v
pravidelnych mesaénych zrazkach z vyplaty zamestnanca, s &im zamestnanec musi suhlasit
(plsomny suhlas zamestnanca so zrazkami z jeho mzdy),
° v pripade, Ze zamestnanec skonéi (alebo je s nim skon&eny) pracovny pomer v DFN
Kosice pred splatenim pozicky, je povinny splatit dlznu &iastku naraz.
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Podanie Ziadosti o navratnu socialnu vypomoc je terminovo ohrani¢ené do 10.12.2024.
Obe odborové organizacie sa zavazuju, ze do terminu 31.12.2024 doru¢ia zamestnavatelovi pisomné
stanovisko — Uznesenie odborov ku vSetkym doruéenym Ziadostiam zamestnancov o plnenie zo SF.

Zamestnanec moze poziadat o pdzicku jedenkrat za 2 roky, pricom budl uprednostneni ti zamestnanci
DFN Kosice, ktori v DFN Kosice pracuju dihodobo a este neZiadali o poskytnutie pdzicky.

5.5. Prispevok na rekreacie

Zamestnavatel so suhlasom ZO SOZZaSS alebo OZS pri DFN v Kosiciach zo socialneho fondu
poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu takto:

a) pri zahrani¢nych pobytovych rekreaciach — letné, resp. zimné pobyty (trvajucich minimaine 6 dni)
organizovanych odborovymi organizaciami DFN KoSice, ako aj pri poznavacich zajazdoch
organizovanych odborovymi organizaciami DFN (trvajicich minimalne 3 dni) sumu max. 80 €.
Zamestnanec méze poziadat o prispevok na rekreaciu 1x za 2 roky.

b) pri tuzemskych pobytovych rekreaciach (trvajicich min. 5 dni) s vynimkou ozdravnych pobytov
podla bodu 5.2.3. sumu max. 80 €. Zamestnanec mdze poziadat' o prispevok na rekreaciu 1x za 2 roky
{(nemdze sa uplatnit, ak uz bol zamestnancovi DFN v danom roku poskytnuty prispevok podla bodu a)

c) pri samostatnych rekreaciach pre dieta zamestnanca od 3 do 18 rokov max. 50 €, s narokom na
jedno dieta a rok. Namiesto rekreacie je mozné prispiet dietatu zamestnanca na lyZiarsky, plavecky
vycvik, na absolvovanie 8koly v prirode, letné tabory, zéjazdy, sustredenia organizované &kolou, alebo
Sportovym klubom v trvani min. 3 dni.

Vysku prispevku na rekreaciu (zajazd) zo SF schvaluji za zamestnavatela riaditel DFN po
dohode s odborovymi organizaciami pdsobiacimi u zamestnavatela.

Prispevky na rekreacie zamestnancom sa Umerne kratia podla rozsahu tuvazku zamestnanca
(pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as).

5.6. Prispevky pri dosiahnuti vyznamnych pracovnych a Zivotnych jubilei

Zamestnavatel so suhlasom ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v KoSiciach poskytuje finanéné
prispevky pri dosiahnuti pracovnych a zZivotnych jubilei:

. Zivotné jubilea

a) zivotné jubileum 50 rokov veku — 100 €

b) Zivotné jubileum 60 rokov veku - 130 €

c) Zivotné jubileum 65 rokov veku — 160 €

d) Zivotné jubileum 70 rokov veku - 185 €

. pracovné jubiled — pri odpracovani uvedeného poctu rokov vratane tych zamestnancov, ktorl s

DFEN KoSice mali uz v minulosti uzatvoreny pracovny pomer

a) pri odpracovani 20 rokov v DFN Kosice — 70 €

b) pri odpracovani 25 rokov - 85€
c) pri adpracovani 30 rokov - 110 €
d) pri odpracovani 35 rokov - 145 €
e) pri odpracovani 40 rokov - 195 €
f) pri odpracovani 45 rokov - 240 €
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Narok na prispevky podfla bodu a) az c) ma zamestnanec po odpracovani aspofi 3 kalendarnych
rokov v DFN Kosice.

Zamestnavatel po dohode s odborovymi organizaciami zapoéita odpracovant dobu v DFN Kosice
tym zamestnancom, ktori v minulosti odpracovali v DFN Ko&ice minimaline 4 roky, po ukon&eni
pracovného pomeru s DFN KoSice pracovali u iného zamestnavatela, pripadne boli na déchodku, nie viac
ako 2 roky a opatovne pracuju v DFN KosSice v rozsahu 1,00 pracovného miesta.

V8etky dary zo socialneho fondu poskytuje zamestnavatel vyplatenim finanénej Ciastky, ktora sa
vyplaca zamestnancom 2x ro¢ne — vo vyplatnom termine za 06/2024 a za 12/2024. Tieto dary sa Umerne
kratia podla rozsahu pracovného Uvéazku zamestnanca v DFN Kosice.

5.7. Odmena za ziskanie Janskeho plakety

Zamestnavatel so suhlasom ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v Kosiciach jednorazovo vyplati odmenu
zamestnancovi DFN KoSice v pripade, ak preukazatelne ziska :

a) Bronzovu Janskeho plaketu: 110,00 €
b) Striebornt Janskeho plaketu: 160,00 €
c) Zlata Janskeho plaketu: 210,00 €.

5.8. Ochrana zdravia

Zamestnavatel so sthlasom ZO S0OZZaSS a OZS pri DFN v Kosiciach sa bude v roku 2024
finanéne spolupodielat’ na zaklpeni otkovacej latky pre zamestnancov DFN — dobrovolné o¢kovanie
zamestnancov — otkovacia latka proti hepatitide typu ,A", proti meningokokovej infekcii a proti morbillam
vo vy3ke 50 % z ceny vakciny podla pokladniéného dokladu.

5.9. Prispevok na zakapenie ¢ipovej karty na vytahy v sprave UNLP Kosice

Zamestnavatel so suhlasom ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v Kosiciach sa bude v roku 2024
finanéne spolupodielat na refinancovani ceny vytahovej ipovej karty pre zamestnancov ONIM na vytahy
UNLP KoSice maximalne vo vyske 25,00 €/ 1 zamestnanec/ 1 rok. Zamestnanec ONIM je povinny
zdokladovat' zamestnavatelovi zakupenie Cipovej karty. Refinancovanie sa Umerne krati podla rozsahu
pracovného Gvazku v DFN Kosice, ktory musi byt vy$si ako 0,5 pracovného miesta a podla terminu
zaklpenia Cipovej karty.

5.10. Novorocny prispevok

Zo zostatku SF za rok 2024 moze byt poskytnuty zamestnancom DFN Kosice jednorazovo
Novoroény prispevok, ktorého vy&ka sa bude odvijat od aktualneho finanéného zostatku SF. Pred
rozdelenim zostatku SF na Novoro&ny prispevok bude zamestnavatel vopred rokovat o jeho celkovej
vySke a vyske prispevku na 1 zamestnanca s obidvomi odborovymi organizaciami.

Narok na vyplatenie prispevku nevznika zamestnancom, ktori:
e pracuju v organizacii na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Vy&ka Novoro&neho prispevku pre kazdého zamestnanca DFN KoSice sa alikvotne krati:
= podla rozsahu pracovného Uvazku a
= podla poétu dni, po ktoré bol zamestnanec praceneschopny a
= podla poétu mesiacov mimo evidenény stav.

Vyplatenie Novoro€neho prispevku zrealizuje zamestnavatel vo vyplatnom termine za 12/2024.
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Narok na navysenie Novoro&ného prispevku o vyplatenie odmeny za ziskanie jednej, najvyssie ziskanej
Janskeho plakety (bod 5.8. Zasad) vznika u tych zamestnancov, ktori ziskali Janskeho plaketu v obdobi
pred rokom 2011 a boli zamestnancami DFN Kosice resp. pravnych predchodcov DFN Kosice.

5.11. Prispevok zo SF na uhradu nakladov odborovych organizacii

Zamestnavatel poskytne zo SF prispevok na Uhradu nakladov odborovych organizacii
vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo na Uhradu inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu
KV. Celkova suma tychto finanénych prostriedkov pouzitych na tieto ucely nesmie prekro¢it 0,05 % z
ro¢ného pridelu do SF.

5.12. Iné

Akékolvek iné penazné i nepenazné plnenia zo SF v zmysle zakona mbdze zamestnavatel
poskytnut zamestnancom na zaklade pisomnych Dodatkov k tymto Zasadam.
Zamestnavatel neposkytuje pinenia zo SF byvalym zamestnancom (okrem prispevku na obedy a
prispevku pri slavnostnych podujatiach), ktori uz nie s v pracovnom pomere. Zamestnancom, ktori st na
dlhodobom pracovnom volne bez nahrady mzdy, pricom za dlhodobé pracovné volno bez nahrady mzdy
povazujeme pracovné volno v rozsahu minimalne 6 mesiacov sa prispevok zo SF neposkytuje. Takisto
neposkytuje zamestnavatel plnenia zo SF tym osobam, ktoré pracuji v DFN Kosice na zaklade dohéd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel a odborové organizacie sa budul pri pouzivani prostriedkov SF riadit rozpo&tom

uvedenym v prilohe €.1 tychto Zasad, ktory je pre nich zavazny do doby, pokial neddjde Kk jeho Uprave
samostatnym Dodatkom.

Zamestnavatel poskytne v zrozumitelnej forme vyborom oboch odborovych organizécii prehfad o

tvorbe a ¢erpani SF minimalne 1 x polroéne v terminoch: do 31.7.2024 a 31.1.2025 a priebeZne im
poskytne zoznam é&astnikov ozdravnych pobytov, ako aj zoznam zamestnancov, ktorym bola vyplatena
tiastka 60 € v zmysle bodu 5.2.4.
Zamestnavatel pravidelne zasle ZO SOZZaSS a OZS pri DFN Kosice zoznam zamestnancov, ktorym boli
vyplatené finanéné dary a pézicky zo SF v roku 2024, a to v terminoch do 31.07.2024 a 31.01.2025.
Ak zamestnanci podaju svoje Ziadosti o Uhradu prispevku zo SF ktorejkolvek z odborovych organizacii v
neskorsich terminoch, neZ aké st dohodnuté v tejto Smernici v nadvaznosti na termin uskutoCnene;
udalosti, a to najneskor do:

e za 1. polrok — do 30.06.2024

e za 2. polrok —10.12.2024
stracaju narok na vyplatenie prispevku zo SF.

Zamestnanci predkladaji na schvalenie svoje Ziadosti v zmysle tejto Smernice kumulativne,
najmenej vo vyske 40,00 EUR jednorazovo.

6. Zdanenie prispevkov poskytnutych zo SF

V8etky prispevky zo SF poskytnuté zamestnavatelom su v zmysle zakona &. 595/2003 Z.z. o dani z
prijmov v zneni neskorgich predpisov zdaované 19% darou, okrem:
a) stravy a nealkoholickych napojov poskytnutych na pracovisku ako nepefiazné plnenie,
b) navratnej socialnej vypomoci (bezuroénej pozicky ).

Zdanenie prispevkov zo SF sa vykonava v mzdovej u¢tarni EO DFN Kosice po predlozeni
prisludnych podkladov (zoznam u&astnikov zajazdov, rekreacii, inych 8portovych a kultarnych akcii,
prijemcov nendvratnej vypomoci,...) zodpovednym pracovnikom.
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7. Postup pri zabezpecovani plneni zo SF

Akcie financované zo SF organizuje spoloéne zamestnavatel a ZO SOZZaSS a OZS pri DFN v
KoSiciach.
Pisomna poziadavka na usporiadanie akcii obsahuje:

a) uréenie miesta, datumu a ¢asu konania akcie,

b) pocet zamestnancov DFN KoSice, pocet rodinnych prislusnikov,

c) celkovl vysku vydavkov na osobu pri akcii,

d) vySku navrhovaného prispevku zo SF v ¢leneni na zamestnancov a rod. prislu$nikov.

Po odsuhlaseni poziadavky (interného dokladu) riaditefom DFN vystavi EO objednavku pre
zabezpecenie akcie.

Uhrada faktdr ako dafovych dokladov stvisiacich s danou akciou sa vykona po ukonéeni akcie (nie
zalohovou platbou) po predloZeni a odsuhlaseni vSetkych prislu§nych dokladov.

Zasady nadobudaju platnost dfiom ich podpisu poslednou zo zmluvnych stran a G&innost
nasledujucim diom po dni ich zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Zasady sa uzatvaraju na rok 2024, t. j. tvorba a ¢erpanie finanénych prostriedkov SF je za obdobie od
1.1. 2024 do 31.12.2024.

Zamestnavatel a odborové organizacie sa dohodli, Ze pri rozpusteni zostatku SF ponechaju rezervu
v sume minimalne 2 000 €.
Cerpanie SF na rok 2024 je mozné s Gginnostou od 01.01.2024, ale vyplata prispevkov zo SF nesmie byt

realizovana skor nez je u€innost' tychto Zasad.
Zasady pre tvorbu a erpanie SF na rok 2024 nadobudaju platnost diiom ich podpisu poslednou zo
stran socialnych partnerov a uginnost' diiom nasledujticim po dni ich zverejnenia v CRZ.

8. Suvisiaca dokumentacia

8.1. Riadiaca dokumentacia

Druh dokumentu Nazov dokumentu Umiestnenie

Zakon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

www.zbierka.sk

Externy - . = - =
Zakon_ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich T
predpisov
i S-1-02-Kolektivna zmluva QMP
Interny

8.2. Formulare

Nazov zaznamu Oznacenie
externy
Ziadost o poskytnutie navratnej pomoci zo SF F-3-SF-01
Interny Zavazna prinlagka na ozdravny pobyt F-3-SF-02
Interny doklad F-1-IK-06
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9. Prilohy
Cislo |Nazov Oznaéenie
1 Tvorba a Cerpanie socialneho fondu na rok 2024 Priloha €. 1
2 E)cr)lcéitok €. 1/2024 k S-3-SF-Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho Priloha &. 2

13/13






