SLOVENSKE
ELEKTRARNE

ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania pre Ziakov Strednej odbornej skoly elektrotechnickej Trnava
v Skolskom roku 2024/2025 a 2025/2026
uzatvorend podfa § 8 ods. 2 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni (dalej len ,ZoOVP*)
(dalej len ,Zmluva®)

l. Zmluvné strany

Obchodné meno: Slovenské elektrarne, a. s.
Sidlo: Pribinova 40, 811 09 Bratislava
ICO: 35829 052

DIC: 2020261353

IC DPH: SK2020261353

v mene spolo¢nosti kona: Ing. Branislav Stryéek

generalny riaditel a predseda predstavenstva

Ing. Lukas Marsalek
Clen predstavenstva

v zastUpeni:
Mgr. Jan Svréek
Veduci pre spolupracu so Skolami, zamestnavatelsku znacku a talent
management
zapisané v: Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., odd.: Sa, €. vl.: 2904/B

(dalej len ,SE®)

Obchodné meno: Stredna odborna skola elektrotechnicka

Svidlo: Sibirska 1,917 01 Trnava

ICO: 17055385

v zastUpeni: PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD.
riaditelka SOSE

zriadovacia listina;  2002/74-41 Skol.

(d'alej len ,SOSE*)

(dalej kazdy zvlast aj ,Zmluvna strana“ a spolu ako ,Zmluvné strany")



Il. Predmet zmluvy

Zmluvne strany sa dohodli, ze predmetom tejto Zmluvy je Uprava prav a povinnosti pri zabezpeceni
praktického vyucovania ziakov SOSE, v nasledovnych Studijnych odboroch:

3. a4. rocnika Studijnych odborov 2697 K mechanik elektrotechnik a 3693 K technik
energetickych zariadeni budov.

Praktické vyucovanie sa bude uskutoCiovat v prevadzkovych zariadeniach: Slovenske elektrarne, a.s.,
zavod Atdmové elektrarne Bohunice, Jaslovské Bohunice, mimo prevadzok kontrolovaného pasma
(dalej len ,SE-EBO").

lll. Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie sa uskutocni formou odborného vycviku v zmysle § 4 ods. 2 ZoOVP (dalej len
LOV).

Praktické vyucovanie bude pozostavat z nasledovnych druhov ¢innosti:

Funkcia vyuCovacieho predmetu odborny vycvik spociva v tom, Ze ziaci spoznévaju formou praktickej
¢innosti technologické operacie, postupy a tym ziskavaju konkrétne predstavy a praktické zru¢nosti vo
svojom Studijnom odbore. Su to najma €innosti pri montadZnych pracach, zostavovani a nastavovani
jednotlivych celkov, Udrzbe a opravach zariadeni, vratane funkénej kontroly mechanickych,
elektrickych a elektronickych ¢asti zariadeni. Ziaci budd vykonavat len cviénd pracu v dielni alebo
v stredisku praktického vycviku, pripadne aj mimo dielne alebo strediska praktického vycviku, vzdy
vSak v technologickom objekte alebo objektoch v areéli SE.

o Procesy jadrovej elektrarne (d’alej len ,JE“) a univerzalne ¢innosti (ziskat a ovladat
zakladné vedomosti, zruénosti a postoje pre vykon ¢innosti v JE);

o Systémy JE (poznat princip vyroby elekirickej energie v JE, poznat systémy JE - ich Ucel a
Zlozenie);

o Zariadenia JE armatury (poznat konStrukciu a parametre vybranych armatir - uzatvaracie,
regulacné, poistné armatury a klapky, poznat spdsob ich obsluhy a udrzby);

o Zariadenia JE tlakové nadoby (poznat konStrukciu a parametre vybranych tlakovych nadob -
potrubia, nadrze, tepelné vymenniky, kondenzatory, chladi¢e, separatory, poznat spdsob ich
obsluhy a udrzby);

o Zariadenia JE tocivé stroje (poznat konStrukciu a parametre vybranych tocivych strojov -
Cerpadla, kompresory, duchadla, ventilatory, vyvevy, turbiny, elektromotory a servopohony,
poznat spdsob ich obsluhy a udrzby);

o Zariadenia JE meranie veli¢in (vediet merat pomocou meracich pristrojov hladinu, tlak,
tlakovu diferenciu, teplotu, prietok, elektricky prud a napatie);

o Zariadenia JE elektrické stroje (poznat konstrukciu a parametre vybranych elektrickych
strojov - generatory, budiée, transformatory, elektrické spinacie a istiace stroje, poznat spésob
ich obsluhy a udrzby);

o Prevadzka zariadeni v technolégii JE (poznat/demonstrovat’ ¢innosti strojnikov, elektrikarov
a mechanikov SKR pri prevadzke zariadeni JE);



o Udrzba zariadeni v technolégii JE (poznat/demonstrovat &innosti zamo&nikov, elektrikarov
a mechanikov SKR pri Gdrzbe zariadeni JE).

IV. Terminové plnenie
V Skolskom roku 2024/2025 bude OV zabezpeCeny pre Ziakov 3. roCnika Studijnych odborov
v neparne kalendarne tyZdne odo dna zacatia OV 9. septembra 2024 do diia ukon¢enia OV 30. juna

2025.

V Skolskom roku 2025/2026 bude OV zabezpeCeny pre Ziakov 4. ro¢nika $tudijnych odborov v parne
kalendarne tyzdne odo dia zaCatia OV 4. septembra 2025 do diia ukoncenia OV 30. maja 2026.

V. Casovy harmonogram praktického vyuéovania

V zmysle zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,$kolsky zakon*) je Casovy rozvrh Ziaka nasledovny:

1.2. OV pre ziakov 3. ro¢nika v Skolskom roku 2024/2025:
1.2.1. OV vrozsahu 35 hodin/tyzden, kazdy neparny tyzdef 5 pracovnych dni - pondelok aZ piatok
- 7 hodin denne - v pripade Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik.

1.2.2. OV vrozsahu 35 hodin/tyZden, kazdy neparny tyzderi 5 pracovnych dni - pondelok az piatok
- 7 hodin denne - v pripade Studijného odboru 3693 K technik energetickych zariadeni budov.

1.3. OV pre Ziakov 4. roénika v Skolskom roku 2025/2026:
1.3.1. OV vrozsahu 35 hodin/tyzden, kazdy parny tyzder 5 pracovnych dni - pondelok az piatok -
7 hodin denne - v pripade Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik.
1.3.2. OV vrozsahu 35 hodin/tyzden, kazdy parny tyzder 5 pracovnych dni - pondelok az piatok -
7 hodin denne - v pripade Studijného odboru 3693 K technik energetickych zariadeni
budov.

BlizSie spresnenie harmonogramu bude dohodnuté medzi zastupcami Zmluvnych stran:

Za SOSE Trnava - Ing, Stanislav Vraga$, PhD. zastupca riaditefa pre prakticke vyucovanie
Za SE - Ing. Miroslav Zatko, manazér pripravy personalu

V1. Poéet ziakov, majstrov odbornej vychovy a instruktorov
Pocet a zoznam Ziakov, ktori sa zuc¢astnia OV tvori prilohu €. 1 Zmluvy.
Pocet a zoznam instruktorov SE, pod vedenim ktorych sa vykonava OV tvori prilohu €. 2 Zmluvy.
Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy SOSE tvori prilohu &. 3 Zmluvy.

Zmluvna strana je povinna zmenu v osobe instruktora alebo majstra odbornej vychovy bezodkladne
oznamit druhej Zmluvnej strane.



VII. Spésob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Indtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy (ktorého uréi SOSE) informécie o &innosti, ktor( Ziak
poCas OV vykonaval a o spravani Ziaka. InStruktor denne zaznamenava Udaje o dochadzke ziaka do
dennika OV, podiela sa na hodnoteni a samotnej klasifikacii ziaka.

VIIl. Organizaéné a hmotné zabezpecenie praktického vyucovania

SOSE vykona zabezpedenie praktického vyucovania v stlade so kolskym zakonom, ZoOVP a
predpismi o BOZP.

Dalej SOS zabezpeti a je zodpovedna za:

2.1.
2.2.
2.3.

24.

2.5.

vyslanie len ziakov obciansky bezuhonnych;

upravu doby vyucovania tak, aby Ziaci mohli vyuzivat hromadnu autobusovu alebo individualnu
dopravu;

zabezpetenie Ucasti majstra odbornej vychovy a Ziakov SOS vstupujucich do SE-EBO na
vstupnom Skoleni podfa metodického névodu JE/MNA-720.05 — Priprava zamestnancov
externych organizacii;

oboznamenie Ziakov a majstrov odbornej vychovy so VSeobecnymi technickymi podmienkami
plnenia v Slovenskych elektrariach, a.s. (zavody) (dalej len ,VTP®), ktoré su Ziaci a majstri
odbornej vychovy povinni dodrziavat. Pre Ggely VTP sa SOS povazuje za Dodavatela a Ziaci
a majstri odbornej vychovy sa povazuju za pracovnikov Dodévatela. VTP tvoria prilohu €. 3
Zmluvy;

vSetky Skody, ktoré vzniknu SE pri zabezpeceni OV v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

SE zabezpedi a zodpoveda za:

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

priestory a pracoviska pre praktické vyuCovanie vhodné pre plnenie ucebnych pléanov Ziakov
v straZenom, chranenom a vnutornom priestore SE-EBO;

pravidelnu kontrolu vycvikovych pracovisk z hfadiska bezpecnosti prace, spisanie zaznamu o
Uraze a okamZité informovanie SOS pri pracovnom Uraze Ziaka;

zabezpecenie stravovania ziakov v stravovacich zariadeniach v lokalite SE-EBO, pricom toto
stravovanie v plnej vySke hradi SE a.s., ato vrozsahu v rozsahu Standardnej stravovace;
jednotky —t.j.: jedno teplé jedlo (polievka, hlavné jedlo a napoj) denne pocas dni, v ktorych ziak
vykonava odborny vycvik v areali SE, a.s.

zabezpecCenie rannej dopravy pre Ziakov OV do EBO a po skonéeni vyucby z EBO na naklady
SE. as.,;

vyber a menovanie zodpovednych inStruktorov OV, ktori vedu a hodnotia OV Ziakov v
¢innostiach uvedenych v ¢lanku Ill. Zmluvy;

Skolenie podfa metodického navodu JE/MNA-720.05 — Priprava zamestnancov externych
organizacii;

zabezpetenie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov SOS a to: pracovny
odev, ochrannu prilbu;

poskytnutie Specialneho pracovného naradia - ochranné pomdcky vo vézbe na potreby
praktického vyucovania napr. ochranny stit, okuliare, pracovnu obuv s kovovou Spickou a pod.;
poskytovanie informacii majstrovi odbornej vychovy o &innosti, ktoru Ziak pocas praktického
vyucovania vykonaval a o jeho spravani;



3.10. prehlad dochadzky a klasifikaciu ziaka na OV v spolupraci s majstrom odbornej vychovy za
prislusné klasifikacné obdobie, ktoré zabezpecuje priprava personalu vzdy najneskor posledny
pracovny def v mesiaci;

3.11. posudenie zdravotnej a psychickej sposobilosti Ziaka, pri¢om naklady pine hradi SE a.s.

SE nie su zodpovedné za Skodu, ktora vznikne Ucastnikom praktického vyu€ovania na odloZenych
veciach alebo osobnych predmetoch, vnesenych do areélu SE-EBO.

IX. Finanéné zabezpecenie praktického vyucéovania

Zmluvné strany sa dohodli, ze SE budu Ziakom vykonavajucim OV poskytovat' podnikové Stipendium
podla § 27 ods. 6 a 7 ZoOVP:

» pre Ziaka 3. ro¢nika vo vySke 150 EUR mesacne,

» pre Ziaka 4. rocnika 190 EUR mesacne.

Zmluvné strany sa dohodli, ze SOSE je povinna najneskor do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola tato Zmluva uzatvorena, poskytnut SE zoznam Ziakov 3. a 4. ro¢nika s ich bankovymi uétami,
resp. s bankovymi uctami ich zakonnych zastupcov, na ktoré bude mesacne zo strany SE poskytované
podnikové Stipendium podla tejto Zmluvy.

Podnikové Stipendium podrfa bodu 1. tohto ¢lanku Zmluvy bude SE Ziakom poskytovat mesacne pocas
doby trvania tejto Zmluvy vzdy do 20. dna prislusného kalendarneho mesiaca nasledujucom po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa podnikové Stipendium poskytuje. Za def splnenia pefiazného
zavazku SE sa povazuje den odpisania pefiaznej sumy z bankového U¢tu SE. V pripade, Ze ddjde
k zmene bankového Uctu Ziaka, resp. jeho zakonného zéastupcu a SOSE to SE vopred neoznami, za
den splnenia pefiazného zavazku SE sa povazuje def odpisania dlznej sumy z bankového ucétu SE
bez ohladu na to, ¢i budu financné prostriedky pripisané na bankovy Ucet Ziaka, resp. jeho zakonného
zastupcu.

SE poskytne podnikové Stipendium prislusnému Ziakovi len v pripade, Ze sa na zaklade dochadzky
uvedenej v denniku OV riadne zUc¢astnil na OV. Ku krateniu odmeny pride v pripade neospravedinenej
absencie a to alikvotne, pricom kIG¢ na vypocet kritéria pre kratenie bude stanoveny ako rozdiel poctu
dni, ktoré mal Ziak odpracovat a poctu dni neospravedinenej absencie. V pripade ospravedinenej
absencie, ktorej sucet trva v ramci mesiaca viac ako 5 dni dochadza ku krateniu odmeny alikvotne
pricom kIfUC na vypocet kritéria pre kratenie bude stanoveny ako rozdiel po¢tu dni, ktoré mal ziak
odpracovat a poctu dni ospravedinenej absencie. V pripade ospravedinenej absencie, ktora trva viac
ako 4 kalendarne tyZdne (Cize zame$kané 2 tyZzdne PV) nebude odmena vyplacana.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziaci budu na OV vykonavat cviénu pracu v zmysle § 5 ods. 2 ZoOVP
a z toho dévodu nebude ziakom poskytovana odmena za produktivnu pracu v zmysle § 27 ods. 1
ZoOVP.



1.

X. Ukonéenie zmluvy

V pripade porusenia predpisov BOZP alebo ustanoveni Zmluvy alebo jej priloh niektorym z

vvvvvv

zdravotnu sposobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti, na
ktoré sa pripravuje, (i) opakovane porusuje vnutorné predpisy SE (vratane VTP a predpisov BOZP),
(i) sa najmenej tri vyuCovacie dni v priebehu prislusného Skolského roka bez ospravedinenia
nezucastnil na OV, (iv) bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in. Odstupenie od Zmluvy
alebo vylucenia ucastnika OV je ucinné odo dia dorucenia oznamenia o odstupeni od Zmluvy alebo
vyligeni Ugastnika OV SOS. Za ugastnika OV sa na Ggely tohto ustanovenia povazuju Ziaci SOS
uvedeny v prilohe zmluvy.

SE m6zu vypovedat tito Zmluvu, ak sa podstatne zmenia okolnosti, za ktorych bola tato Zmluva
uzatvorend. Vypoved je ucinna driom dorucenia vypovede SOSE.

Kazda Zmluvna strana ma pravo vypovedat Zmluvu aj bez uvedenia dovodu, priom vypovedna doba
je jeden mesiac a zacina plynat od prvého diia mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorucena druhej Zmluvnej strane.

Xl. Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo Zmluvnych stran obdrzi jedno
vyhotovenie.

Zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je
tato Zmluva povinne zverejiovanou zmluvou v zmysle zakona €. 211/2000 Z. z. slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v platnom zneni,
tak nadobudne ucinnost najskér diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Zmluva sa uzatvéra na
dobu urditd, a to na dobu trvania OV v zmysle ¢lanku IV. Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat mi¢anlivost o osobnych udajoch, s ktorymi pridu do styku pri
realizacii plnenia podla tejto Zmluvy a zabezpecit ich spracuvanie a ochranu v sulade s poziadavkami
platnej legislativy, najma dodrziavat ustanovenia Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osbb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (VSeobecné nariadenie o ochrane udajov) v platnom
zneni a zékona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni. Povinnost mi¢anlivosti podfa predoslej vety trva aj po skonCeni Zmluvy.

Tuto Zmluvu je mozné po vzajomnej dohode zmenit formou pisomnych dodatkov prijatych oboma
Zmluvnymi stranami.

Ostatné dojednania neupravené touto Zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika, ZoOVP a Skolskym zakonom.

ZloZenie zoznamu inStruktorov a majstrov odbornej vychovy je Prilohou €. 2 a €.3 tohto dokumentu.
Zmeny a upravy v Prilohe €. 2 a 3, ktoré sa tykaju vylutné zmeny mena a priezviska, resp. pracovnej
pozicie ¢lenov zoznamov, na ktoré sa Prilohy odvolavaju, je mozné uskutoénit aj bez zmeny a Upravy
tohto dokumentu.



7. Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledovné prilohy:

Priloha ¢&. 1: Zoznam Ziakov
Priloha &. 2: Zoznam inStruktorov

YV VYV

V Bratislave

V mene a za
Slovenské elektrarne, a. s.:

Mgr. J&n Svréek
Veduci pre spolupracu so Skolami,
zamestnavatelsku znacku a talent management

Priloha €. 3: Zoznam majstrov odbornej vychovy
Priloha €. 4: VSeobecné technické podmienky plnenia v Slovenskych elektrariiach, a.s. (zavody)

V Trnave

V mene a za
Strednu odbornu skolu elektrotechnicku:

PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD
riaditelka



Priloha €. 1:
Menny zoznam Ziakov praktického vyuéovania

Adrian Bohunicky
Matej Cellar
Kristian Konecny
Samuel Machovi¢
Adam Maska
Simon Koneény
Martin Krchiavy
Martin Danis
Radovan Mihalik

Priloha €. 2:
Zoznam instruktorov odborného vycviku

Rastislav Mazar A0401
Martin Tomovic¢ A0401
Martin Horniek A0401
Mério Bobek A0401
Vladimir Cervenka A0401
Lukas Horvath A0401

Priloha €. 3:
Zoznam majstrov odbornej vychovy

Ing. Stanislav Vraga$, PhD
Ing. Marcela Dvorakova
Mgr. Franti$ek Cambal

Rudolf Kuracina

Priloha ¢. 4:
VSeobecné technické podmienky plnenia v Slovenskych elektrariach, a.s. (zavody)
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