ZMLUVA ¢.1/2024

o zabezpeceni praktického vyuéovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok |
Zmluvné strany

Strednd odborna Skola elektrotechnicka

adresa sidla: 917 01 Trnava, Sibirska 1

ICO: 17 055 385,

Statutdrny organ: PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolnd, PhD., riaditelka Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica ¢ G.: 7000496167, kod banky: 8180

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0049 6167

Zamestnavatel: Zapadoslovenska distribucn3, a.s.

so sidlom: Culenova 6, 816 47 Bratislava

zastupeny: Mgr. Silvia Truchanova, na zaklade plnej moci
ICO: 36361518

DIC: 2020285256

banka: VSeobecna Uverova banka, a.s.

IBAN: SK36 0200 0000 0000 0210 7012

zapisany v obchodnom registri... Okresny sud Bratislava I, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 2852/B

uzatvaraju tdto zmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok I
Predmet, miesto a €as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyu€ovania Ziakov formou odborného vycviku
v stlade so vzdeldvacim programom $koly a s predmetom ¢innosti zamestndvatela a dohoda o
Uhrade ceny produktivnej prace Ziakov podla €l. Ill. tejto zmluvy.
Zoznam Ziakov podla navstevovaného ro¢nika Studia a u¢ebného odboru je prilohou €.1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpedi a nesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického vyucovania
bude vykonana pod vedenim instruktora, ktory spitia podmienky podla § 22 zakona

¢.61/2015 Z. z. 0o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Praktické vyucovanie sa vykonda na pracovisku:

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatela:
Ruzindolska 12, 91701 Trnava a Krizovany n/Dudvahom 93, 91924

4. Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvdra na obdobie: neurcito



Clanok i
Financné zabezpecenie Ziaka, sposob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne Skola Ziakovi v stilade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 61/2015
Z. 2. vo vySke od 50% - 100% z hodinovej minimdlnej mzdy. Pri urovani jej vysky sa zohladnuje aj
kvalita prdce aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu prdcu sa uhrddza z prostriedkov
zamestndvatela.

. Zmluvné strany sa dohodli na cene produktivnej prace Ziaka vo vyske 100 % minimalnej mzdy/hod.

Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktdru za vykonanu produktivhu pracu vyhotovi a zasSle Skola zamestnavatelovi na
dohodnutu adresu po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesacného vykazu o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost faktury je 14 dni od jej dorucenia zamestnavatelovi na adresu podla ¢l. | zmluvy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpecdit na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujucich predpisom bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyucovania formou produktivnych prac na pracoviskdch zamestndvatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas oznamit zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatelom (instruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni neucasti ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom Uraze Ziaka,

- privzniku Skody zamestnavatelovi umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému vyucovaniu,

b) véas zabezpecCuje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestndvatelom potvrdeny mesacny vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

InStruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby vramci vyucovacieho dria v sulade
s §2 vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. o strednych $kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro¢nika, najviac

7 hod hodin uzZiaka 2., 3. a 4. rocnika, s prestavkou 30 minat, ktord sa zapocitava do
vyucovacieho dfia, so zaliatkom vyucovacieho dfia najskér o 06, hodin. Pre Ziaka zamestnavatel
vytvori vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestdvky mu umozni stravovanie.

InStruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania ucebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyucovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zrucénosti a praktickych skudsenosti vo
vyucovanom odbore, dalej plni povinnosti instruktora vyplyvajuce z prilohy ¢. 2 tejto zmluvy.



6. Vsulade s§ 26 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyuéovania jej posudenie vyzaduje.

7. Skola azamestnavatel sa dohodli, 7e zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specialne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

8. Zamestnavatel v ase praktického vyucovania zodpoveda za bezpeénost a ochranu zdravia Ziaka.
Zavézuje sa oboznamit Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného drazu Ziaka tento ihned oznamit pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela Skoly pre praktické
vyucovanie alebo riaditelovi Skoly.

9. Zamestnavatel (instruktor) zabezpedi na Gcely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na klasifikaciu
Ziaka, evidovanie dochadzky ziaka na praktické vyucCovanie, pocet odpracovanych hodin
produktivnej prace Ziaka, mesacne potvrdzuje vlastnoru¢nym podpisom a odtlackom peciatky na
mesacny vykaz o odpracovanych hodinach zZiakom.

Clanok V
Dalsie ustanovenia

1. Privykondvani produktivnej prace su pre Ziaka zavazné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestndvatela, najma predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrzZiavanie je zamestndvatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat.

2. Zodpovednost za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktord preukazatelne Umyselne zavinil Ziak
pocas praktického vyucovania bude posudzovand v sulade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism. e)
zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani apriprave e aozmene adoplneni niektorych zakonov v spolupraci skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skoncenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mozu ukondit platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzdjomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou strednej odbornej skoly alebo zamestndavatela s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

Clanok Vi
Zaverecné ustanovenia
1. Pokial vzdjomné vztahy zmluvnych stran tdto zmluva neupravuje, budi posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zdkonnika, Skolského zdkona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obcianskeho zakonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.

2. Prilohy ¢.1 aZ ¢.5 su neoddelitelnou stcastou zmluvy o praktickom vyucovani.

3. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre skolu a jeden pre
zamestndvatela.



4. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami, najskor vsak
defi nasledujici po dni jej zverejnenia v stlade so zakonom &. 546/2010 Z. z, ktorym sa dopifia
zékon ¢. 40/1964 Zb. v zmysle § 47a odst.1.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuju, Ze vSetky jej ustanovenia su im jasné
a zrozumitelné, vyjadruju ich slobodnd volu zmluvu plnit.

V Bratislave dfia ........cccevvvevvvennnnnnnnn. VTrnave di@...ceeeeeeeeeeeeenieeeennnn.
za zamestnavatela za skolu
Mgr. Silvia Truchanova, konatel PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolna, PhD, riaditel

Riaditel divizie pre LZ, na zdklade plnej moci

Prilohy:

1. Menny zoznam Ziakov
Dohoda o odbornom vedeni Ziakov, povinnosti instruktora
Mesacné hodnotenie odborného vycviku Ziaka
Mesacny vykaz o odpracovanych hodinach produktivnej prace
Tematicky plan praktického vyucovania

ukhwn



