Zmluva o poskytovani praktického vyucovania ¢&. 7/ 2024 Kuchar

pre Ziakov Strednej odbornej $koly agrotechnickych a gastronomickych
sluzieb — Agrartechnikai és Gasztronomiai Szolgaltatasi
Szakkozépiskola v Pribeniku
( dalej len ,,Skola*)

Uzatvorend v siilade so zdkonom &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej aj len ,,zdkon o odbornom vzdeldvani®) a
v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, Zakonnikom préce v platnom zneni a ostatnymi predpismi
platnymi pre pripravu Ziakov medzi: '

L.
Zmluvné strany

1. Skola
STREDNA ODBORNA SKOLA AGROTECHNICKYCH A GASTRONOMICKYCH
SLUZIEB —~ AGRARTECHNIKAI ES GASZTRONOMIAI SZOLGALTATASI

SZAKKOZEPISKOLA
o J. Majlatha 2,076 51 Pribenik
Zastupena: Ing. Silvia Sakafova - riaditelka Skoly
ICO: 00159 557
DIC: 2020728292
2, Subjekt: Slovensky éeweny kriz, izemny spolok TrebiSov
zastipeny: Mgr. Zuzana Bocsar Hajduova, riaditel’ka
ICO: 00416274
DIC: _ 2020773700 L e
adresa pracoviska: Slovensky Cerveny KriZ, ul. Laszlé6 Mécsa, 07701,
Kralovsky Chlmec
IL.
Predmet zmluvy

1.) Predmetom tejto zmluvy je zavizok organizécie zabezpetit' praktické vyuGovanie pre
ziakov 3koly v uéebnom odbore ,,6445 H kuchar” v priestoroch svojej prevadzkarne
uvedenej v zdhlavi zmluvy pod odbornym dozorom instruktorov za podmienok
ustanovenych vtejto zmluve azivdzok Skoly zabezpeCit ucast ziakov Skoly
vykondvajuicich odborny vycvik, obsahovi naplii a plan praktického vyucovania.

2.) Praktické vyuCovanie v zmysle tejto zmluvy budi vykonavat® Ziaci Skoly len formou
cviénej prace (d’alej len ,praca®), ktorej ucelom je ziskavanie a precvi¢ovanie zruénosti
a navykov Ziakov v odbore svojej pripravy.



3.) Praktické vyuCovanie bude vykondvany v ¢asovom rozvrhu terminov uvedenych v prilohe
¢.1, ktora obsahuje pocet amenny zoznam Ziakov suvedenim prislusného ro¢nika
v jednotlivych terminoch. Ziaci 1. ro¢nika vykondvaju odborny vycvik 6 hodin denne
vratane prestavky a Ziaci 2.- 3. roénikov 7 hodin denne vratane prestavky.

I1L.
Doba platnosti zmluvy

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt od 01.09.2024 do 30.06.2025

2. Tato zmluvu moZno ukonéit™:
a) vzajomnou dohodou zmluvnych stréan
b) pisomnou vypovedou 3koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej
jeden mesiac.

3. Kazda zo zmluvnych stran je oprdvnena odstupit’ od tejto zmluvy, v pripade ak druha
strana hrubym spdsobom porusi povinnosti uvedené v tejto zmluve. Hrubym
poruSenim povinnosti sa rozumie také porusenie, ktoré je bud’ opakované alebo trvé aj
napriek pisomnému upozorneniu dotknutej zmluvnej strany alebo ktorym jej hrozi
alebo uz bola spdsobena $koda. Odstipenie musi byt pisomné aje platné a (i¢inné
diiom doru¢enia druhej zmluvnej strane.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomné odstiipenie alebo ind pisomnost’ sa povazuje za
dorucenu, ak bola riadne odoslana prostrednictvom posty na adresu uvedenu v zahlavi
tejto zmluvy alebo na adresu, ktori zmluvna strana oznamila pisomne druhej zmluvnej
strane v pripade jej zmeny, v lehote 7 (sedem) kalenddrnych dni od odoslania
doporu¢enym podanim bez dohladu na uspes$nost’ dorudenia, pricom odoslanie
podania odosielajica strana preukaze predloZenim podacieho listku.

IV.
Zabezpedenie organizacie praktického vyucovania

1.) Podnikatel'sky subjekt, resp. organizicia sa zavidzuje zabezpeit, aby praktické
vyudovanie viedli instruktori, ktori si odborne vyspeli, osvedéeni, s niekol'’koro¢nymi
praktickymi skdsenostami, trestne bezuhonni aktori su svojim jednanim schopni
zabezpelit' rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Pocet inStruktorov musi
organizacia uréit’ tak, aby jeden instruktor mal na starost’ maximalne troch Ziakov.

2.) Skola sa zavizuje dodat’ vzdy spolu s aktualiziciou zoznamu Ziakov aj tematické
plany. Skola sa zavizuje, Ze zabezpei pre instruktora pravidelné konzultécie majstra
odbornej vychovy a jeho prostrednictvom tematicky plan.

3.) Organizicia sa zavizuje zabezpegit, aby praktické vyudovanie prebichalo v stlade s
tematickyim planom a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorému bude podl'a
potreby umozZneny vstup na pracovisko. Ziaci mézu vykonévat’ len prace, ktoré im nie
st zakazané a ktorymi boli povereni indtruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

4.) Skola sa zavizuje zabezpelit, aby Ziak v defi nastupu na praktické vyuovanie
predlozil organizacii platny zdravotny preukaz (pripadne preukaz zdravotnej -
sposobilosti na potravinarsku vyrobu alebo iné povolenie, potvrdenie ¢i preukaz).



5.) Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka a pokial’ mo#no nahradif za incho Fiaka toho istého
ro¢nika, pokial o to organizicia poZiada z dévodu zlej pracovnej moralky Ziaka, alebo
z dovodu jeho ochorenia pripadne inej odbvodnenej netcasti na praktickom vyugovani
trvajucej dlhsie ako jeden den.

6.) Organizacia vedie evidenciu dochadzky Zziakov, ktori k poslednému diiu v mesiaci
potvrdzuje majster odborného vycviku.

7.) Skola sa zavizuje, Ze poudi ziaka o povinnosti dodrziavat’ bezpe¢nostné, prevadzkové,
hygienické predpisy i vnatorné predpisy organizicie ako aj o povinnosti ml&anlivosti
o skuto¢nostiach, o ktorych sa ziak dozvedel pri vykone praktického vyu€ovania
a suvisiacich s podnikanim organizicie alebo ktoré by mohli ohrozif dobré meno
organizacie.

8.) Skola je povinna pravidelne informovat' zamestnavatela o vietkych dolezitych
skuto¢nostiach stvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom. Tuato informaénu
povinnost plnf prostrednictvom pedagogického zamestnanca.

V.
BOZP pri praktickom vyu&ovani

1.) Organizicia sa zavizuje zabezpetit', aby pred zadiatkom praktického vyucovania
oboznamil jeho zamestnanec zodpovedny za BOZP so zékladnymi otazkami BOZP,
usporiadal preskolenie Ziakov 3koly o otazkach BOZP v podmienkach konkrétneho
~pracoviska a vyhotovil o tom pisomny ziznam.

2.) Organizicia sa zaviézuje postupovat pri evidencii, registrcii a hlaseni pracovnych
urazov v stlade splatnymi predpismi najmi zakonom 124/2006 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

3.) Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne oznamit’ organizécii kazdy draz svojho Ziaka,
vratane drobného poranenia, ku ktorému malo déjst’ na pracovisku, o ktorom sa $kola
dozvie, a ktory nebol nahlaseny vediicemu prisluiného pracoviska. Skola je povinna
preukazatelne poudit’ Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého urazu na prevadzke
organizacie.

VI
Hmotné zabezpedenie Ziaka

1.) Podnikatel'sky subjekt, resp. organizécia zabezpeti na svoje naklady osobné ochranné
pracovné prostriedky pre Ziaka. '
VIIL

Finanéné zabezpedenie Ziaka

1.)Ziaci vykonavaju na praktickom vyuCovani cviéné prace, ktorych u¢elom je ziskavanie
a precvi¢ovanie zru¢nosti a navykov v odbore svojej pripravy. = 3



2.)V tom pripade, Ze na praktickom vyu€ovani Ziak vykondva produktivnu pracu, sa
poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za
kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % aZz 100 % hodinovej
minimalnej mzdy. Pri uréovani jej vysky sa zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

VIII.
Zaveredné ustanovenia

1.)Zmluvné strany sa dohodli, ?¢ kontaktnymi osobami za G¢elom rychlej komunikécie
ohladom realizacie tejto zmluvy si za $kolu: Ing. Juraj Ko3ara, t.¢.: +421 .
za organizaciu:  Kaszasova Magdaléna, t.¢: +421

2.) Tato zmluvu je moZné menit adopliiat len pisomnou formou ato dodatkom
podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

3.) Zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze tato zmluva je uzatvorenid na ziklade ich
dobrovoI'ného prejavu slobodnej a vaznej vdle, s jej znenim sa pred podpisom riadne
oboznamili a na znak jej sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

4.) Skola sa zavizuje, 7¢ s obsahom tejto zmluvy obozndmi Ziakov vykonavajicich
odborny vycvik, resp. ich zakonnych zistupcov.

5.) Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdfZi
po jednom vyhotoveni.

6.) Zmluva nadobuda platnost’ aU¢innost’ difiom podpisania obidvomi zmluvnymi
stranami.

Neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy su tieto prilohy:
Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov a ¢asovy harmonogram
Priloha €. 2 — Tematicky plan

V Pribeniku:
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Priloha &.1 |
K Zmluve o poskytovani praktického vyudovania & 7/ 2024 — Kuchar

Menny zoznam Ziakov vykondvajiicich praktické vyuéovanie podPa in§truktorov:

Pracovisko: Slovensky Cervenj’z Kriz, ul. Laszlé Mécsa, 07701, Krél'ovsky Chimec
Instruktor: Kaszdsova Magdaléna

Meno Trieda Détum nar. | Bydlisko Ulica PSC

II.LB

C‘asovy harmonogram:
Trieda: I, B

Parmy tyZzden kalendarny

Stvrtok 7 hodin
Piatok 7 hodin

Neparny tyZdeii kalendédrny

.Streda 7 hodin
Stvrtok 7 hodin
Piatok 7 hodin




