
Zmluva
o poskytovaní praktického vyučovania pre žiakov

SOŠ techniky a služieb, Laskomerského 3, 977 46  Brezno
v školskom roku 2024/2025

č.1/2024-PP-T

Zmluva o uskutočňovaní praktického vyučovania žiakov je uzavretá podľa Zákona č. 61/2015
Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov a Zákona
č.245/2008 Z.z.  o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých
zákonov.

1.IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE SOŠ: 

Názov: Stredná odborná škola techniky a služieb
Sídlo: Laskomerského 3, 977 46  Brezno
Zastúpené: PaedDr. Dankou Kubušovou, riaditeľkou SOŠ TaS
IČO: 42317657
Telefón: 048/630 40 38, 0908 697 708

2. IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE ZAMESTNÁVATEĽA a adresa pracoviska:

Názov zamestnávateľa: Brezno industry, s.r.o.
Sídlo: ČSA 25, 977 01 Brezno
Adresa pracoviska:  Mostárenská č. 9, 977 01 Brezno

Zastúpená: Martina Máliková – konateľka s.r.o.
IČO: 36057789
Zapísaná: Obchodný register, Banská Bystrica 29.11.2022
Názov banky: VÚB
Číslo účtu: SK34 0200 0000 0034 7787 8754
Telefón: 048/611 12 03, 0907 149 541
Email: mbi@hoe.sk

ďalej len „Organizácia“

3. FORMA PRAKTICKÉHO VYUČOVANIA A ČASOVÝ HARMONOGRAM 

Predmetom tejto zmluvy je podľa § 8 ods.2 písmeno d, e zákona č.61/2015 Z.z.  zabezpečenie
odborného výcviku  pre žiakov 1.- 3. ročníka v odbore  2423 H nástrojár v školskom roku
2024/2025 v priestoroch organizácie. Odborný výcvik budú žiaci vykonávať v pracoviskách
na  prácach  súvisiacich  s ich  budúcou  pracovnou  náplňou  pod  vedením  kvalifikovaných
pracovníkov.  Podľa  §5  ods.1  zákona  č.61/2015  Z.z.   bude  žiak  vykonávať  cvičnú  alebo
produktívnu prácu. Pracovná doba na odbornom výcviku je  stanovená u  žiakov nasledovne:
1.ročník – 6 hodín, 2.ročník – 7 hodín, 3.ročník – 7 hodín. Pracovná doba je spravidla od
8:00, môže byť však upravená podľa podmienok zamestnávateľa. 

mailto:mbi@hoe.sk


4. DEŇ ZAČATIA A DEŇ UKONČENIA PRAKTICKÉHO VYUČOVANIA

Praktické  vyučovanie  prebieha  v pondelok  až  piatok  podľa určeného  harmonogramu  a je
v súlade s rozvrhom školského vyučovania (§ 8 ods.2 písmeno f zákona č.61/2015 Z.z.).

5. POČET ŽIAKOV, KTORÍ SA ZÚČASTNIA NA PRAKTICKOM VYUČOVANÍ

Zoznam žiakov, ktorí sa zúčastnia na praktickom vyučovaní  (§ 8 ods.2 písmeno g zákona
č.61/2015 Z.z.) v jednotlivých triedach: 

por.
číslo

priezvisko, meno trvalé bydlisko trieda týždeň
   deň

Pracovná doba

1. Šimon Winkler Na Uhlisku 18,
974 01 Banská Bystrica III.G nepárny

týždeň 7 hodín

2.
3.
4.
5.

6. POČET INŠTRUKTOROV

Na pracovisku zamestnávateľa žiaci vykonávajú odborný výcvik pod vedením inštruktorov (§
8 ods.2 písmeno h zákona č.61/2015 Z.z.): 

Meno a priezvisko inštruktora Telefónne číslo

Ján Kováčik 0915 990 884

7. POČET MAJSTROV ODBORNEJ VÝCHOVY

Za  organizovanie  a  vedenie  odborného  výcviku  počas  vyučovacieho  dňa  vrátane  plnenia
povinností  vyplývajúcich  z BOZ  a PO  v  priestoroch  organizácie  je  zodpovedný  majster
odbornej  výchovy,  ktorého určí  riaditeľka SOŠ TaS. Počet majstrov odbornej  výchovy je
uvedený v tabuľke nižšie (§ 8 ods.2 písmeno i zákona č.61/2015 Z.z.):

Meno a priezvisko majstra odbornej výchovy Telefónne číslo

Ing. Vladimír Vrbovský 0949 006 829



8. SPÔSOB ÚČASTI INŠTRUKTORA NA HODNOTENÍ A KLASIFIKÁCII ŽIAKA

Organizácia prostredníctvom inštruktora zabezpečí na základe § 8 ods.2 písmeno j zákona
č.61/2015 Z.z účasť inštruktora na hodnotení a klasifikácii žiaka nasledovne:

a) inštruktor  vedie  žiaka  alebo  skupiny  žiakov  na  odbornom  výcviku  v  priestoroch
prevádzkových  jednotiek  organizácie.  Prideľovanie  jednotlivých  druhov  prác
uskutoční  denne  určený  inštruktor  po  dohode  s  manažérom alebo  vedúcim  úseku
organizácie,

b) inštruktor  vedie  evidencie  dochádzky  žiakov a okamžite  hlási  SOŠ TaS  porušenia
školského  poriadku  (správanie,  neospravedlnená  neúčasť  na  odbornom  výcviku
a pod.),

c) inštruktor  poskytuje  informácie  o činnosti  a správaní  žiaka  na  OV;  po  vzájomnej
konzultácii s MOV pripraví hodnotenie žiaka (na zasadnutia pedagogickej rady – ku
klasifikačnej porade),

d) inštruktor akceptuje po vzájomnej dohode osobu MOV (pedagogického pracovníka),
ktorá môže byť kedykoľvek v priebehu zmluvného obdobia vymenená.

9. HMOTNÉ ZABEZPEČENIE ŽIAKA 

Hmotné zabezpečenie žiaka podľa  § 8 ods.2 písmeno k zákona č.61/2015 Z.z. je nasledovné: 
a) Pracovné podmienky - odborný výcvik sa môže vykonávať len na pracovisku, ktoré

vyhovuje hygienickým podmienkam a bezpečnostným predpisom.
b) Podmienky  stravovania  -  v  priebehu  pracovnej  zmeny  zmluvná  firma  zabezpečí

žiakovi  jedno hlavné jedlo
c) Hygienické podmienky -  žiakom bude pridelená šatňa pre  uskladnenie  pracovných

odevov  a  budú  pridelené  osobné  hygienické  prostriedky  v  zmysle  platných
hygienických predpisov.

d) Pracovné oblečenie - pracovné oblečenie a obuv zabezpečí organizácia, resp. rodičia
žiaka.

 
10. FINANČNÉ ZABEZPEČENIE ŽIAKA

V zmysle §27  ods.1 zákona č.61/2015 Z.z. a dohody zmluvných strán organizácia žiakovi,
ktorý  na  praktickom  vyučovaní  vykonáva  produktívnu  prácu,  poskytuje  odmenu  za
produktívnu prácu. Odmena za produktívnu prácu sa poskytuje za každú hodinu vykonanej
produktívnej práce vo výške najmenej 50 % z hodinovej minimálnej mzdy; pri určovaní jej
výšky sa zohľadňuje aj kvalita práce a správanie žiaka.
Zmluvné strany sa dohodli na vyplácaní odmeny:

v sume minimálne 2,20 € / za každú hodinu vykonanej produktívnej práce.

V  prípade  potreby  Stredná  odborná  škola  techniky  a  služieb  preukáže  súčinnosť  pri
poskytovaní finančného zabezpečenia žiaka. Organizácia uhradí finančné prostriedky určené
na finančné zabezpečenie žiaka Strednej odbornej školy techniky a služieb na bankový účet
číslo SK07 8180 0000 0070 0052 6039  na základe vystavenej faktúry. Stredná odborná škola
techniky  a  služieb  vyplatí  tieto  finančné  prostriedky  ako  odmenu  za  produktívnu  prácu
žiakovi.



Na základe § 5 ods. 3 zákona č.61/2015 Z.z. sa produktívna práca vykonáva zhotovovaním
výrobkov alebo  ich  častí,  poskytovaním služieb  alebo  vykonávaním pracovných činností,
zodpovedajúcich povolaniu, skupine povolaní alebo odborným činnostiam, na ktoré sa žiak v
príslušnom  študijnom  odbore  alebo  v  príslušnom  učebnom  odbore  pripravuje.  Pojem
produktívna práca sa bližšie definuje v prílohe č.1 tejto zmluvy.

11.  OPATRENIA  NA  ZAISTENIE  BEZPEČNOSTI  A OCHRANY  ZDRAVIA  PRI
PRAKTICKOM VYUČOVANÍ

V zmysle  §  8  ods.2  písmeno  k  zákona  č.61/2015  Z.z.  organizácia  zabezpečí  preškolenie
žiakov  BOZ  a PO  ako  aj  prevádzkových  predpisov,  o čom  vyhotoví  písomný  záznam
s podpismi  žiakov.  Organizácia  sa  zároveň  zaväzuje  dodržiavať  predpisy  BOZ  v zmysle
platného zákona.

12. SPÔSOB UKONČENIA ZMLUVNÉHO VZŤAHU

Každá zo zmluvných strán môže vypovedať dohodu jednomesačnou výpovednou  lehotou,
prípadne po vzájomnej dohode a to písomnou formou. Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú
do 30.06.2025 a jej účinnosť začína dňom jej podpísania obidvoma zmluvnými stranami.

V Brezne, dňa: 17.09.2024

Za SOŠ techniky a služieb Brezno: Za organizáciu:

podpis ............................................................. podpis .............................................

meno, priezvisko: PaedDr. Danka Kubušová meno, priezvisko: Martina Máliková
riaditeľka SOŠ TaS konateľka s.r.o



Príloha  č.  1 Zmluvy  o poskytovaní  praktického  vyučovania  pre  žiakov  SOŠ  techniky  a
služieb, Laskomerského 3, 977 46  Brezno v školskom roku 2024/2025
č.1/2024-PP-T: 

Zmluvné strany sa dohodli, že za produktívnu prácu budú považované:
- aktívne zapájanie sa do výrobného procesu, podľa pokynov inštruktora
- samostatná práca na obrábacích strojoch - zhotovenie výrobkov

V Brezne, dňa: 17.09.2024

Za SOŠ techniky a služieb Brezno: Za organizáciu:

podpis ............................................................. podpis .............................................

meno, priezvisko: PaedDr. Danka Kubušová meno, priezvisko: Martina Máliková
riaditeľka SOŠ TaS konateľka s.r.o.


