L/ Dofv Zamestnavatel ska zmluva - - 56408358
BAN - - -
Il Cislo zmiuvy (ICO spolotnosti)!
, 'Zmluvne strany: :

1. Dopinkova d6chodkova spolo&nost Tatra banky, a. 8.

Sidlo: Hodzovo namestle 3,811 06 Bratislava F : :

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
-ICO: 36291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Bratislava llf, Oddiel: Sa, Vlozka Cislo: 3857/B

Zastipena:. Mgr. Marek Prokopec predseda predstavens’wa, lng Mamn Dunanctk podpredseda predstavensiva

(d alej len ,,spolocnost") a

poverend riadenim Skoly

o dakin ltrot

Kontaktna osoba
: a) urcena na komumkacm so spolocnostou

' b) uréena na odvadzame pnspevkov ‘

?{YISKO; Beata Pacakova : persona]ne@zsﬁskk sk/ 0911 302 930 :

- “(dalejlen ,,zam‘éstnévatel’ ) (spolocnost a zamestnavatei’ spolu dale; len ,,zmluvne strany a Jednothvo ,,zmluvna strana‘)

uzatvaraju podra zakona &, 650/2004 Z. z. 0. doplnkovom .déchodkovom sporeni a o zmene a doplnem mektorych zakonov v zneni :
neskorsmh predpisov (d’ ale; len ,,zakon") tito zamestnavatel’sku zmluvu (dalejlen ,,zmluva bl

Clanok 1
‘ ‘ . Predmet zmliuvy ‘ ' ‘
1. Predmetom tejto zm!uvy ije uprava prava povmnosts zmiuvnych stran pri prispievani zamestnavatel’a na doplnkove dochodkove spo-
~_renie svojich zamestnancov za (¢elom umoznit im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy pruem '
v pripade skoncenia vykonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,,nznkove prace“). '
2. Zamestnavatel sa zavazu;eplatlt 3 odvadzat pnspevky ~ ,

3. Ucastmkom sa pre ucely tejto zmluvy rozumle kazdy zamestnanec zamestnavatel’a ktory uzavrel S0 spolocnostou udastnicku zmluvu

~ C!anok 2 '
‘ ' , Vyska pnspevkov a podmienky platenia pnspevkov ‘
1. Zamestnavatel sa zavazule platit spolocnostl pnspevky na doplnkove dochodkove sporeme za kazdeho ucastmka ak sa 80 spoloc—
nostou nedohodne mak

2. Zamestnavatel ‘ma pravo zaplatlt pnspevok ajv lnej wyske.

< i

- 1) Newyplnat v pripade, ak zamestnavater nema pndelene ICO Cislo zmluvy oznami spolocnosf lustom po zaevidovani zmluvy spolocnosfou
- 2)V pripade fyzlckeJ osoby « podnikatela uviest adresu’ mxesta podnlkanla
:3) Nevyplnaf ak je zhodna s adresou sidla’ : : :
4) Podfa Obchodneho alebo ingho registra, pripadne pinej moci (ktoru treba pnloznf K zmiuvey, . !
5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelens: : G
6) Wska prispevku v % z vwymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitneho predpisu.
7Y VypInit.v pripade, ak bolo cakacne obdobie dohodnuté v sulade s aktualnym znenim zakona ¢. 650/2004 Z.z.



.~ Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispeviy podfa bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Udastnikov, a zasielat rozpis p’rispevkov elektro~
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len’, pravidia®), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarmeho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolocnosti; pokna! sd spoloénost so zamestnavatefom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie 4 suhlasi stym, ze spolocnost je opravnena podla potreby zmenit; doplnit, inak upravit alebo uplne
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spoloénost zvere;nu;e na svojom webovom sxdle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
ie postupovat vzdy podla platnych a udinnych prav:dlel ,

Clanok 3
Zanik zamestnavatel 'skej zmiuvy :
. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknit odstupenlm od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel skej zm!uvy, doho-
dou. zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti; podia podmienok uvedenych v zakorie.
. Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu moze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved: musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zadina plynut prvwm driom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
: vypovede a skoncx sa uplynutim posledneho dia pnslusneho kalendarmeho mesiaca.

< Clanok 4
Zaverecné ustanovenia
: Zmluvne s'crany sa zavazu;u chranit prava a zaujmy tucastnikov aj zachovavanim mlcanhvostl o] skutocnostlach 0 ktorych sa dozvedeh
v stvislosti s vykonavanim: dopinkoveho dochodkového sporenia a s plnenlm zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebni siicinnost 2 pomoc pri vykonavani dopinkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vSetkych skutocnostiach; ktoré by mohli. ovplyvnit pinenie tejto zmluwy,
. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vietky skutoénosti; ktore maju vplyv na jeho ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplinkovom déchodkovom sporeni v spolocnosti.

4 Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou méze poskytnut spolodhosti osobné tdaje svojich zamestnancov Vv rozsahu udajov

meno, priezvisko, telefonne Sislo na spractvanie, a 16 za G¢elom kontaktovania zamestnancov.zo strany spolocnosh § ponukou uzat-
‘vorenia ucastnickej zmluvy a s tym stisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whiasuje; Ze je opravneny pred-
metné osobne tdaje svojich zamestnancov spoloénosti poskyinit a nesie plnt zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasema :
V pripade takéhoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutoCnosti, Ze ich osob-
neé udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podla ¢l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/6792.27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych udajova o volnom pohybe takychto
adajov, pricom tieto informacie st dostupné aj na internetove] stranke www.dds.sk.
. Zamestnavatel' je povinny zrozumltelnym Sposobom informovat. svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavate!l berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti udastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom;, StatGimi dopinkowych
‘dochodkovych fondov, Kfucovymi informaciami doplnkowych dochodkovych fondov, Gcastnickou zmluvou.
. Tuto zmluvu j& mozné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych 0sob uvedenych v.zahlavi tejto zmlu—'.,
vy, ktore je mozne menit aj jednostranne zo strany zamestnavatel'a; a to formou pisomného oznamenia s Uéinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolocnosti; pokial'v.oznameni nie je uréeny neskorsi datum acinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu Gakacieho obdobia; ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktlez povinny
oznamit spoloénosti pisomne: Vzory oznameni podia tohto bodu st zverejnene na webovom sidle www.dds.sk.
. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch; z kiorych jeden rovnopls jepre zamestnavatela a ;eden rovnop:s je pre spolocnost
Kazdy rovnopis sa povazuje za original. - ,
.- Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost diom podpisania oboma zmluvnymu stranami. V pnpade ze 1e zamestnavatel tzv. povm-
nou osobou podia zékona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe K informaciam a o zmene a doplneni mek’corych,zakonov vzneni
" neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii®) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejnovanou zmluvou, je
zamestnavatél: povinny zmluvu zverejnit v stlade so zakonom o slobode mformacn a zasielat pnspevky na doplnkove dochodkove
sporenie az po takomto zverejneni.
. Vzajomné préava a povinnosti zmluvnych stran blizSie nespecifikované v tejto zmiuve sa riadia pravrdlaml s ktorymi sa zamestnavatel

- oboznamil a svojim podpnsom wjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislushymi ustanoveniami Obc;anskeho zékonnika a'dalsimi -

platnym: vseobecne zavaznymi pravnymi predpnsml

133 133001 » 0 e Mgr Frannska Kozakova MBA
~ Identffikacné ¢islo. e = oiske.




