Zmluva ¢.: 14 /2024
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podla ziakona €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Ziluvné struny:

Skola: Stredni odborn4 $kola drevarska, Filinského 7, 052 01 Spisskd Nova Ves
Su sidion: Filinského 7, 052 01 Spisska Nova ves

zasthpeni: Ing. Vladimir Janéik - riaditel’ $koly

[CO: 420 966 42

DIC/IC DPH; 2022436361

banka: Statna pokladnica

Cislo Gt 700300 769/8180

Zriadovaciu listina:  vydand KSK Ko$ice &. J. 1712/2008- RU 17/27652. Dodatok &. 1,

_Oc
—

1712/2008- RU 17/36293

{Li.iU"\_{L len ; "\;/\.l“}lltuj

Zamestmivatel™ Radovan Macejko -AMD

so sidion; Slovenska 31/53, 056 01 Gelnica
Stututéeny zdstupea:  Radovan Macejko

e 46239111

BT 1040623485

Okresny sid Kosice I, oddiel s. r. 0. viozka 37320/V

(dulej len
o Lantivstinivarel™)

o

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zabezpe&enie odborného vzdelavania a pripravy na povolanie Ziakov
Sholy v zamestnavatela,

Clanok IL
Odborné vzdeldvanie a priprava na povolanie

Gdborne  vadeldvanie a priprava Ziakov na povolanie sa budi uskuto&iiovat podla Skolského
vsdelivacicho programu (dalej len ,, SkVP*) vypracovaného Skolou v spolupréci so Zamestnivatelom.
SV urcuje rozsah vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré si Ziaci maja osvojit’ v ramei teoretického
vyieovania a praktického vyudovania.

leoretiche vyuCovanie sa bude uskutoéniovat' v Skole. Za vykon teoretického vyu€ovania zodpoveds
Shola.
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Peaktiché vyutovanie sa bude uskutodfiovat’ u Zamestnivatela. Za vykon praktického vyucovania
zodpoveda Zamestnavatel'.

Céebny plin studijného odboru 3336 M 02 drevarstvo a nabytkirstvo — ndbytkarstvo su prilohou
tejto zmluvy.

Praltické vyucovanie Ziakov Skoly sa bude uskutoétiovat’ formou odborného vyceviku.

Zoznam Ziakov vypracuje k zadiatku $kolského roka vo forme dodatku k tejto zmluve. V pripade zmeny
\ putte ziakov v priebehu $kolského roka sa vykond zmena formou dodatkom ktejto zmluve
s Ucinnost’'ou ku diu zmeny.

Prahlich¢ vyutovanie pre Ziakov Skoly budi zabezpetovat u Zamestnavatela instruktori, Zoznam
instruktoroy je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Jeden inStruktor moze mat” maximalne troch Ziakov.
Altualizicia - zoznamu  indtruktorov  praktického vyucovania sa bude vykonavat' vidy k zadiatku
sholského roka vo forme dodatkov k tejto zmluve. V pripade zmeny v podte indtruktorov v priebehu
sholsheho roka sa vykona zmena dodatkom k tejto zmluve s G¢innost'ou ku diiu zmeny.

Zu Sholu bude praktické vyudovanie s teoretickym vyutovanim v Skole koordinovat Ing. Vladimir
Zaborshy. zastupea riaditela pre praktické vyucovanie.

Clénok IIL
Miesto a ¢asovy rozsah vzdelavania

Odborie vzdelivanie a pripravu na povolanie poskytuje Zamestnavatel’ Ziakom na svojom pracovisku:
Likivind 54, 056 01 Gelnica v rozsahu praktického vyudovania v silade so zakonom ¢&. 245/2008
/. ¢ vyychove avzdelavani (Skolsky zékon) a ozmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len
JSholshy zakon') a SkVP.

Miesto vykondvania praktického vyudovania ziakov Skoly musi zodpovedat poziadavkam na priestory,
v Ktoryeh sa uskutoCiiuje vychova a vzdelavanie podla Vyhlasky €. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o v8eobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vieobecnych technickych
poziadavkich na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu a orientacie, Vyhladky ¢&.
2272007 /. 2. o podrobnostiach o poZziadavkdch na zariadenia pre deti a mladeZ a podla zdkona &.
135/2007 Z. 7. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov
& normative - materialno-technického  a priestorového  zabezpedenia  prislusného  ugebného
alebo studijného odboru.

Miestom vykondvania teoretického vyudovania Ziakov Skoly je sidlo Skoly. Miesto vykonavania
teoretichho vyu€ovania Ziakov Skoly musf spliiat zakladny alebo odporudany normativ materiélno-
teehnickeho a priestorového zabezpedenia prislusného uéebného alebo Studijného odboru.

Prakticke vyuCovanie u Zamestnavatel'a sa bude uskutoéiiovat’ v sulade s rozvrhom vyudovania
vypracovanym Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom.

Pri pruktickom vyu€ovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyufovaci deii, ktory u Ziaka 1.
rocuiha tvd 6 hodin a u ziaka 2. a 3. Ro¢nika ucebného odboru trva 7 hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa
rozuiie Cas votrvani 60 minat.

Praktické vyucovanie Ziaka Skoly sa bude uskuto&iiovat v ditoch $tvrtok.

Vyucovaei den sa zalina najskér o 7.00 hodine, spravidla vsak o 8.00 hodine. Vyucovaci deni ziaka
wmiladsicho ako 18 rokov sa konéi spravidla do 18.00 hodiny, najneskér do 20.00 hodiny. Ziak ma
prestaviky na jedlo a oddych zhodné s prestdvkami zamestnancov Zamestnavatel'a podla Zakonnika
priee.

Praktich¢ vyucovanie sa moze vyucovat' pit’ dni v tyzdni. Praktické vyufovanie sa nevykonava v dei
pacoyucho pokoja. Praktické vyucovanie sa méze vykonavat’ aj v ¢ase $kolskych prazdnin. RozloZenie
vy kondvania praktického vyucovania na dni v tyzdni, v ¢ase $kolského vyuCovania v Sase Skolskych
prazdnin je uvedené v prilohe tejto zmluvy.

Prakticke vyucovanie sa mdze organizovat’ v diioch tak, aby mal Ziak zabezpegené v tyzdni dva dni
nepretrziteho odpoéinku.
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Clénok IV
Prava a povinnosti Zamestnivatel’a

Zamestdvatel” sa pri realizécii praktického vyugovania bude riadit platnou legislativou a to Skoisky’m
sahonom. vyhlaskou & 113/2015 Z. z. o strednych Skolach v platnom zneni a zdkonom &. 61/2015 Zg
vodbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,zdkon
COUlR0TS 70 25) a dalSou legislativou upravujlicou bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri préaci, ndhradu
shody wostaingé naleZitosti tykajice praktického vyu€ovania Ziaka. Zamestnavatel bude vytvérat’
podiiienhy praktického vyudovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zrugnosti Ziaka v stlade S0
SKVP.

Zamestndvatel” urdi pre styk so Skolou zodpovedného pracovnika kompetentného riegit otazky tykajlice
su praktického vyu€ovania Ziakov.

Zamestavatel sa zavizuje zabezpedit ziakom , podla zoznamu v prilohe, praktické vyucovanie,
Zamestndavatel” bude  vykazovat  dochadzku na praktickom vyuovani Ziakov, ich hodnotenje
s hlusifihiciu v silade s platnym metodickym pokynom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Stovenshej republiky na hodnotenie a klasifikdciu iakov strednych §kél zverejnenym na webstrankach
Hinisterstva a na vyziadanie zo strany §I(o[y nahldsi uvedené udaje uréenému pracovnikovi Skoly.
Zumestndvatel’ bude bezodkladne informovat Skolu o vietkych néleZitostiach tykajucich sa plnenia si
skolshych povinnostf Ziaka na praktickom vyucovani,

Zumestndvatel umozni majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze
povercnim Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyu&ovanim vo
Victhyeh priestoroch.

/estnavatel vytvori ziakom primerané podmienky pre praktické vyucovanie, umozni im prezliekat’ sa
Vsutiiuch, caistl im bezpené odkladanie ich osobnych veci, umozni Ziakom pouZivat socidlne
cariadenia Zamestnavatela a priestory pre oddych podas prestavok. Zamestnavatel poskytne Ziakom
Skoly stravovanie zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamestnancov.

Preevicovanic zrudnosti Ziaka na prevadzkovych pracoviskich Zamestndvatela bude poskytovat’
Zamestuavatel pod vedenim a dozorom ingtruktorov podla zakona €. 61/2015 Z.z..

histruhtor poskytne uréenému pedagogickému zamestnancovi Skoly informécie o &innosti, ktor(i ziak
pucits pruktického vyuCovania vykondval a o jeho spravani, Vybrané informécie podava ingtruktor Skole
vo lurme Lvidencie dochédzky Ziaka na praktické vyudovanie, Mesagného vykazu praktického
vyuCovanin ziaka, Mesaéného hlasenia o absencii #iaka na praktickom vyudovani a Hodnotiaceho listu
7wika na praktickom vyudovant.

Zamestnavatel preukdzatelne poudi Ziakov o svojich vnatornych predpisoch.

Pre Gtely zabezpedenia bezpednosti a ochrany zdravia pri praci ziakov v ramci praktického vyudovania
Wl Zwestinavatel” vodi Ziakom v zmysle zakona o bezpednosti a ochrane zdravia pri préci v platnom
anent postavenie zamestndvatel'a a Ziak postavenie zamestnanca, Nahrada $kody, ktora vznikne Ziakovi
poruseninn opatreni na zabezpecenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci sa riadi prislugnymi
wstaioveniami - Zakonnika prace. Postup Zamestnavatela pri pracovnom (raze Zziaka je zhodny
S postuponi pric pracovnom Uraze zamestnanca Zamestndvatela. O pracovnom traze Ziaka Skoly je
Zamestrinvatel povinny bez odkladu informovaf vedenie Skoly. Zapis o pracovnom traze odovzd
Znestavatel” Skole a to v jednej kopii najneskér do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoveni,

AR nastund objektivne okolnosti, na ziklade ktorych Ziaci nemézu vykonavat praktické vyucovanie
U Zamestivitela, Zamestnévatel” zabezpedi pripravu na povolanie v silade s touto zmluvou v spolupréci
S iy zumestnavatelom alebo v spolupraci so Skolou.

Zamestizvael” méze odmietnut’ uvolnenie Fiaka z praktického vyudovania na akciu organizovani
Skolou ak by 1o preukézatelne ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.
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Clénok V. *
Priva a povinnosti Skoly

S! Gl priovy prucovavani profilu absolventa a odbornych kompetencii absolventa odborného vzdelavania v
S\ P bude spolupracovat’ so ZamestnavateFom a zohladni jeho poziadavky.
&

Se ok pushy ine ZamestnavatePovi prislugné SkVP Jednotlivych odborov $tudia, zamerani a Specializécii,
KUoee urcuji cinnosti, ktoré buda iaci vykonavat’ pri praktickom vyu&ovani.

Stole bude v dostatoénom Casovom predstihu informovat uréeného pracovnika Zamestnavatel'a o
I atrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyucovania pre akcie organizované Skolou.

Stola urei pre metodické usmerfiovanie inStruktorov v oblasti praktického vyu€ovania, ana daldiu

ke ordindciu praktického vyuCovania jedného pedagogického zamestnanca, ktory je zamestnancom Skoly.

Shola zubezpedi pravidelné konzultacie uréeného pedagogického zamestnanca s in$truktormi praktického
VUV,

Sholaje povinnd preukdzatelne pougit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly, ktory m4
povoleny vstup do priestoroy Zamestnavatela v suvislosti s G¢astou ziakov gkoly na praktickom
Videovani u Zumestndvatela o povinnosti zachovat' miganlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami
Vel svojej Gcasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
tohle sposobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto
Siuwciost neboli vyzradené tretej osobe, prigom Je tato osoba povinna zachovavat' ml¢anlivost aj po
skonceni vikonu tejto Cinnosti savisiacej s praktickym vyugovanim u Zamestnavatel’a,

Vopeipude. ze tito osoba porusi povinnost zachovavat micanlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestidvatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alsie pdsobenie tychto o0s6b vo svojich
privstoroch a zakazat im vstup na miesto konania praktického vyudovania.

NalCunlivost” su nevztahuje na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost’).

Soufa je uprivnend vykonavat’ kontrolu dochddzky ziaka na praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a a
hnweolovat Cinnost’ Ziakov u Zamestnavatela pod vedenim instruktora.

Soinastunt objektivie okolnosti, na zaklade ktorych Ziaci nemdZu vykonavat praktické vyudovanie
W Zumestndvatela a ani u iného zamestnavatel'a musi ho zabezpetit’ Skola.

Clanok VI,
Odstipenie a vypoved’ od zmluvy

I Shola mdze odstipit od zmluvy, ak:
) Zamestnavatel’ v dosledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,
) Zwmestndvatel vstapi do likvid4cie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a vyhlaseny konkurz,
v prislusny Studijny odbor alebo ucebny odbor bol vyradeny zo zoznamu Studijnych a ugebnych
udborov uvedenych v sieti §kél pre Skolu,
d1 Skola bola vyradena zo siete $kél,

- Jwinestndvatel’ moze odstipit” od zmluvy, ak:

) Shola v désledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,

L) prislusny Studijny odbor alebo uéebny odbor bol vyradeny zo zoznamu Studijnych a udebnych
odborov uvedenych v sieti $kal pre Skolu,

¢) Sholu bola vyradena zo siete $kél,

o nbosu zmluvné strany nedohodni inak, Je moZné tito zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou aj bez
vedenin dovodu ato vo vypovednej lehote 3 mesiace, ktord zadne plynit prvym diiom mesiaca
wisledujaeeho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorutend. Vypoved musi byt doru¢ena druhej



zinluvnej strane na adresu uvedeni v tejto zmluve. Ak druhd strana vypoved” neprevezme, povazuje
st vypoved za doru¢ent druhej zmluvnej strane tretim ditom po jej odoslani.

Clanok VII.
Zaverecéné ustanovenia

Lo Pripadné zmeny a dodatky a Kk tejto zmluve st platné po pisomnej dohode oboch zmluvnych stran,
Hieto zieny adodatky musia mat” pisomnu formu a dokumenty musia byt riadne odislovans.

2. Zinluva nadobida platnost’ difom podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
3. Zmluwva nadobtda G¢innost’ ditom zverejnenia tejto zmluvy.

+. Zwluva sa uzatvara na dobu uréiti a to na obdobie do 30.06.2025

o

Privie vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskym zédkonnikom
aostutnyeh shvisiacich pravnych predpisov. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nim, budu
ricsit: iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutira
Zunestndvatela.

0. Zuluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Jednu dostane $kola a druhti Zamestnévatel’,

/o Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnd, urditd a zrozumitelna, neuzatvarajli ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podinicnok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

Prilohy:

L. Zoznain zidhov . indtruktorov a majstrov odbornej vychovy

2. Dotaznik instruktora

3. Evidencin dochidzky Ziaka na PV(Dennik evidencie odborného vyeviku)
4. Mesacnd likdsenie o absencii Ziaka na PV

5. Hudnotiae: list Ziaka na praktickom vyugovani

0. Tematichy plin predmetu odborny vyevik,

V Spisskej Novej Vsi, diia: 16. 09. 2024

el

tredna odborna skola ; < ,

TR m[r Janéik Radgvan Maﬁ/ejko
Riddites '-[\Uly



