Dohoda o zabezpeceni

praktického vyu¢ovania — odbornej praxe

Skola: Stredn4 odborn4 §kola techniky a sluzieb, SNP 607, DobSina (d’alej len ,,8kola*)

ZastGpeny: Mgr. Ondrej Dovalovsky, riaditel’ SOS techniky a sluzieb, SNP 607, Dobsind
Sidlo: SNP 607, 049 25 Dobsina

ICO: 53966864

DIC: 2121560320

Penazny Ustav: Statna pokladnica - VUB Roziava

C Gétu: SK 7881800000007000663762

a
Organizacia alebo ob¢an / sukromny podnikatel /:
COOP Jednota Revuca,

spotrebné druzstvo

Sladkovi¢ova 58

050 01 Revica

Zastipeny: Ing. Jozef Sedlak, predseda druzstva

Ing. Slavomir Hrbal’, podpredseda druzstva
1CO: 00169129 DIC: 2020500020
ako zmluvné strany uzatvaraju tito dohodu o zabezpedeni praktického vyucovania —
odbornej praxe v zmysle § 43 ods. 12 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky

zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Termin nastupu na odbornu prax: september 2024

Termin skon¢enia odbornej praxe: jun 2025

Pocet ziakov: 8



} Meno a priezvisko

Roénik

/ odbor /

Miesto konania

odbornej praxe / OP /

~ Pocet dni OP

/ hodin/

I1.A/OP

Hronska 718, DobSina

Pondelok,stvrtok/14 hod./

IV.A/OP

Hronské 718, Dobsina

Utorok, piatok /14 hod./

II.LA/OP

Hronska 718, DobSina

Pondelok,stvrtok/14 hod./

[I.A/OP

Hronska 718, Dobsina

Pondelok,stvrtok/ 14hod./

[I1.A/OP

Jarkova 325, Dobsina

Streda, Stvrtok /14 hod./

[II.A/OP

Jarkova 325, Dobsina

Streda, $tvrtok /14 hod./

IV.A/OP

Jarkova 325, Dobs$ina

Utorok, piatok /14 hod./

IV.A/OP

Hronska 718, Dobsina

Utorok, piatok /14 hod./




L
Predmet dohody

Organizacia sa zavdzuje umoznit' ziakom $koly odborni prax v stlade s touto dohodou,
vytvoritt k tomu potrebné podmienky, zabezpecit” inStruktorov, ako i dodrziavat dalSie
povinnosti vyplyvajuice z tejto dohody.

II.

Zakladné otazky organizicie odbornej praxe
1. Odborna prax bude vykonavana v ¢asovom rozvrhu nasledovne :

Studijny odbor: obchodny pracovnik

I ro¢nik — 4 dni v mesiaci / 24 hodin /
1. ro¢nik — 8 dni v mesiaci / 56 hodin/
L11. ro¢nik - 8 dni v mesiaci / 56 hodin /

IV. ro¢nik — 8 dni v mesiaci / 56 hodin /

Ucebny odbor: asistent predaja

[. ro¢nik — 10 dni v mesiaci / 60 hodin /
Ucebny odbor: predavaé
[11. ro¢nik — 10 dni v mesiaci /70 hodin /
2. Odbornu prax bude ziak vykonavat’ samostatne na zabezpeenom pracovisku.

3. Skola zabezpec¢i odbornt prax v sulade s u¢ebnymi osnovami. Organizicia sa zavizuje
zabezpecit', aby odborné prax prebichala v sulade s u¢ebnymi osnovami.

II1.

Pracovn¢ podmienky

I. Organizacia sa zavdzuje zabezpeCit, aby pracovné podmienky ziaka Skoly pri vykone
odbornej praxe podla tejto dohody boli v sulade najmi s ustanoveniami Zakonnika prace
v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny ¢as, ¢as odpocinku, bezpenost” a ochranu zdravia
pri praci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Organizdcia sa zavizuje umoznit’ ziakovi $koly vykonavajicemu u nej odbornt prax podla
tejto dohody prestavku na stravovanie.

IV

Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavdzuje zabezpecit', aby hygienické podmienky pri vykone odbornej praxe
podla tejto dohody boli v sulade s poziadavkami zo vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov na hygienu prace.

2. Organizicia sa taktieZ zavizuje poskytnut ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a
poskytnut’ mu zékladne hygienické prostriedky.



V.
Zikladné otazky BOZP

Organizacia sa zavidzuje organizovat' ¢innosti v ramci odbornej praxe na svojich
pracoviskdch v sulade s poziadavkami vseobecne zaviznych pravnych predpisov na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (zdkon ¢&. 124/2007 Z. z. — d'alej len ,,zékon o
BOZP).

- Pred  zaCiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie spolo¢ne
s majstrom odbornej praxe /d’alej len MOV/ ur¢eny $kolou, Ziakov so zakladnymi
otazkami BOZP a urobia preskolenie Ziakov $koly o otazkach BOZP.

Organizacia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
v stlade s platnymi veobecne zaviiznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto
dohody je tymto v3eobecne =zavdznym pravnym predpisom Zikon o BOZP
s vykonavacimi predpismi a Vyhlaska MPSV a R SR €. 500/2006 Z. z. Skola sa zavizuje
bezodkladne pisomné oznamit' organizacii kazdy Graz svojho Ziaka (vratané drobného
poranenia), ku ktorému malo ddjst’ na pracoviskach organizacie, o ktorom sa $kola dozvie a
ktory nebol nahlaseny veducemu prislusného obchodného domu. Skola je povinna preukazne
oboznamit’ ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu na prevadzke organizacie.

Ziak mdZe vykondvat len prace, ktoré mu nie st zakazané.

VI.
Pravo kontroly

Opravneny zastupca Skoly a majster odborného vycviku modze vykonavat" kontrolu
vykonu OP podrla tejto dohody na prevadzkovej jednotke organizacie. Organizacia sa
zavizuje takuto kontrolu umoznit" na zaklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnych
0s0b je nova osoba vykondvajuca kontrolu povinna preukdzat’ sa takymto povolenim
vstupu.

VII.

Informaéna povinnost”

Zmluyné strany sa zavizuju vzdajomne sa véas informovat o vsetkych podstatnych
skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto dohody, a to najmi o skuto¢nostiach vyslovne
uvedenych v tejto dohode.

Skola sa d’alej tiez zavizuje bezodkladne pisomné informovat’ organizacie o nedostatkoch v
oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch. tykajtcich sa podmienok
vykonu OP u organizacie podl'a tejto dohody.

Organizacia sa zavézuje veas informovat’ $kolu o zmene v osobe instruktora OP.

VIIIL

DalSie povinnosti zmluvnych stran

Skola sa zavizuje poucit’ Ziaka o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia



povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu sposobent pri odbornej praxi.
IX.

Kontaktné osoby

I Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezna realizicia tejto dohody bude zabezpecena
prostrednictvom MOV. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou vymenovany ZRS — Mgr.
FrantiSek Pamula. Kontaktnou osobou za organizaciu je veduca predajne. Kontaktna osoba
ani MOV vsak nie je opravnend na jednostranni zmenu ani jednostranné skoncenie tejto
dohody.

Zmluvné strany sa zavidzuju vzajomne, veas sa informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i
kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie ta zo stran, ktora
tuto povinnost” porusi.

(9]

X.

Trvanie dohody

I, Tato dohoda sa vzatvara na dobu urdith S NCIHNOSTOM O .0 i D et i v aasasassivas

2. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempléaroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo
zmluvnych stran.

3 Zmluvné strany sa dohodli rie§it’ pripadné sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu
odbornej praxe. prednostne spoloé¢nym jednanim vedenym vol'ou po spolo¢nej dohode.

4V pripade. Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukdzalo neplatnym, zavizuji
sa obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenic ustanovenim platnym, ktoré bude
najlepSie zodpovedat’ ucelu tejto dohody a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej
uzavreti.

5. Tato dohodu mozno menit ¢i doplnat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,
inak su zmeny ¢i doplnky neplatne a netcinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito dohodu pozorne precitali a
s jej obsahom suhlasia, je prejavom ich slobodnej a vaznej véle. Na dokaz toho k nej pripajaju
svoje podpisy.

V Dobsinej, dnz
obsinej, dna 1708, 700

za Skolu za organizaciu
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