ZMLUYV AZC. 2/3kolsky rok 2024/2025

uzatvorena v silade so zakonom 245/2008 Z.z. a 61/2015 Z.z o poskytovani praktického
vyucovania na pracovisku zamestnavatela

I. Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola stavebna, Nabrezie mladeze 1, Nitra
so sidlom: Nabrezie mladeze 1, 950 28 Nitra

zastipena: Ing. Cubica Hlavacova — riaditel’ka Skoly

ICO: 00893293

DIC: 2021205021

IC DPH: nie je platitel’

banka: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK71 8180 0000 0070 0030 5279

Zriad'ovacia listina:  vydana v Nitre, diia 1.7.2002, Nitrianskym samospravnym krajom
(dalej len ,,SOS*)

a

Zamestnavatel’: NABYTOK Q.P.S.,s. r. 0.

so sidlom: VelCice 111 951 71 Veléice
zastupena: Stanislav Dzian

1CO: 545 878 24

DIC: 212 1725 980

IC DPH:

banka:

IBAN:

registracia:

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)
II. Ciel zmluvy

Zakladnym cielom zmluvy je zabezpecenie odborného vzdelavania a pripravy Ziakov u¢ebného
odboru stolar, pri SOSS v Nitre vramci odborného vycviku Ziakov na pracovisku
zamestnavatel'a. Obe strany budi vS§emozZne podporovat realizdciu hlavnych smerov aktivit v
jednotlivych oblastiach tejto zmluvy.

SOSS sa podiela na vzdelavani Ziakov teoretickym vzdeldvanim a zamestnavatel’ praktickou
pripravou Ziakov. Obe zlozky pracuju v sulade so zakonom o odbornom vzdelavani, so §tatnym
vzdelavacim programom a Skolskym vzdeldvacim programom ,,33 Spractuvanie dreva®,
ktorych vysledkom ma byt teoreticky aj prakticky odborne zdatny absolvent u¢ebného odboru
stolar.

ITI. Hlavné smery aktivit tejto zmluvy
Zamestnavatel’ ma pravo:

1. Vyjadrovat’ sa k Skolskému vzdeldvaciemu programu ,,36 Stavebnictvo, geodézia a
kartografia“, podielat sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania
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a pripravy a na urcovani pozadovanych vedomosti, zrucnosti, schopnosti a pracovnych
navykov Ziakov u¢ebného odboru stolar.

V spolupraci so SOSS navrhovat’ poziadavky trhu prace na kvalifikovan( pracovn silu.
V spolupraci so SOSS predlozit poziadavky na odborné zrucnosti a praktické
skusenosti potrebné na vykonéavanie pracovnych ¢innosti na pracovisku a trhu prace.
Vyjadrit’ sa k obsahu odbornej zlozky maturitnej/zaverecnej skusky a podiel'at’ sa na
priprave a uskutoctiovani maturitnych/zavere¢nych skusok

Podiel’at’ sa na tvorbe u¢ebnych pomocok a textov pre studijné/ucebné odbory.
Spolupracovat’ v oblasti ponuky pracovnych prilezitosti, Studijnych moznosti s icast'ou
na spolo¢nych akciach (ako si napr. burza prace) pre ziskanie novych zaujemcov
0 stredoskolské studium.

Pomahat’ pri zabezpeceni odbornikov z praxe za ucelom d’alSieho vzdelavania ucitel'ov
odbornych predmetov, majstrov odborného vyucovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

10.

Riadit' platnou legislativou ato Skolskym zikonom, vyhlaskou &. 65/2015 Z. z.
o0 strednych Skolach v platnom zneni azakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave (d’alej len ,,zdkon ¢. 61/2015 Z. z.*) a dalSou legislativou
upravujucou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, nahradu Skody a ostatné nalezitosti
tykajace praktického vyucovania Ziaka. Zamestnavatel bude vytvarat’ podmienky
praktického vyu€ovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zrucnosti ziaka v sulade
so SkVP.

Uréit pre styk so SOSS zodpovedného pracovnika kompetentného riesit otazky
tykajuce sa praktického vyucovania Ziakov.

Bezodkladne informovat SOSS o vietkych naleZitostiach tykajucich sa plnenia si
Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyucovani.

Umoznit' majstrovi odborného vycviku alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukaZe poverenim SOSS, vykonavat koordinaciu praktického vyuovania vo
vsetkych priestoroch.

Vytvorit’ Ziakom primerané podmienky pre praktické vyucovanie, umoZni im prezliekat’
sa V Satniach, zaisti im bezpecné odkladanie ich osobnych veci, umozni Ziakom
pouzivat’ socidlne zariadenia Zamestnavatel’a a priestory pre oddych pocas prestavok.
V zmysle zdkona o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci dodrzi postavenie Ziaka ako
zamestnanca na pracovisku zamestnavatel’a.

Néhradu $kody, ktord vznikne Ziakovi porusenim opatreni na zabezpecenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace. Postup
Zamestnavatel'a pri pracovnom uraze Ziaka je zhodny s postupom pri pracovnom Uraze
zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom Uraze Ziaka SOSS je Zamestnavatel
povinny bez odkladu informovat’ vedenie SOSS. Zapis 0 pracovnom uraze odovzda
Zamestnavatel' SOSS a to v jednej kopii najneskor do dvoch pracovnych dni po jeho
vyhotoveni.

Zabezpecit’ na svoje ndklady pre ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie hmotné
zabezpecenie: a) osobné ochranné pracovné prostriedky

Vytvarat podmienky a poskytovat’ materialno-technické zabezpeCenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenych zdkonom. Umoznit® Ziakom pracovat’
a vyuzivat' zariadenie a vybavenie pod dozorom inStruktora tak, aby boli splnené
poziadavky ucebnych osnov a tematickych planov pre dany Studijny/uc¢ebny odbor.
Zabezpecit' vzdelavanie ziakov pod dozorom kvalifikovanych instruktorov, pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie.



11. Zabezpecit’ odborné vzdelavanie ziakov podl'a schvalenych tematickych planov
12. Zabezpecit odborné vzdelavanie podl'a zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

SOS ma pravo:

1. Uzavriet konkrétnu zmluvu o spdsobe, dizke a obsahu praktického vyuéovania Ziakov.
2. Propagovat’ spolupracu so zamestnavatelom na verejnosti a vyuzivat logo
zamestnavatel’a pri prezentacii Skoly na verejnych akciach a webovych strankach.

SOS sa zavizuje:

1. SOSS je povinna preukazatelne poudit uréeného pedagogického zamestnanca a
zastupcu SOSS, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela v savislosti
studastou ziakov SOS na praktickom vyuovani u Zamestnavatela o povinnosti
zachovat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami v rdmci svojej ti¢asti na
praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
sposobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat™ tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tito osoba povinna
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu tejto ¢innosti suvisiacej s praktickym
vyucovanim u Zamestnavatela.

2. V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost’ zachovavat mlcanlivost’ alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' oprdvneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie
tychto 0sob vo svojich priestoroch a zakézat’ im vstup na miesto konania praktického
vyucovania.

3. V dostato¢nom ¢asovom predstihu informovat’ uréené¢ho pracovnika Zamestnavatela
0 potrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyu¢ovania pre akcie organizované SOSS.

4. Vykonavat kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyucCovanie u Zamestnavatela
a kontrolovat’ ¢innost’ Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim inStruktora.

5. Poskytnut’ ziakom kvalitni teoreticku pripravu, ktora bude v stlade s praktickym

vyucovanim.

Poskytnut’ podklady k Skolskému vzdeldvaciemu programu.

Poskytnit’ vypracované tematické plany pre odborny vycvik.

Zabezpecit’ spolupracu majstra odborného vycviku s inStruktorom.

Zabezpecit’ praktické vyucovanie, ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych

ziaci nemozu vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a.

©oo~No

IVV. Financovanie

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonane;j
produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy. Pri ur¢ovani vysky
odmeny sa zohl'adiiuje aj kvalita prace , dochadzka a spravanie ziaka.
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V. InStruktor

Vzdeldvanie a vychova ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehat pod stalym
dozorom poveren¢ho inStruktora, ktory bude Uzko spolupracovat’ s poverenym
pedagogickym zamestnancom SOSS. Initruktor poskytne uréenému pedagogickému
zamestnancovi SOSS informécie o ¢innosti, ktortl Ziak pocas praktického vyu¢ovania
vykonaval a informécie o jeho spravani.

Vybrané informécie podava instruktor SOSS vo forme ,,Evidencie dochadzky Ziaka na
praktick¢é vyucovanie®, ,Mesacného vykazu praktického vyuCovania ziaka®,
»Mesacného hlasenia o absencii ziaka na praktickom vyucovani* a ,,Hodnotiaceho listu
ziaka na praktickom vyucovani®, ktorych vzor tvori prilohu tejto zmluvy.

Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a mézu pod vedenim jedného instruktora
vykonavat’ najviac traja ziaci.

Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie na
pracovisku zamestnavatela v zmysle § 22 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Fyzicka osoba, ktora prvy krat zane vykondvat' &innost initruktora a nesplia
podmienku v zmysle § 22 zakona odseku 2 zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, splni ju najneskor do
jedného roka od zaciatku vykonu ¢innosti inStruktora.

V1. Zmluvné obdobie

Tato zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach a uzatvara sa na dobu neurcitu, stava
sa pravoplatnou a i¢innou dilom jej podpisania zmluvnymi stranami. V pripade potreby
mozu obsah ¢lankov zmluvné strany menit’ alebo dopliiiat’ po vzajomnej dohode oboch
zmluvnych stran. Zmeny alebo doplnky musia byt’ vykonané pisomnou formou.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena, ju mozno ukoncit’:

vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel’a alebo

pisomnou vypoved’ou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou
lehotou najmenej jeden mesiac.

Strednd odborna Skola stavebna poskytne rovnopis zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania svojmu zriadovatelovi. Ak doSlo k ukoneniu zmluvy o
poskytovani praktického vyu€ovania, Skola pisomne ozndmi tito skuto€nost’ svojmu
zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyuCovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej
organizacii alebo prislusnej profesijnej organizécii. Rovnako postupuje zamestnavatel
aj vtedy, ak doslo k ukonceniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju
ju za dostatoc¢ne jasnu, ur¢iti a zrozumitel'nll, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢ne;j
a slobodnej voli, tito podpisuju.



VII. Odstiipenie a vypoved’ od zmluvy

1. SOSS moéze odstipit’ od zmluvy, ak:

a) Zamestnavatel v dosledku svojho zavinenia riadne a véas neplni  zmluvné
podmienky.,

b) Zamestnavatel vstupi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatela
vyhlaseny konkurz.

Zamestndvatel’ moze odstipit od zmlun y. ak:

a) SOSS v désledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky.

b) Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. je mozné tito zmluvu ukongit pisomnou
vypovedou aj bez uvedenia dovodu a to vo ypovednej lehote 1 mesiac. ktora zacne
plynat’ prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorucena. Vypoved musi byt dorucena druhej zmluvnej strane na adresu uvedent
v tejto zmluve. Ak druhd strana vypoved' neprevezme. povazuje sa vypoved' za
dorucent druhej zmluvnej strane tretim diiom po jej odoslani.
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VIII. Dodatok k zmluve
1. K zmluve je pripojeny dodatok. ktory urCuje presn? vymedzenic podmienok pre ziaka
vykonavajiceho odborny vvevik na zmluvnom pracovisku v prislusnom $kolskom
roku.

IX. Zavereéné ustanovenia

1. Tento zmluvny vztah sa v pri adoch neupravenych v zmluve riadi ustanoveniami
) p 3
zékona ¢islo 513/1991 Zb. (Obchodny zékonnik) v zneni neskorsich predpisov

2. Taito zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch. pricom dve vyhotovenia obdrz{ $kola
a Jedno vyhotovenie obdr7i zamestnavatel’
3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli ana znal:

suhlasu s jej ustanoveniami ju slobodne. vaZne a bey natlaku podpisuja.

V Nitre. dia 2.9.2024

zamestnavatel Ing. Cubj¢a Hlaviacova
riaditél’ka 8OSS

7,



