Zmluva o poskytovani praktickéhoe vyucovania

uzatvorend v zmysle zdkona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a v
zmysle zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) v zneni

1. Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:
DIC:

IC DPH:
Registrdcia:

Statutdrny orgdn:

Bankové spojenie:

Cislo a&tu (IBAN):

neskorsich predpisov

(dalej len ako ,zmiuva”)

medzi zmluvnymi stranami:

Kouflond Slovenské republika v.o.s.

Trnavskd cesta 41/A, 831 04 Bratislava, Slovenska
Republika

35790 164

2020234216

5K2020234216

Obchodny register Okresného stdu Bratislava |,
oddiel: Sr, vi. & 489/B

Kaufland Management SK s.r.o., v mene ktorej
spoloéne konaji konatelia Branislav Brunovsky

a Richard Bendik

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky

S5K41 1111 0000 0016 9907 7080

{dalej len ako Kaufland” alebo ,zamestndvatel”)

2. Skola:
Adresa skoly:
1ICO:
Statutdrny organ:
Bankové spojenie:
Cislo G&tu (IBAN):

{(dalej len ako ,kola”)

Odborné uéilifte interndtne

Hviezdoslavova 68, 951 51 Novd Ves nad Zitavou
00 500 801

Magr. Jaroslav Urge

VUB Banka

SK27 0200 0000 0022 1362 0456

za nasledujicich podmienok:

Clanolk 4

Predmet a el zmiuvy

1. Predmetom zmluvy je zévazok Kauflandu umoznit Zickom gkoly praktické

vyucovanie vo forme odborného vycviku na svojom pracovisku a plnit si s tym



spojené povinnosti v zmysle tejto zmluvy a prislusnych préavnych predpisov
a zdvézok gkoly plnit si vietky povinnosti vyplyvajace z tejto zmluvy za Gcelom
riadneho a bezproblémového priebehu praktického vyucovania na pracovisku

Kouflandu.

2. U&elom zmluvy je vzdjomné vymedzenie prav a povinnosti medzi Kauflandom
a skolou v sQvislosti s poskytovanim praktického vyucovania.

Clanok 2
Préava a povinnosti zmluvnych strén

1. Kaufland sa zavdzuje:

a.
b.

umoznit Ziakorn Skoly absolvovat odborny vyevik na svojom pracovisku,
vytvorit Ziakom Skoly vhodné podmienky pre absolvovanie odborného
vycviku,

zapoZicat Ziakom skoly na dobu trvania odbormého vyeviku osobné
ochranné pracovné prostriedky,

umoznit vstup majstrom odbornej vychovy (dalej len ,MOV") uréenych
tkolou na pracovisko Kauflandu po dobu odborného  vycviku
a poskytndt im potrebnd stéinnost; Povolenie vstupu pre MOV na
pracovisko Kauflandu tvori prifohu & 2 tejto zmluvy,

umoZnit, aby odborny vycvik mohoi prebiehat v stlaode s uéebnymi
osnovami Skoly,

poskytnit Ziakom vhodné priestory na prezliekanie a stravovanie.

2. Skola sa zavdzuje:

d.

plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu, ako vzdelavacie
zariadenie, vyplyvajl zo vieobecne zdvaznych pravnych predpisov,
poskytntt Kauflandu na vlastné ndklady majstra odbornej vychovy,
ktori si zamestnancami skoly a s0 odborne spdsobili, s niekolkoroénymi
praktickymi sk(senostami v prisfusnom  $tudijnom odbore alebo v
prislusnom uéebnom odbore, s bezthonni a spdsobill poskytnat Ziakom
praktické zruénosti, schopnosti o ndvyky nevyhnutné na vykon
povolania, na ktoré sa pripravuji. Odaje o MOV v rozsahu meno,
priezvisko a kontaktné Udaje (telefon, e~mailova adresa), pod vedenim
ktorych sa odborny vycevik Ziakov na zdkiade tejto zmluvy vykondva, st
uvedené prilohe & 1 tejto zmluvy - Opis pracovnych &innosti
a povinnosti MOV,




c. zabezpedit, aby vyuéba v ramci odborného vycviku prebiehala v stlade
s ucabnymi osnovami prisludného gtudijného alebo uéebného odbory, v
ktorom sa Ziakovi praktické vyucovanie poskytuje,

d. zabezpedit, Ze Ziaci Skoly budd pocas celej doby trvania odborného
vycviku dodrziavat na pracovisku zamestnavatela vieobecne zavazné
pravne predpisy a interné predpisy Kauflandu, s ktorymi bol Ziak
riadnym spésobom oboznameny (zasady BOZP, hygienické normy
a pod.),

e. bezodkladne pisomne informovat Kaufland o zistenych nedostatkoch
tykajucich sa podmienck vykonu odborného vycviku na pracovisku
Kauflanduy,

f. zabezpedit, aby Ziaci skoly po€as odborného vycviku mali obutG obuv s
uzavretou pickou a pdtou,

g. predlozit Kauflandu najneskdr v defi nastupu Ziakov na odborny vycvik:

i. platné zdravotné preukazy Ziakov s platnostou na cell dobu
vwkonu odborného vycviku a obschujiuce vietky ndleZitosti
potvrdenia o zdravotnej spdsobilosti na vykon epidemiologicky
z@vaine] ¢innosti v zmysle aplikovatelnych prévnych predpisov,

ii. menny zozham Ziakov a ich Easovy pian nasadenio {na tyZdennej
baze), ktory je sGfastou prilohy & 3 — Menny zoznam o rozpis
Ziakov.,

h. stiohnut Ziaka z odborného vycviku v pripade, ok Kaufland kolu
o stiahnutie poZiada s poukazom na zIG pracovnd morélku Ziaka a/alebo
nevhodné spravanie, ktoré by mohlo pogkodit dobré meno Kauflandy,
pricom Skola je takejto Ziadosti Kauflandu povinnd vyhoviet
a prisluiného Zioka z odborného vycviku bezodkladne stiahnut,

. poskytnat rovnopis tejto zmluvy svojmu zriadovatelovi bez zbytoéného
odkladu po jej podpise oboma zmluvnymi stranami; v pripade, Ze déjde
k ukonceniu zmluvy, skola sa zavézuje pisomne ozndmi tato skutocnost
svojmu zriadovatelovi.

Clanok 3
Forma a sposob vikonu praktického vyuéovania

1. Na téely tejto zmluvy sa praktickym vyucovanim rozumie organizovany proces
poskytujaci Ziakom praktické vedomosti, zruénosti, schopnosti a ndvyky
nevyhnutné na vykon povolania, na ktoré sa Ziaci v prislugnom studijnom alebo
uéebnom odbore na skole pripravuyjd.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyucovanie Ziakov skoly sa na zdklade
tejto zmluvy vykondva formou odborného vyeviku.




. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyuéovaci predmet:

a. uéebného odbory,

b. 3tudijného odboru, ak sa vykondva v rozsahu najmenej 1 400
vyu€ovacich hodin za celd dizku stadia prisluiného $tudijného odboru.

. Odborny vyevik sa vykonava vyhradne pod vedenim MOV, ktory je urieny
Skolou aje zamestnancom Skoly. MOV je zodpovedny za obsahov( ast
odborného vycviku.

. MOV vedie dennl evidenciu odbormého vyceviku, ktord na konci kazdého
kalendarneho mesiaca predkladd na schvalenie poverenému pracovnikovi
zamestndvatela, ktorého urdi vedlci obchodného domu Kaufland v mieste
pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela (dalej len ,VOD"). MOV
dozerd na précu Ziakov a je pritomny podas celého trvania odborného vycviku
na pracovisku praktického vyucovania v obchodnom dome Kaufland (dalej len
+OD Kaufland”) .

. Povereny pracovnik zamestnévatela poskytuje instrukcie MOV ohladne
Cinnosti, ktorl Ziak podas odborného vycviku mbze vykonavat v rédmci
aktudlnych moznosti a potrieb OD Kaufland. MOV zdrovern dohliada na
spravanie Ziaka. MOV vypracovéva hodnotenie préce a spravania Ziakov gkoly
vykondvajlcich odborny vycvik v OD Kaufland, ktoré slizi pre MOV aj ako
podklad pre klasifikaciu ziakov. MOV zdarovei vypracovava v kooperdcii
s poverenym pracovnikom pre zamestndvatela (odd. Rozvoja zamestnancov)
mesaéné podklady ~ prilohu € 4 Odmena za OVZ, ktoré slagia na kontrolu
fakturacie skoly.

. Ziak na odbornom vycviku vykendva cviéni alebo produktivnu pracu, ktorej
obsahom je vykon alebo ndcvik vykonu pracovnych ¢innosti zodpovedajucich
povolaniu, na ktoré sa Ziak v prisludnom studijnom alebe udebnom odbore
pripravuje. Zmluvné strany sa dohodli, Ze na zéklode tejto zmluvy bude
Kaufland poskytovat praktické vyuZovanie Ziakom:

a. nazov adislo odboru: 6491 G obchodnd prevadzka, zameranie: 02
priprava, skladovanie a predaj tovaru

. Poget Ziakov, ktori budl vykonéavat odborny vicvik na zéklade tejto zmluvy, je
uvedeny v prilohe & 3 tejto zmluvy Menny zoznam a rozpis Ziakov, ktori sa
odborného vycviku v Kauflande za€astnia (dalej len ,Menny zoznam Ziakov").
Menny zoznam Ziakov skola poskytuje Kauflandu v stlade s podmienkami
ochrany osobnych Qdajov  3Specifikovanymi v & 8  tejto  zmluvy.



Clénok 4
Miesto a Easovy harmonogram vykonu proktického vyuéovanio

Zmluvné strany sa dohodli, 2e odborny vycvik na zdaklade tejto zmluvy sa

vykondva na pracovisku zamestnavatela v QD Koufland, Stredanské
4958725 A, 955 01 Topoléany.

Odborny  vycvik bude uskutochovany/realizovany v zmysle casového
harmonogramu, ktory tvori sGcast prilohy ¢ 3 tejto zmluvy.

Denny rozsah (vyufovaci defi) proktického wvyuéovania je stanoveny
nasledovne:

1. o 3. roénik - 7 vyuéovacich hodin (vratane 30 min. prestévky).
Odborny vycvik bude trvat od 02.09.2024 do 30.06.2025.

Vyucovacia hodina v odbornom vycviku trvd 60 minGt. Zadiatok odborného
vycviku je o 7:00 hod, koniec odborného vyeviku je o 13:00 hod. resp. 0 14:00
hod. (v zavislosti od ro&nika). Odborny vycvik sa nevykondva v Ease skolskych
prézdnin, vikendu, §tdtnych sviatkov a dni uréenych Statutarnym zéstupcom
skoly (napr. riaditelské volno).

Clanok 5
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia

. Kaufland sa zavdzuje organizovat &innosti v rémei odborného vyceviku na

svojom pracovisku v sllade s poZiadavkami vieobecne zévéznych pravnych
predpisov na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ako ,BOZP").

. Pred zaéiatkom odborného vycviku je Kaufland resp. nim poverend osoba

povinné riadne obozndmit Ziokov skoly so zdkladnymi zdsadami BOZP
uplatfovanymi na pracovisku Kauflandu.

Ziaci 50 povinni riadit sa a dodr¥iavat zdasady BOZP pocas celej doby trvania
odborného vycviku.



Cléinok 6
Finanéné o hmotné zabezpedenie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze cviéné prdce budd Ziaci 3koly vykondvat
bezplatne.

.V pripade, Ze Ziak v danom kalenddarnom mesiact vykonéva produktivnu pracu,
Kaufland sa zavazuje zaplatit mu odmenu za produktivhu pracu za kazdd
hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50% z aktudlnej hodinovej
minimalnej mzdy. Odmena Ziaka bude stanovena na zdéklade celkového poétu
odpracovanych hodin produktivhej prace za dany mesiac. Kauflandom uréené
jednotlivé vysledné sumy odmien za produktivnu précu na jednotlivého Ziaka
za dany mesiac budl uvedené vo formuldri, ktory tvori prilohu €.4 Odmena
za OVZ tejto zmluvy. Skola je opravnena na zdaklade takéhoto potvrdenia
vystavit Kauflandu faktGru znejicu na celkova sumu uvedent v potvrdeni
splatn( do 30 dni odo diia jej dorucenia Kauflandu.

. Praktické vyucovanie podla tejto zmluvy nie je praktickym vyucovanim v
systéme dudlneho vzdeladvania. Kaufland Zickom neuhrédza naklady na
stravovanie pocas praktického vyucovania, ani ubytovanie Ziakov o cestovné
néhrady.

. Skola sa zavézuje vybavit Ziakov obuvou s uzavretou Epickou a pétou.
Kauflond sa zavazuje poskytnut Ziackom pracovné obledenie a iné osobné
ochranné pracovné prostriedky, ako ¢j pracovné prostriedky a néaradie pre
nacvik ¢innosti. Skola sa zavdzuje tieto prostriedky skontrolovat pri nastupe
Ziakov na odborny vyevik a dalej ich priebezne kontrolovat.

Clonok 7
Zodpovednost za Skodu spdsobeni Ziakom Skoly

. Skola sa zavazuje pouit Ziakov o ochrane majetku a o nésledkoch porugenia
pnovinnosti vo vztahu k ochrane majetku a o zodpovednosti za skodu
spdsoben( pocas odborného vycviku. Ak Ziak pocas odborného vycviku
preukdzatelne spdsobi Kauflandu skodu a tito skodu, Kaufland je opravneny
poZadovat od skoly nahradu skody.

. Ziaci st po&as odborného vycviku povinni po&inat si tak, nedochddzalo ku
Skoddam na zdravi, na majetky, na prirode a Zivotnom prostredi.



Clanol 8
Ochrana osobnich Gdajov

Skola sa na zdklade tejto zmluvy zavdzuje Kauflandu poskytnat menny
zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku maji zG¢astnit a majstrov odbornej
vychovy, pod ktorych vedenim sa odborny vycvik md za stranu skoly realizovat,
za U¢elom plnenia tejto zmluvy, o to po nevyhnutni dobu a v nevyhnutnom
rozsahu. Skola tymto prehlasuje a potvrdzuje, Ze kazdd dotknutd osoba bola
riadne informovand v stlade s plathymi prévnymi predpismi o ochrane
osobnych Udajov o spractvani jeho osobnych (dagjov Kauflandom za
podmienok, v rozsahu a spdsobom podla tohto &danku zmluvy. Skola sa
zavézuje bezodkladne informovat Kaufland v pripade okychkolvek zmien v
uvedenych Udajoch. Za rozsah poskytnutych osobnych Gddjov, ich spréavnost a
aktuélnost a za sthlas dotknutej osoby zodpoveda skola. Uéelom spracivania
osobnych Gdajov dotknutych oséb je zabezpedenie kontroly, aby sa odborného
vyeviku v Kauflande na zdklade tejto zmiuvy zGEastfiovali len Ziaci ureni
skolou a pod dohladom majstrov odbornej vychovy, ktorych gkola vykonom
tejto Cinnosti poverila. Osobné Gdaje dotknutych osdb budt Kauflandom
spractivané maximdlne po dobu 60 dni odo dia ukonéenia ich G&asti na
odbornom vycviku.

Clanok 9

Trvanie a zdnik zmiuvy

. Tato zmluva sa stava platnou a nadoblda Géinnost okamihom jej podpisania
obomi zmluvnymi stranami.

. Tato zmluva sa uzatvdra na dobu urditd v trvant odo dia acinnosti tejto zmluvy
do 30.06.2025. Zmiuvné strany dohodli, Ze ak Ziadna zo zmluvnych stran
nedorudi druhej zmluvnej strane najneskdr do posledného dia gkolského
vyucovania pristuiného skolského roku pisomny prejav vole trvanie tejto
zmluvy neprediZit, prediZuje sa trvanie tejto zmluvy vidy do konca dalgieho
skolského roka, pri¢om odborny vyevik trvd vidy od prvého do posledného dia
obdobia skolského vyucovania.

. V3etky prilohy tejto zmluvy s platné vidy len na obdobie jedného skolského
roka. Zmiuvné strany sa zavazui, Ze si pred zaiatkom kazdého skolského roka
pisomne odsthlasia prilohy k tejto zmluve.

. Tato zmluva zaniké:

a. uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend,



pisomnou dohodou zmluvnych stran,
zénikom skoly bez prdvneho nastupcu,
zdnikom zamestnavatela bez pravneho néstupcuy,

o an o

vypovedou.

. Tato zmluvu moZno kedykolvek skonéit na zdklade vzdjomnej dohody

zmluvnych stran. Dohoda o skonéeni musi byt pisomnéd a podpisand oboma
zmluvnymi stranami, inak je neplatna.

Zmluvné strany sa oprévnené tato zmluvu kedykolvek vypovedat, a to qf bez
udania ddévodu. Vypoved musi byt pisomnd a doruéend druhej zmluvnej strane,
inak je neplatnd. Vypovednd doba je jeden mesiac a zadina plynit prvym diiom
kalenddrneho mesiaca nasledujGeeho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorucend druhej zmluvnej strane.

Kaufland je opravneny od zmluvy odstlpit v pripade, Ze skola porusi povinnosti,
ktoré jej vyplyvaja z tejto zmluvy. Odstipenie od zmluvy musi byt pisomné a
doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné U&inky odstipenia od
zmiuvy nastand dinom doruéenia pisomného odstapenia skole.

Clanok 10
Kontakiné osoby o dorufovanie pisomnosti

Kontaktnou osobou za skolu je skolou uréeny majster odbornej vychovy.
Kontaktnou osobou Kouflandu je Kauflandom povereny pracovnik pre
odborny vycvik. Kontaktné Gdaje kontaktnych osob sizmluvné strany poskytn(
pri podpise tejto zmiuvy.

. Zmluvné strany sa zavdzujl vzdjomne sa véas informovat o zmene

kontaktnych Gdajov. Néasledky nesplnenia tejto povinnosti nesie té zmluvnd
strana, ktord tato povinnost porusi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek pisomnosti si budl doruovat na
adresu druhej zmluvnej strany uveden( v zdhlavi tejto zmiuvy, a to formou
doporucenej listovej zasielky. Zmluvné strany sa dalej dohodti, Ze v pripade, ak
si druhd zmluvna strane riadne neprevezme doporugent zasielky, povaZuje sa
tdto za riadne dorué¢ent marnym uplynutim lehoty na vyzdvihnutie zdsielky
uloZzenej u dorugovatela (hapr. posta).



Clanok 11
Zavereiné ustanovenia

Tato zmiuva vplnej miere nahradza vietky predchddzajice zmluvy
o poskytovani praktického vyuCovania ako aj akékolvek daldie zmluvné
dojednania dohodnuté medzi zmluvnymi stranami pred Géinnostou tejto
zmluvy.

Tato zmluva sa uzatvdra v troch origindloch (rovnopisoch), z ktorych Kaufland
obdrii jeden a skola dva (jeden za Géelom poskytnutia zriadovatelovi).

Akékolvek zmeny alebo doplnenia zmiuvy musia byt urobené formou
pisomného dodatku, ktory musi byt podpisany oboma zmluvnymi stranami,
inak je neplatny.

Ak niektoré z ustanoveni zmluvy je alebo sa stane neplatnym & neG&innym,
nedotyka sa to ostatnych ustanoveni zmluvy, ktoré zostévaj( platné o Gcinné.
Zmluvné strany sa v takom pripade zavézuji dohodou nahradit neplatné alebo
nedacinné ustanovenie novym ustanovenim, ktoré najlepiie zodpovedd
pdvadne zamysilanej véli zmiuvnych strén.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze (daje uvedené v tejto zmluve sd pravdivé o
aktudlne a zavézuja sa bezodkladne ozndmit druhej zmluvnej strane akdkolvek
zmenu, ktord by mohla mat vplyv na plnenie zmluvnych zavéazkov,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto zmluva sa riadi pravnym poriadkom
Slovenskej republiky.

Zmluvné strany vyhlasuj(, e si zmluvu pred jej podpisom riadne precitali, jej
obsahu porozumeli a uzatvarajd ju no zdklade slobodnej a vainej vdle, nie v
tiesni za napadne nevyhodnych podmienok.

Kaufland je oprévneny zverejnit informdaciu o tom, ze prebieha odborny vycvik
na zéklade tejto zmiuvy. Skola je opravnend tok urobit len na zdaklade
predchddzajlceho  pisernného  sdhlasu Kauflandu so  zvergjnenim  tejto
informacie, ake aj s formou a znenim navrhovaného zverejnenia.

Tato zmluva nezakladd Ziadne individudine pracovnoprdvne vztahy a vykon
¢innosti na zdklade tejto zmluvy nie je v Ziadnom pripade mozné povaZovat za
vykon zévislej prace fyzickych oséb.



Prilohy:

1. Priloha ¢ 1 - Opis pracovnych ¢innosti a povinnosti MOV
2. Priloha ¢. 2 - Povolenie vstupu MOV

5.

4. Priloha ¢ 4 - Odmena za OVZ

Priloha ¢. 3 - Menny zoznam a rozpis Ziakov

V Bratislave, dia 02.09.2024

Kaufland Slovenské republika v.o.s.

g

V Novej Vsi nad Zitavou dfia _/_gﬁ Méé

QOdborné udiliste int~~s+na

ODBORNE UCH

INTERNATN

951 51 NOVA VES

Mgr. Jarosla

Riaditel skoly



