
 Dodatok č. 1 ku podnikovej 

kolektívnej zmluve 2023-2024 

 

Strana 1 

(celkom 3) 

Vydanie č.1                                  Dátum: 11.09.2024                                  

 

 



 Dodatok č. 1 ku podnikovej 

kolektívnej zmluve 2023-2024 

 

Strana 1 

(celkom 3) 

Vydanie č.1                                  Dátum: 11.09.2024                                  

 

DODATOK č.1 KU PODNIKOVEJ 

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE                 

2023-2024 

 

 funkcia meno dátum podpis 

Vypracoval: 
predsedníčka ZO 

SOZ ZaSS 
Mgr.Ľubomíra Pšeňáková 11.09.2024 v. r.  

Prevzal: riaditeľka  Mgr. Katarína Kuchťáková 11.09.2024 v. r.  
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Dodatok č. 1 ku Podnikovej kolektívnej zmluve na rok 

2023-2024 uzatvorenej dňa 11.09.2024 

 
Podniková kolektívna zmluva na rok 2023-2024  

medzi 

 

Základnou odborovou  organizáciou  pracovníkov  zdravotníctva a sociálnych služieb    

pri   CSS STUDIENKA  Novoť,  zastúpená   Mgr. Ľubomírou Pšeňákovou  predsedníčkou   

výboru ZO SOZ ZaSS  (ďalej len odbory)   

    a 

Zamestnávateľom: Centrum sociálnych služieb STUDIENKA, zastúpený Mgr. 

Katarínou Kuchťákovou, riaditeľkou   (ďalej len zamestnávateľ).   

                      

sa mení nasledovne:  

 

I. 
Predmetom dodatku je úprava nasledujúceho článku podnikovej kolektívnej zmluvy: 

 

V článku 38 bod i) sa text : 
i) Kreditový príplatok podľa §14 zákona 553/2003 Z.z. patrí zamestnancovi za  sústavné 

prehlbovanie odbornej spôsobilosti akreditovaným celoživotným sústavným vzdelávaním 

určeným v osobitnom predpise t.j. zákon č.578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej 

starostlivosti, zdravotníckych pracovníkov a stavovských organizáciách v zdravotníctve 

a zároveň zabezpečuje, alebo vykonáva samostatnú odbornú prácu pri poskytovaní 

ošetrovateľskej starostlivosti metódou ošetrovateľského procesu a realizuje určené odborné 

ošetrovateľské výkony po získaní špecializácie : 

- v špecializačnom odbore ošetrovateľská starostlivosť v odboroch vnútorného lekárstva 

alebo 

- v špecializačnom odbore ošetrovateľská starostlivosť v komunite alebo 

- v špecializačnom odbore ošetrovateľská starostlivosť v psychiatrii. 

Podkladom pre výplatu kreditového príplatku je právoplatné rozhodnutie o sústavnom 

vzdelávaní zamestnancov počas hodnotiaceho obdobia a  získaných kreditoch. 

Kreditový príplatok patrí mesačne v rámci rozpätia 3% platovej tarify prvého platového 

stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf. Kreditový príplatok je určený 

pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. Kreditový príplatok sa vypláca paušálne 

vo výške 16 eur.  

nahrádza textom:  

i) Kreditový príplatok podľa §14 zákona 553/2003 Z.z. patrí zamestnancovi za  sústavné 

prehlbovanie odbornej spôsobilosti akreditovaným celoživotným sústavným vzdelávaním 

určeným v osobitnom predpise t.j. zákon č.578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej 

starostlivosti, zdravotníckych pracovníkov a stavovských organizáciách v zdravotníctve 

a zároveň zabezpečuje, alebo vykonáva samostatnú odbornú prácu pri poskytovaní 

ošetrovateľskej starostlivosti metódou ošetrovateľského procesu. 

Podkladom pre výplatu kreditového príplatku je právoplatné rozhodnutie o sústavnom 

vzdelávaní zamestnancov počas hodnotiaceho obdobia a  získaných kreditoch. 
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Kreditový príplatok patrí mesačne vo výške 3% platovej tarify prvého platového stupňa 

prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf. Kreditový príplatok je určený pevnou 

sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.  

 

II. 

 

V článku 23 bod a) sa text: 

a) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi s ktorým skončí pracovný pomer dohodou 

z dôvodov uvedených v § 63 odst.1 písm. a/,b/,c/d/ ZP, odstupné v zmysle platných 

ustanovení ZP. 

nahrádza textom:  

      Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odstupné pri skončení pracovného pomeru 

z dôvodov uvedených v § 63 ods.1 písm. a) alebo b) Zákonníka práce nad rozsah 

ustanovený v § 76 ods. 1 a 2 Zákonníka práce v sume jedného funkčného platu.  

 

 

1. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť podnikovej kolektívnej zmluvy na rok 2023-2024. 

2. Zmenami uvedenými v článku 1 a 2 sa mení a dopĺňa príslušný článok podnikovej 

kolektívnej zmluvy. Ostatné ustanovenia tejto zmluvy zostávajú nezmenené. 

3. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán obdrží jedno 

vyhotovenie. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu obidvoma zmluvnými stranami 

a účinnosť od 01.10.2024. 

 

 

V Novoti, dňa 11.09.2024 

 

 

 

 

 

za  CSS STUDIENKA Novoť                                 za ZO SOZ Za SS pri CSS STUDIENKA      

                                                                                                            v Novoti 

 

 

 

 

........................................................                           ....................................................... 

   Mgr. Katarína Kuchťáková  v. r.                                           Mgr. Ľubomíra Pšeňáková v. r.  

                 riaditeľka                                                                          predsedníčka ZO 


