
Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania
uzatvorená

\ n~llhj/i1():-,tl nd ~, 8 od". :2 zákona Č. 61 12fJ 15 L L o odbornom vzdelávaní a pripruve

medz: zmluvnými stranami

Stredná odborná škola technická, :"ová S2.t5/9, Piešt'any (d'alej Skola)
Zastúpená: Mgr. Danielou Kulíkovou
Bankové spojenie: Štátna pokladnica
Číslo účtu: SK32 81800000 0070 0049 4452
IČO X9156})
)!( ,:'I),:'i))'\}) 11.\

·(ikpňi)··spGl ~:;.....
. .Pfienlyaeklé 6031/18 .. ·

.... 92.1.~1,.P~ .

J. Forma praktického vyučovania:
l)r~lktid0 vyučovanie žiakov sa bude vykonavat' formou odborného výcviku (ďalej OV\' I
\ <ul.rdc so schvúlenym škul"kym vzdclávucirn programom (SkV!» na pracovisku:

6 KOH .r Y~. D.!.1r1r~ ....
/i,lli \:f...\}n~l\;Jil: na pracovisku /~mll~:-,ln~l\dtcľa cvičnú prácu alebo produktivnu pracu
'. 111'\'lÍé Zakllna 61;::~()lS Zl. o odbornom vzdelávani a pripravc a doplnení niektorých

.t. {asIlv}' harmonogram praktického vyučovania

.. C~tA.0..~..!.!.".v. 7..~.v..V?.~.?~, :~..ho.~ .

(Jdhorn) výcvik žiab 1. ročníka trvá naj viac šesť vyučovacich hodín. Odborn)' výcvik žiaka
2.3 a -f. ročníka trvá 7 hodín (jedna vyučovacia hodina odborného výcviku trvá 60 minút).
p;·...<;·l\k\ <l r:I\l1aké ~Ik\l prc\tú\k\ /.ail1l."-;lIlLII)(O\ na tomto pracovisku.

:':.I'.·'·cf._' \ \clČ!l',~lľik' -;d .'.dČiild nCll,~"Jr 1,7(;(; hu.hne. II piiiUk'l<..;hu žiaka može začať u (l.I)()

!lud:nc Prahid.ť \ yucovanic sa konci najneskôr du 2().UU hodiny. u plnoletého žiaka sa može

skončiť najneskôr do 22.UO hodiny.



5. Deň začatia a deň ukončenia praktického vyučovania

..............................$:.f~..:.;.~.~~ ~.~.~~.: :!.~:?~~.:~.?3.r: .
6 P • t e » k kt' . •. k . k • . b. oce zla ov, on sa zúčastnia na pra hc om vyucovam: ,

_ študii'2:\ /učebný odbor : ... ~j ..~.~ r~.dJ0.~.r;:.~y. ..(.).~.'(:?..2.~qy:...f.ht;~c i;rgk.J.~ ~('.ť.'1 fLe,. fF. .. .
\<ot1P~~ 11f{/,--
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7. Počet inštruktorov odborného výcviku: .

odbor .~~.~q.Y.: : me~o zodpovedného pracovníka: .I~~.~.~.11?~~.~ .
odh~)r~.,)~.<,. ..v :menu zodpovedného pracovníka: .MÚ:.~.~'\l~.~~.f~.~.

X. Spôsob účasti inštruktora na hodnotení a klasifikácii žiakov:

Na hodnotení a klasifikácii sa podieľa inštruktor v spolupráci s majstrom odborného výcviku.
Známku navrhuje inštruktor a MOV má právo navrhnutú známku
s požiadavkami výkonových štandardov, obsahových štandardov a
stanovených v ŠkVP.
Pri klasifikácii odborného výcviku sa hodnotí:

a) vzťah k práci a k praktickým činnostiam,
b ) osvojenie praktických zručností a návykov. zvládnutie účeIných spôsobov práce,
c ) schopnosť spolupracovať pri riešení úloh,
d ) \ yužirie ziskaných teoretických vedomostí v praktických činnostiach,
c ) akti\ ira. samosunnosť. tvorivosť. iniciatíva v praktických činnostiach, talent,
f) kvalita výsledkov činností.
g) organizácia vlastnej práce a pracoviska, udržiavanie poriadku na pracovisku,
h) dodržiavanie predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, ochrane pred

požiarom a starosti ivosť o ži votné prostredie,
i) dodržiavanie stanovených termínov,
j) hospodárne využívanie surovín, materiálov, energie, prekonávanie prekážok v práci,
k) obsluha a údržba výrobných alebo laboratórnych zariadení a pomôcok, nástrojov,

náradia a meradiel.

upraviť v súlade
učebných osnov

9. Hmotné zabezpečenie žiakov:

/ JJL.:stnÚ\ dk!' IJharťéí v súvixloxt: s praktickým vyučovaním v zmysle Zákona 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelávaní a príprave a doplnení niektorých zákonov (~ 26)

v prípade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky žiakov a
posúdenie zdravotnej. zmyslovej a psychologickej spôsobilosti žiaka, ak sa na výkon
praktického vyučovania jej posúdenie vyžaduje



!u. l·ina nčuó J:aht'/peč •...nu: žiaka

Idlll\..'\lll;l\utcľ bude p()"tupmať \ 11l1):-,k /ÚkOllél 61'.::'()1)1:' /..1. o odbornom vzdelúv uni
" pripravc d doplneni rucktorvch lákol1o\'.

II. Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdruvia pri praktickom vyučovani:
()I'~itnidcia "ia zaväzuje:

\ deň nástupu žiaka na pracovisku oboznámiť ho s predpi-mi u BOZP a PO v oruanizácir.
aku a1 s prevádzkovým poriadkom a vvhoioviť dvnalll í) tomto poučení s podpisom žiaka
/1")~'/:)l'(::lť h'...'/p,:ČI~, Dľk',!\lr(i\, ,,(r'(li'.)\ ,l /ariadt..'111

l.l~(!fl1k\d\\.'k U:iA' II ihneď uhlú"iť úraz II<Y\ ln~, Jurajovi VU\ľO\í. ktor> urob:
/.1/::.::1: (i \/f1:k:H!1(I!1l ur:t/\.: II hude P\l-;lui'·!.)\,lľ !,llciľd ,~! -; \)(b.6 zákona Č 1:2-.+'2í)U6/.I.
l) t~;\",,/pl:(:rl\):·;tj a ulhľ:Ul~ ldra\i~ipn P(~'lC! ~.l " /.n~nl ľl~",kU!':;ICh predpisov
rcspcktovať práv a ct povinnosti žiaka L!SlJn\l\:':i1c \ ~ 12 /.,IKunll č. 124 ':20{JfJ II u
bapečn\)Sli GI ochrane zdravia pri práci čl v zneni ncsk orsich predpisov
dodržiavať pracovne (1 hygienické podmienky t stravovacie podmienky)

vvtv árut' priaznivé pracovné podmienk. pre' rnladixtvý ch. ne.lovoliť vykonávať práce
/di-.:·l/J!'i': ml,hJiq\'\nl \ súlad:.: so l.ú!-..\)nníko[11 práce d ') I,im súvisiacich právnvch
:,r,:dpi ~()\

Škola sa zaväzuje:

....i-";jupr~lc()\,lť pri ()\ \ l.uk(;\ \ Illl\',k pidlii\ch UČ<,,")i'\.:h dokumentov a metodick v hu

ruJi ľ
vykouávat' pravidelnú kontrolu priebehu OV\' na prucovi sku zamestnávateľa
metodickým riadením (JVY . kontrolou a spoluprácou :-,0 zamestnávateľom poverený

I.RPV Ing, Juraj Vavro

ľil\ in n uvt i žiaka:

akceptovať a dodržiavať ôs(:[ch ;1 pU\ innosii \) k~)11Ú\ arua odborného výcviku \ /.111) sk
skolského poriadku
ri.rdiť .Sd povinnost'umi Žd,cl\ na odbornom \~c\iku P(ldľ~1 Školského poriadku hod 22
r'_'~!!,,-'kt\J\ ~tť ;'J~d,~ ll> k;~n1;),,-·t~'ntr~~.L'h P:'~!L\}\ nik o. /.~\iih>,:LIL·i\ .ucľa.

12. "prísoh ukončenia znrluvn chu vzťahu:

Imill\ LI () pd:;K) tovun: prakuckého \) učo , amu je možne uk oncu' l, l.ájomnuLI dohodou strednej
odbornej školy cl zamestnávateľa, alebo písomnou výpoveďou s výpovednou lehotou jeden
mesiac.

I,~,()sohitnl- ustanovenia

. /dl1ic ...•mávatcľ uvoľní žiaka IU akcie usporiadane škuluu pj' dohode s hlavnou majsterkou

. /~ii",-'-;tnd\ak!' "h,l/lL'I';1' ;- :1 u [i\i'. illlh.l>li ne Ct\ "t' mlčanlivost', ako ai (l invch
,.k:il~'IČn;l"LdL:h i,l'l\l:n)~i~; ;.:t·;:.lr:tk~,-·CL; ') kt,;r\tlil ;l:';j~_> LL) "'t:,,~:J ,!1"i vv konávani ()\/'yT



... -
- zamestnávateľ umožní kontrolu priebehu Ov Y na svojom pracovisku zamestnancom školy
(riaditel'. zástupca riaditeľa, triedny uči te!', MOV).

14. Spracovanie osobných údajov
l. Škola ako prevádzkovate!' osobných údajov

sprostredkovateľa osobnýcb údajov spracúvaním
školou v informačnom svstérne školv:. .

poveruje zamestnávateľa ako
osobných údajov spracúvaných

a) názov informačného systému: aSc agenda,
b) zoznam osobných údajov spracúvaných v informačnom systéme: meno

a priezvisko, označenie triedy a učebného odboru, údaje o dochádzke
a odpracovanom čase žiaka II zamestnávateľa,

c) okruh dotknutých osôb: žiaci školy, ktorí vykonávajú u zamestnávateľa
OVY.

') Zamestnávateľ je oprávnený začať spracúvať osobné údaje v mene školy odo dňa
účinnosti tejto zmluvy,

3. Zamestnávateľ je oprávnený spracúvať osobné údaje v mene školy výlučne na účely
zabezpečenia a realizácie OVY cl S tým spojených úkonov, napr. vedenia evidencie
odpracovaneho času žiakmi, vedenia dochádzky žiakov a podobne,

4, lamestnávatd' je oprávnený vykonávať s osobnými údajmi len nasledujúce operácie:
získavanie, zhromažďovanie, zaznamenávanie, prehliadanie, preskupovanie, prípadne
ďalšie operácie vyplývajúce z tejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie
povinností zamestnávateľa z nej vyplývajúcich,

5, Škola neudeľuje organizácii súhlas spracúvať osobné údaje v zmysle a za
podmienok dohodnutých v tejto zmluve prostredníctvom tretej osoby, subdodávateľa.

Sk()!a vyhlasuje, že pri výbere zamestnávateľa dbala na jeho odbornú, technickú,
organizačnú a personálnu spôsobilosť a jej schopnosť zaručiť bezpečnosť spracúvaných
osobných údajov podľa platných právnych predpisov,

15. Záverečné ustanovenie:
láto Zmluva sa uzatvára na dobu určitú a to do: ..#-~,(:,~~C,
l úto Zmluvu možno meniť, doplňať len písomnou dohodou oboch zmluvných strán, inak sú
zmeny či doplnky neplatné.
Zmluva je vyhotovená v 2 exemplároch, l x pre školu a l x pre zamestnávateľa,
Zástupcovia oboch zmluvných strán prehlasujú, že si túto Zmluvu pozorne prečítali a s Jej
obsahom súhlasia. a dôkaz toho k nej pripájajú svoje vlastnoručne podpisy.
/mluva nadobúda platnosť dňom podpísania. ljčinnosť nadobúda v nasledujúci deň po
zverejneni \ registri na webovorn sídle zriaďovateľa,

Y Piešt'anoch dňa : ,:3.:.Jr ..!::~~0

/a /alllcstnávutcl'a : Za Školu:
/'l .


