Zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania
(d’alej ako ,,zmluva®)

uzatvorend v zmysle § 4 a § 8 zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a v zneni neskorfich predpisov (d’alej ako ,.zdkon™) a § 42 zakona NR SR &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej ako . Skolsky zdkon*) a Skolskym

s el rivA A R
vedcoldvacim programom 5

aly medzi
Gy mcarn

Zmluvné strany:

Skola: 505 hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravoinicka 3, Nové Zamky
so sidiom: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

1COo: 00891606

DIC/IC DPH: 2021067653

zastipena: PaedDr. Eurydika Stankoviova, riaditel’ka Skoly

(dalej len ,,skola ™)

B oL /
Zamestnavatel’: e W/ZM%/ WOM—/ i ’\/

so sidlom: /{/ V/ %’y @5'@‘/5 ..................... ﬂ'/z77
100 s ?Q/QZFDZ
DIC/IC DPH:: 2l T e
zastipeny: : )37 77//@% ..........................................................................
{dalej len ,, zamestndvatel) .
Clanok 1.
Predmet zmluvy

[

Predmetom plnenia zmluvy je zavizok zamestnavatela zabezpedit’ a realizovat’ pre Ziakov $koly praktické vyucovanie
na pracovisku zamestndvatel'a podlPa § 8 zikona, ak predmet Einnosti zamestnavatela zodpoveda obsahu vzdelavania
v §tudijnem odbore, v ktorom sa #ak pripravujo uvedeny v prilohe 8.1, ktord jo ncoddelifclacu stiéastou tejto zmluvy.
Praktické vyuéovanie sa vykonava formou odbornej praxe, podla § 4 ods. 3 zdkona, ktora sa organizuje spoésobom
uvedenym podla § 5 ods. 2 zdkona ako cviénd praca. Priom cvi¢na praca sa vykondva nacvikom pracovnych ¢innosti
zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Einnostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom

odbore pripravije.

Clanok II.
Miesto konania a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania

Miestom praktického vyudovania je pracovisko zamestmavatel'a, ktorfm je organizatni sfi¢ast’ zamestndvatela alebo
iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je
uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sticast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla Casového harmonogramu praktického vyucovania
vsilade sustanovenou organizaciou vychovy avzdelavania vstrednych gkolich a Skolskym vzdeldvacim
he & 1
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ktora je ncoddelitelnou sGiéastou tejto zmluvy.

Clénok III.
Polet Ziakov, ktori sa zilastnia na praktickem vyufoevaai

. Podet ziakov skoly, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuéovanie formou odbornej praxe, je uvedeny

v prilohe &. 1, ktora je neoddelitel'nou st€ast'ou tejto zmluvy.

Clinok IV.
Pocet inStruktorov a pofet ucitel'ov odbornej praxe

. Odbornt prax bude Ziak vykonavat’ pod vedenim inStruktora — zamestnanca zamestndvatela, ktory je povereny

zamestndvatel'om podl'a § 8 ods. 3 bod a) a ods. 4 zdkona. Pod vedenim jedného instruktora mézu vykondavat’ odborni

prax najviac traja Zisci.

Podla § 22 zékona musi mat inStruktor osvedcenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané Republikovou tiniou
zamestnavatelov. Pripravu inStruktorov, pod vedenim ktorych vykondva Ziak praktické vyuéovanie na pracovisku



Zamestnavatel’ v procese praktického vyucovania
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zamestnavatela v systéme $kolského vzdelavania zabezpecuje Skola vramci prenesenej kompetencie na ziklade
splnomocnenia od Republikovej tinie zamestnavatelov.

Instruktor v rameci praktického vyucovania vyuduje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveda za pridelovanie a plnenie
cvi¢nej prace Ziakom v rdmeci udebnych osnov odbornej praxe uvedenych v prilohe &. 1, ktord je neoddelitenou
stiastou tejto zmluvy. Vykonéva kontrolni a metodickd innost, eviduje dochadzku Ziakov na pracovisku.

Instruktor prebera zodpovednost' za ziakov v oblasti BOZP a ’O, riadi ¢innost’ ziakov a prebera apini zodpovednost
za Ziakov pocas praktického vyu€ovania u zamestnavatel’a,

Instruktor poskytuje pedagogickému pracovnikovi, ktorého uréi riaditel’ $koly, informécie o ¢innosti, ktorti Ziak pocas
praktického vynfovania vykonival a o spravani Ziaka Knntaktné fdaje na indtmktorov a pedagogiclkych
a 17
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Clanok V.
Spbsob Gdasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
PI\JBPLU}J #iaka z uu.lJuhn.J praxc 54 x\}amfu\u_]\., diastkovou znamkou aLuyhmm 1- "v’j"bﬁi‘ﬂ‘)’f, 2 - C}Tv’é}ifﬁ?}]ﬂ?, 3 -
dobry, 4 — dostato&ny, 5 — nedostatony, ktord je sutastou hodnotenia odborného vynéovacicho predmetu uréeného
Skolskym vzdelavacim programom.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky pracovnik. Insiruktor praktického vyu€ovania spracovava
a poskytuje pisomné hodnotenie Ziaka ako podklad pre klasitikaciu prospechu Ziaka.

Instruktor vystavi na konci odbornej praxe Ziakovi potvrdenie o absolvovani odbornej praxe — dennik odbornej praxe
a pisomné hodnotenie Ziaka na odbornej praxi (priloha €.2). Podl'a uvéZenia poskyine Ziakovi materidl potrebny
k vypracovaniu spravy z odbomej praxe. _
Clanok VI
Hmotné a finan¢né zabezpedenie Ziaka

Za vykonavanic cviénej prace vramci praktickej pripravy na pracovisku zamestnivatel'a nemaji Ziaci narok na
odmenn.

Clinok VIL
Zabezpetovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

bude poskytovat praktické vyuovanie Ziakom na pracovisku zamestnivatela podlfa § 21 zikona vsiilade
s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania na strednych skolach ato cviénou pracou, ktora zodpoveda
povolaniu, skupine povolam' alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a pod vedenim inStruktora,

‘noskytne podmienky a miesto vykonu praktického vynéovania;

je povinny pri vykone praktického vyuéovania zabezpeéit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v zmysle § 21 ods.

3 zakona, zabezpetit’ vstupné §kolenie o dodrZiavani predpisov BOZP a vyhotovit’ o tom zédznam;

je povinny informovat’ skolu Ziaka, ktory u neho vykomiva praktické vyuCovanie, o vsetkych skutocnostiach

stvisiacich s vykonom praktického vyudovania, napr. nepritomnost’ Ziaka na odbornej praxi. Tito informaéni

povinnest’ pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbormej fkoly a je povinny umoZnit’ mu vstup

na miesto vykonu praktického vyu€ovania za ucelom dohl'adu nad dodrziavanim podmlenok vychovno-vzdelavacieho

procesu Ziaka v zmysle § 21 ods. 4 a 5 zakona;

preukazatelne poudi Ziaka o povinnosti zachovat mlcanlivost’ o skutoénostiach, sktorymi sa obozndmi vramci
ndhornej praxe u zamcqtnévatcl’n a ktorych prezradenie by mohlo epﬁqnbit’ zamestnavatelovi Skodn a updznmi ho na

icho novinpest kons?f tak ahv ticts skutofnesti schell wzrade frefel gaohe Snm ic toato Fizk novist
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zachovavat’ mlcanllvost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestndvatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie
pdsobenie tohto Ziaka vo svojich priestoroch azakdzat’ mu vstup na miesto konania praktického vyulovania.
Milganlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skutoduostiach je Skola povinnd svojho Ziaka riadne poudit’.

preukazateine pouéi pedagogického zamestnanca Skoly, kiory ma povoieny vstup do priestorov zamestndvatei‘a,
o pravidlich BOZP tykajucich sa zamestnancov inych zamestnivatelov ao povinnosti zachoval mlcanlivost
o skutodnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly vramci svojej Gdasti na praktickom
vyudovani v priestoroch zamestnédvatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ zamestnavatel'ovi skodu a upozomi
ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skutofnosti neboli vyzradené tretei osobe, prifom je tento povereny
zamestnanec $koly povinny zachovavat' mléanlivost’ aj po skondeni vykonu svojej Einnosti sivisiacej s praktickym
vyutovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly poruSi povinnost zachovavat
mldanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel' oprdvneny odmietnut’ d’al§ie poésobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch azakdzat mu vstup na miesto konania praktického
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vyutovania. Mléanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych
tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’

zabezpedl povercndhe pracovaika pro styk so gkolou;

zodpoveda za to, Ze Ziak denne odpracuje 8 hodin na pracovisku zamestndvatela a to podl’a éasového harmonogramu,
ktory je dohodnuty so $kolou aje neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, priloha €. 1 a vedie otom evidenciu
dochadzky Ziaka podla prilohy €. 2.

zamcstuidvatc! zodpoveda za to, Zc Fak ncopusti pracovisko zamcstudvatcla a ncukonéi odbormd prax skor ako je to
urécné v éasovom harmonograme.

Skola v procese praktického vyudovania:

f—

S:

prerokuje so zamestnavatePom podmienky vykonu praktického vyucovania formou odbornej praxe;

zavizuje sa poudit ziakov o podmienkach vykonu praktického vyucovanie uzamestndvatela preukazatelnym
spésobom;

je povinna pravidelne informovat' zamestnavatela o vietkych doleZitych skutoCnostiach suvisiacich s vychovno-
vzdelavacim procesom Ziaka a tito informa&ni povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca;

eh nrekarkach Fiakov v adasti na praktickom vyntovani

a d’al§ich skutoénostiach tykajicich sa realizcie tejto zmluvy;
musi zabezpetit povereného pracovnika pre styk so zamestnévatel'om.

je povinng bezodkladne infrrmovat’ zamestndvatePa o vis

Ziak v procese praktického vyutovania:

i

. je povinny zacastiovat sa na praktickom vyucovani ‘

a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim in§truktora;

vykonéva cviénd pracu, ktord zodpovedd povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Einnostiam, na ktoré sa Ziak
pripraviije; :

ak preukazatelne Gmyselne sposobi Skodu atito Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajticeho  stavu,
zamestnavatel moZe od Ziaka pozadovat nhradu $kody. Néhrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu
rovnajucu sa Stvomdsobku minimalnej mzdy.

mé pocas praktického vyufovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
ustanavené podPa zakona &. 124/2006 7. 7. o BOZP v zneni neskorfich predpisov, a to aj na ifely drazu;

je povinny dodrZiavat’ v plnom rozsahu $kolsky poriadok, s ktorym bol preukizatelne obozndmeny s dérazom na
vychovné opatrenia a zakdzané Einnosti na praktickom vyu€ovani u zamestndvatela,

mé povinnost bezodkladne informovat zamestndvatela — in3truktora a povereného pedagogického pracovnika
o pripadnej netiéasti ajej dévode na praktickom vyuovani. Je si vedomy toho, Ze v pripade neospravedinenej
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na Ziakov $koly sa potas vykonu praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela vztahuju ustanovenia § 25
zakona;

nesmie ukondit' odborni prax a opustit pracovisko zamestnavatela bezdévodne skér ako je to urfené v Casovom
harmonograime v prilohe &. 1.

vedie denny ziznam o priebehu odbornej praxe a ma povinnost vypracoval sprivu z odbornej praxe, kiorej priioiu
tvori potvrdenie zamestnavatel'a — dennik o absolvovani odbornej praxe a pisomné hodnotenie Ziaka (priloha €. 2).

Clanok VIIL
Sposeb ukondenia zmluvncho vzt'ahu

Zmluva o poskytovani praktického vyudovania sa uzatvira len na dobu trvania odbornej praxe.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania uzatvorena, ju moZno ukonéit
podla § 8 ods. 5 zakona:

Lisminai r?n‘hg.—'?n‘n ¥lrnley o mamcatnduatela alaha
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pisomnou vypoved’ou $koly alebo zamestndvatel'a s vypovednou lehotou najmene;j jeden mesiac.

Clanok IX.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a u¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o poskytovani praktického vyucovania svojmu zriad'ovatelovi v rozsahu
polet Ziakov, ktori sa zalastnia na praktickom vyu€ovani, Studijny odbor, identifikatné adaje zamestnavatel’a



a identifikaéné Gdaje pracoviska zamestnavatela. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o poskytovani praktického
vyuéovania, kola pisomne oznami tiito skntognost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
apriprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov av zneni neskorSich predpisov, zakona & 245/2008 Z. z
o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakona €. 569/2003 Z. z. o §titnej
sprave v Skolsive a Skolskej samosprave a o zmene a dopineni niekiorych zakonov, zakona &. 8/2023 Z. «., klorym sa
meni adopiﬂa zakon €. 513/1991 Zb. z. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich predpisov aKtorym sa menia
a dopiiiaji niektoré zikony a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajiice
sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit’ iba zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela skoly
a Statutara zamestndvatel'a

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre zamestndvatela a jeden pre Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne jasnu, uréitd a
zrozumitelmy, neuzatvérajt Ju vtiesni a 'ml za papddne nc:vv}'odnych podmienok, prifom na znak toho, Ze tato

amhava zodnoveds ich satodned a slobodie v 6 zmhrva sodnisuid
ZIMMUVA ZoUpuved 16 SERIsCHE) 4 51600Uiidj nu:, e zminva 4 ol ,nu_,u

Zmeny adoplnenia tejto zmluvy sa budi vyhotovovat' formou pisomnych dodatkov a podpisanim zmluvnymi
stranami.

Zmiuvne strany sa zavazuju vyvinul maximaine usilie na to, aby vSetky spory, ktoré medzi nimi vzniknu pri realizicii
tejto zmluvy, boli rieSené dohodou.

V Novych Zamkoch, diia .........ccccceueuenn. V Novych Zamkoch, diia./ ....................



Priloha ¢. 1

1. Kdéd a ndzov studijného odboru

Kéd odboru ; SVl Forma Df?ka Stuperi dosiahnutého Dekladic z[skanom
S Nazov odboru $tidia i e A vzdelani/odbornej
studia $tadia Stadia vzdeldvania A
kvalifikacii
Sole i SKKR 4/EKR 4 S i
6352 M obchod a podnikanie denna 4 roky EIpEE by i odEores maturitné vysvedcenie

2. Miesto vykonu praktického vyucovania

Pracovisko zamestnéavatela (dopinit)

Pracovnd zmena: ¢as (od - do)
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3.  Druh pracovnej ¢innosti praktického vyucovania
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Nacvik pracovnych finnosti organizacného a administrativneho charakteru:

- administrativne prdace v oblasti Uétovnej evidencie v podniku;

- prace suvisiace s vybavovanim klientskej agendy;
- obchodné a marketingové aktivity, komunikacia s klientom.

- prace so zabezpecenim a organizovanim obchodnych rokovani, pracovnych stretnuti;

4, Casovy harmonogram praktického vyu&ovania

Rocnik Termin konania odbornej praxe Pocet dni odbornej praxe Pocet hodin denne
3.rocnik
4.rocnik od 23.09.2024 do 27.09.2024 5 dni 7 hodin
5. Kontaktné Udaje na ucitefov odbornej praxe:
Ucitel odbornej praxe Tel. islo na uditela Koordinator odbornej praxe Tel. &islo na

(meno a priezvisko)

!

Instruktor Datum Pocet rokov Tel. éislo
(meno a priezvisko) narodenia praxev instruktora
odhore

(meno a priezvisko)

4 koordinétora

PODPIS

in$truktora

e-mailovy
kontakt




