IMLUVA
0 poskytovan( praktického vyucovania Ziakov
v 8kolskom roku 2024/2025
(dale] len ,zmluva®)
uzatvorend v stlade s § 8 ods. 2 zékona &. 61/2015 Z. 7.. 0 odbornom vzdelgvanl a priprave a o zmenea
a doplnenl niektorych zékonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV* alebo tie? ,Z&kon*) a v zmysle
vyhlésky MSWVaS SR &. 65/2015 Z. 2., o strednych $kolach, v platnom zneni (dale] len . Vyhiagka").
medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: Odborné uciliste internatne Nova Ves nad Zitavou
Sidle: Hviezdoslavova 68, 95151 Nova Ves nad Zitavou
Statutérny organ / riadite!: Mgr. Jaroslav Urge

ICO: 00500801

DIC: 2020974813

Tel.: 037/7684497

E-mall; odborne.uclliste@centrum.sk

bankovy Géet &. SK27 0200 0000 0022 1362 0456 vedeny u VUB a. s.

(dalej len ,Skola")

TESCO STORES SR, a. s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 82104 Bratislava

zapisana v obchodnom registr! Okresného sudu Bratisiava |, v odd. Sa. vo vioske 366/B
ICC: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/8K7020000317

Prevadzka : SM TESCO Vréble, adresa prevadzky : Hlavn4 1800/45, 952 01 Vrable
zastUpena: Iveta Zrubcové, manaiérks prevadzkove] jednotky, - na zéklade poverenia
Tel.. 0903 964 09

E-mall: sk24001sm@tesco.com

(dalej len ,TESCO")

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany”)

Clanok 1
Predmet zmluvy

L Predmetom tejto zmluvy je personélne, materidine a odborng zabezpedenie praktického
vyucovania formou odborného wyoviku cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 1.-3. roénika
Skoly v ucebnych odboroch v stlade so dkolskym vzdelévacim programom Skaly.

2. Ziakom sa pre Ucely tejto zmiuvy rozumie Fiak, ktory navétevuje 1.-3. roénik Skoly.

3. Praktické vyu€ovanle bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: SM Vrable, Hlavha
1800/45, 952 01 Vrable (dalej len .pracovisko®).

=~

Na Ucely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace
pedla zmluvy:



4.

4.2

4.3

4.4

Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vyeviku (vratane aj poctu Hakov, datumu narodenia Ziakov
& adresa ich bydliska): Priloha &1 tefto zmluvy.

U&ebny odbor Ziakov: Obchodna prevédzia som zameranim na pripravu, skladovanie & preda]
tovaru

Majstri odbornej vychovy zo strany Skoly, ktorf st za Skolu po celt dobu trvania praktickéno
vyudovania kontaktnou osobou, & ktorf za Skolu dohliadaju na plnenie povinnosti Ziaka:

o Vladislava Zuzulovd, tel: 0905 225 915, e-mail: odborne.uciliste@centrum.sk

e Eva Mindova, tel: 0805 225 915, e~-mail: odborne.uciliste@centrum.sk

Maistrom sa pre Uéely zmiuvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanacky
pracovny pomer alebo inou obdobnou formu spoluprace (dalef len .majster”).

InStruktor] TESCO, ktorl st za TESCO po celt dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou
osobou, a ktorf za TESCO donliadaju na pinenie povinnost! Ziaka na pracovisku:

e Iveta Zrubcova , tel: 0903 456 485, e-mall: sk24001sm@tesco.com
e Maria Unrlkova, tel: 0903 984 091, e-mail: sk24001si@tesco.com

e Andrea Abrahanové, tel: 0903 964 091, e-mall: sk24001si@tesco.com

In$truktorom sa v slade s § 22 ZOOV pre Ucely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim
ktore] Fiak vykonava praktické vyucovanie.

5. Majstrov a indtruktorov uvedenych v odseku 2. tohto lanku zmluvy je moiné menit, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane. ’

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpedi vobdobl praktického wvyucovania metodickd pomoc prostrednictvom
povereného pedagogickeno zamestnanca Skoly - majstra cdbornej vychovy, ktory koordinuje
pecagogickl avychovnd  ¢innost v spolupraci s poverenymi  indtruktormi TESCO ato
v potrebnom podte v zmysle prislusnych ustanovenf Zakona.

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci s Instruktorom yyhodnocovat

pracovné vysledky a dochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych

siakov ako podklad pre ich kiasifikéciu z odborneho vycviku. Hodnotenie Ziaka bude zohfadhovat
stanovisko Inétruktora, ak bolo Skole poskytnuté.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poull Ziaka o jeho povihnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve. spravat sa
zdvorilo, kuitivovane a vystupovat vo vzfahu k organizécii lojalne a v stlade s dobrymi
mravmi;

b) preukdzatelne poudit Ziake o jeho povinnostiach v zmysle Z4kona a to najma ziéastfiovat sa
na praktickom vyucovan( podla ¢asového harmeonogramu apoed dohladom majstra alebo
indtruktora;

¢l pred, v priebehu i po skanéeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najma
o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli maf vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto
zmluvy;

d) kaidy pracovny Uraz, vratane drobnéno poranenia, ktory nebol ui predtym nehlaseny
riaditelovi prisludnéno pracoviska TESCO (Urazy bez praceneschopnosti) onlésit riaditeflovi
prisluiného pracovisko TESCO. Registraciu pracovného Urazu, t. |. Spisanie zaznamu o
pracovnom Uraze, vykona povereny zamestnanec Skoly za ucasti povereného pracovnike
TESCO;




e) v sulade s prisludnymi ustanoveniami zékona &. 355/2007 Z. 7. o achrane., podpore a rozvoj]
verejnénc zdravia, v platnom znenl, zabezpedit, aby Fiak pred vykonom praxe v TESCO
absclvoval preventivnu lekdrsku prehliadku u poskytovatela pracovnegj lekarske| sluiieb,
Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategérie podra vyiéle uvedeného zakona:

fl v pripade vzniknutej Skody imyselne, preukazatelne spbsobenej Ziskom uhradit tuto sumu
spolocnosti TESCO aZ do vyiky Stvornasobku minimalngj mzdy v narednom nospodarstve
ur€enej csobitnym predpisom:

gl vpripade gkody, spésobene] spolodnost TESCO zamestnancom Skoly uhradit tuto skodu v
plne] vygke. O akelkolvek vzniknutej kode bude bezodkladne po jej veniku splsany protokol
0 Skode s uvedenim vetkych potrebnych nalefitost! a detailného opisu okolnosti vzniku
gkody. Skola v tejto stvislost] prehlasuje. Ze ma uzavretl poistnl zmluvu na zodpovednost
za Skody spbsobené tretim osobam a toto poistenie bude udriiavat v platnosti po dobu
platnosti tejto zmluvy, pricom tato poistnd zmluva sa vztahuje aj na pripady. $kod
sposobenych Ziakov Skoly privykone praktického vyugovania u trete] osoby;

h}  Umoznit spolodnosti TESCO vyjadrit sa k vzdelavaciemu programu vstlade s § 21 ods. 1
Zékona.

TESCO sa zavazuje:

a)
b

c)

Poskytovat Ziakom prestévky na odpocinok a jedenie podfa ZakonnTka prace.

Zaberpelit vedenie evidencie dochédzky Z#akov & tuto pravideine evidenciu poskytovat
prisludnému majstrovi.

UmoZnit na ucely zabezpe&enia praktického vyucovania poverenému zamestnancovi Skoly
kontrolu priebehu praktického vyucovania Zigka na pracovisku TESCO. Zoznam oséb, ktoré budd
mat oprévneny pristup v zmysle predchadzajdce] vety, &ini Priiohu £.2 tefto zmluvy.

Zabezpecit v obdobi cdborného vyoviku dostatok prac ainych &innosti typickych pre dany
ucebny/studijny odbor v stlade so vzdeldvacim programom.

Upozornit a poudit Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnut Ziakom pracovné pomdcky anaradia podfa charakteru vykonavane] produktivne
cinnosti. V pripade potreby poskytne flakom $pecidine ochranné pombcky.

Poskytnut Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie
osobhych vec,

ZabezpecCit preSkolenie Ziska z(Eastiiujlceho sa praktického vyu€ovania o bezpeénosti
aochrane zdravia pri praci apoZiarngj ochrane, bezodkladne informovat Skolu ovzniku
pracovného Urazu alebo poskodeni zdravia Ziaka podas odbornej praxe, zaznam o pracoviom
Uraze odovzdat Skole a to v Jednej képii najneskdr do troch pracavihych dni po jeho vwhotoveni.
TESCO Je aprévneng predéasne ukonéit prax iaka, & to najma ak #iak hrubo porusdi povinnost]
ustanoveneé mu zo strany TESCO podas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhednym
spdsobom. TUto skutoénost pracovnik povereny vedenim praktického vyucovania bezodkladne
oznadmi Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; defi zaCatia a defi ukond&enia praktického vyucovania

Této zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, od 01.08.2024 do 30.06.2025, pocinajdc 02,09.2024

ako diiom zacatia praxe a 30.06.2024 ako ditom skon&enia praktick&no vyucovania.

mluvu je moing v stlade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukondif pred uplynutim doby, na

ktord bola uzatvorena:

al  Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

bl Vypovedou ktorejkolvek zmiuvne] strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou jeden
mesiac, Vypoved musl byt pisomné a dorucena druhej zmluvnej strane. Vpovedna lehota
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zadina plynUt pryym ‘diiom kalendarneho mesiaca nasledujucehe pe mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorudend druhe] zmluvnej strana.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny Gas Ziakov

Pracovny &as Ziakov |. rognfka je maximalne 6 hodin denne.
Pracovny &as Ziakov 1L, I, a1V, ronfku je maximaline 7 hodin denne.
Vyucovacl defi sa zadlna najskdr o 7.00 hod. a kondi najneskdr ¢ 18.00 hod.

.Praktické vyucovanie Zlakov sa bude uskutoriovat v sdlade s rozvrhom hodln Skoly, Rozvrh

vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch @ na svojom webovom sidle. Rozvrh
wuéovacich  hodin - poskytne  zamestndvatelovi  formou  e-mallu  na  adresu
sk2400tsm@tesco.com najneskér do 15. 09, daného kalendarneho roku.

Pracovny &as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejte zmluvy nie je moiné menit.

Ziaci nesmu vykonavat cviéné ani produktivne prace podfa zmluvy podas riadnych Skolskych
prazdnin,

Clanok 5
Hmotné zabezpedenie Ziaka

74kladné oscbné ochranné a pracovné pomaocky {odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby
boli v stlade s pciiadavkami viechecne zévaznych prévnych predpisov v oblasti BOZP a PO
a internych predpisov v oblasti zabezpetenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri pracl a poZiarne]
ochrany TESCO.

TESCO poskytne poc¢as dohodnutého obdobia Ziakom 3atfiu na prezliekanle so socialnym
prisluienstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného wycviku Zlakov
uvedeného uebného/ §tudijného odboru, t. |. materiéine, technické a daldle, podTa charakteru
cvignych alebo produktivnych préc.

TESCO zabezpedi postidenie zdravotnej, zmysiove] a psychologicke]j spbsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktickéno vyudovanie je postdenie vyZaduje.

Clanok 6
Finanéné zabezpecenie Zlaka

Zmluvné strany sa dohodll na cdmene za spoluprécu pri zabezpecovan! praktickeho vyucovania,
ktort poskytuje Tesco ziakom za kazdy kalenddrny mesiac trvania praktického vyucovania, pocas
ktorého sa realizuje prakticke vyucovanie,

Vyika odmeny uvedene] v predchadzajlicom bode zodpovedé ndsobku sumy 3,-€ ( slovom tri
eurd ) apodétu hodin praktickéno vyuCovania evidovanych v prevadzke za kazdého Ziaka za
prisluiny kalendarny mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu na zéklade faktiry vystavene] adorulenej Skolou so
splatnostou 60 dni.

Podiladom pre vyplatenie odmeny je evidencla dochdzky Ziaka/ov na praktické vyucovanie

Tesco st vyhradzuje pravo nevyplatit cdmenu Ziakovi ktory opakovane nedodriiaval interne
predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického kédexu, nevhedného spravania.

Tesco sa zavazuje Skole uhradit naklady spojené sfinancovanim praktického vyuCovania
v celkovej vwwike 200€ stvrtroéne. Odmena bude uhradend na zéklade faktiry vystavenej skolou
so splatnostou 60 dni od dorucenia faktGry TESCO. Faktira bude obsahovat vietky nalezitosti
dafiového dokladu, oznaéenie &isla zmluvy.



Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovan(

TESCO zabezpeli na pracovisku predkolenia véetkych Ziakov z BOZP a PO podas vykanavanis
odbornénc wyeviku v ramei praktického vyuovania. Skola je povinna zabezpedit Ucast kezdého
Ziaka na Skolent.

TESCO dalej zabezpeli kontrolu dodriiavania bezpeénostnych a pofiarnych predpisov na
pracovisku prostrednictvom svojich veducich pracovnikov.

Clanok 8
Protikorup&né z&sady
Viomte zmysle:
al .Protikorupéné pravidld“ znamenajl:
f. Standardy prinajmen3om rovnocenne s Pratikorupénymi pravidlaml spolocnosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spoloénosti Tesco vydané vo vziahu k darom.
pohosteniu a korupcil, ktoré spolognost Tesco spristupfiuje pre Skolu,

b} . Porudenie” znamend akékofvek poruienie wvrdtane podvodu alebo  porudenia
Protikorupénym pravidial a

¢l ,Oprdvnend oscba® znamena akukofvek osobu, ktord je opravnend zastupaovat kazdl zo
stran, ktora okrem iného zahffia vlastnikov, 3Statutdrnych zastupcov. riaditelov,
zamestnancov. dodavatelov, agentov, subdodévatelov, ktor! vykonava]l sluzby v savislostl s
touto zmiuvou.

Skola sa zavazuje dodriiavat a vynalofif vietke primerané Usilie. aby jeho Opréavneng csoby
dedriiavall a postupovali v stlade Protikorupénymi pravidlami a vietkymi pravaymi predpismi
tykajucich sa korupcie a Uplatkarstva.

V privadoch, ked ma Skola rozumné dévody domnievat sa, 72 porusil alebo dodlo k Porueniu
Oprévnenymi oscbami Skoly alebo spelognost] Tesco, Skola na to okamzite upozorni spoloénest
Tesco.

Ak ma spolocnost Tesco dévodnl pochybnost, e Skola alebo ktorakolvek jej Oprévnens osoba

porudila toto ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena:

al pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukondenia vyéetrovania, a/alebo

o) zadriat akukolvek platbu voéi Skole, a/alebo

¢ ukondit s okamZitou platnostou poverenie alebo akikofvek zmluvu s Skolou oznédmenim
Skole.

Al si spoloénest Tesco uplatfiuje svole pravoe vodsekoch 4(a) a/alebo 4lp) tohte élanku.
spolo¢nost Tesco umozni Skole obnovit dodévku sluzieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preuka’e,
ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli zodpovedné za Porudenie a spolodnost Tesco
nésledne uhradi Skole véetky zadrzané platby.

Frotikerupcné zésady tvorl Priichu ¢ 3 tejto Zmluvy.

Clénok 9
Ochrana osobnych Udajov

Skola sa zavézuje postupovat v stlade so zdkonom 18/2018 Z. z. a sko je uvedenév - =~ -
teito Zmluvy;



Clanok 10
Ostatné a zavereéné ustanovenia

Skola prehlasuje, e neurobil & neurobi ni¢, o by porudovalo alebo monlo viest k porugeniu
ustanovenia o nelegdinej praci v zmysie § 3 zdkona & 82/2008 Z. z. ¢ nelegadlne] praci a
nelegalnom zamestnévan! alebo zakona €, 351/2015 Z. z. 0 cezhraniénej spoluprac pri vysielani
zamesthancov na vykon prac pri poskytovani sluzieh, ani také konanie nepovolile aiebo nepovali,
a neurcbl vedome ni¢, ¢o by vo svojom désledku viedlo k zodpovednosti TESCO za porudenie
vyddle uvedenych ustanoveni. TESCO je oprévnené kedykolvek kontrolovat dodriiavanie
ktoréhokolvek z ustanoven( tohto bodu, a to i baz predchédzajiceho upozornenla. Skola
zodpoveda TESCC za $kodu spdsobent porudenim povinnosti vypiyvajucich z tohto ustanovenia
3 je povinnd uhradif TESCO vietky nakiady, ktoré jej vznikli v stvislosti s vymahanim vy§sie
uvedenych pavinnosti.

Ziaci budu vykondvaf produktivne prace viluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov
TESCO (intruktorov).

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diom je] podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran.

Sporné otazky, ktoré mdZu vznikntt v priebehu odbornej praxe Ziaka, budl rieSené dohedou
zastupcov zmluvng stran, inak sa postupuje podla viecbecne zavéznych pravnych predpisov.
Zmiuva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZda strana zmluvy dostane Jedno (1)
vyhotovenie.

Zmiuvng strany st povinné zachovavat micanlivost o dévernych informécidch, ibaZe by z teito
zmluvy alebo z prisludnych prévnych predpiscy vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti mi¢anlivost
zakladd narok na odstlpenie od zmluvy te] zmluvne] strany, ktora sa porudenia povinnost
nedopustila, Zavézok zmluvne} strany obsiashnuty viomto &lanku zmluvy nezanika ani po
ukonceni Uéinnost! zmluvy,

Zmluvu Je moZné menit aleho doplfovat len vwiucne fermou pisomnych dodatkev k tejto zmiuve,
ktoré budu platné, ak budd riadne potvrdené a podpisang oprévnenymi zéstupcami chidvoch
zmluvnych stran, & to na z&klade vzajomne] dohody.

Vietky ozndmenia a Ziadosti podla zmluvy budl urobené v pisomnej forme a budd doruc¢ené
osobne, kurigrom, alebo doporu¢enou podtou prislusnej zmluvnej strane.

Akékolvek postupenie prav a povinnostf z tejto zmluvy je zmluvna strana copravnend realizovat
vylune pe predchadzajdcom plsomnom sihlase druhej strany zmluvy.

. Kazda zo zmluvnych stran méZe odstiplf od Zmluvy, ak ostatné zmluvng strany nepinia riadne a

v€as svoje zavazky vyplyvajuce z tejto zmluvy.
Vietky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnd sucast.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sitito zmluvu precitali a porozumelijej, Ze ich vola v nej dosiahnuté

je dana, jasnd a slobodné, ze u nich nedoélo k omylu a Ze prejavy vble sU dostatotne urdité a
zrozumitelné, zmiuvna volnost nie je obmedzena, a na znak suhlasu s jej obsahom pripajaju
svoje vlastnoruéné podplsy. '



Prilohy:

za Skolu:

Mru_ ________ ﬁ}f 1724442y

ODBORNE
INTERP
51 51 NOV.

Megr. Jarosla
riaditel skoly

za TESCO:



Priloha &.1
Zoznam Ziakov




