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Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Kore$pondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36291 111

DIC: 2022165222

IC DPH: SK2022165222

Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, VloZka ¢islo: 3857/B
Bankové spojenie: CSOB, a.s., Bratislava, éislo uctu:

Zastlpena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva

Mgr. Peter Zilinek, ¢len predstavenstva

(dalej len ,spolo&nost™)

a

2. Zamestnavatel: Finanéné riaditelstvo Slovenskej republiky

Sidlo: Vazovova 2, 815 11 Bratislava

ICO: 42499500

DIC: 2023395253

Registracia: 333/2011 Z. z. o org. §tat. spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
Bankové spojenie: Statna pokladnica, &islo G&tu: 7000437837/8180

Zastapeny: Ing. Franti$ek Imrecze, prezident financ¢nej spravy

(dalej len ,zamestnavatel*)
(spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvné strana®)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon®) tuto
zamestnavatelska zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za U¢elom umoznit im ziskat' dopinkovy déchodkovy
prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem v pripade skoncenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona
(dalej len ,rizikové prace”).

2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat' prispevky:

v za vSetkych zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili Géastnicku zmluvu, vratane
zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,

a to v stlade s ustanoveniami zakona.

3. Uctastnikom sa na Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so
spolo¢nostou Ucastnicku zmluvu.

Glanok 2

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavédzuje platit spolodnosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého
Géastnika, ak sa so spolo¢nostou nedohodne inak:

"y &islo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou

/

/
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Forma prispevku
(%2, EUR alebo nasobok
Skupina prispevku zamestnanca) Vyska

1 % 2%

Zamestnavatel ma pravo zaplatit' prispevok aj v inej vyske.

Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat' prispevky podfa bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Ucastnikov, podla
Pravidie! odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,pravidla®), pravidelne
mesaéne, najneskdr do konca kalendarmeho mesiaca, bezhotovostne na Ocet spoloénosti, pokial sa
spolo¢nost so zamestnavatefom nedohodne inak.

Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi stym, Ze spolocnost je opravnena podlia potreby zmenit,
doplnit, inak upravit alebo Uplne nahradit pravidla, ktorych aktuélne znenie spoloénost zverejfiuje na
svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa zavazuje postupovat vzdy podla
platnych a uc¢innych pravidiel.

V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za iéastnika pocas preruenia dopinkového déchodkového
sporenia, spolo&nost pripise tento prispevok na osobny Gdet Géastnika.

Clanok 3

Zanik zamestnavatefskej zmluvy

Zamestnavatefska zmiuva moze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim
zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti,
podla podmienok uvedenych v zakone.

Viypovedat zamestnavatelski zmluvu moZe spolo€nost alebo zamestnéavatel. Vypoved musi byt
pisomna a musi byt dorucena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut
prvym dfiom kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede a skon¢i sa uplynutim
posledného dnia prisludného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazujl chranit prava a zaujmy UcCastnikov 3 zachovavanim miéanlivosti o
skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim doplinkového dochodkového sporenia a
s plnenim zavézkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavézuji poskytovat si navzajom potrebnd suginnost a pomoc pri vykonavani
doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytotného odkladu navzéjom sa informovat o vSetkych
skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolo¢nosti vSetky skutocnosti, ktoré maju
vplyv na jeho ucast alebo Uéast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.
Zamestnavatel poskytne dal3ie Gidaje uvedené v Dopliiujlcich informaciach o zamestnavatelovi.

Zamestnévatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat’ svojich zamestnancov o podmienkach
dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti U¢astnikov
a spolo&nosti sa riadia zakonom, 3tatitmi dopinkovych déchodkovych fondov, informaénymi prospektami
dopinkovych dochodkovych fondov, Gcastnickou zmluvou, davkovym planom a véeobecnymi obchodnymi
podmienkami spolocnosti, s ktorymi sa zamestnavatel' cboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom sidle
spolo¢nosti.

Tato zmluvu je mozné menit' a dopinat len formou pisomnych dodatkov.

Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych dva rovnopisy su pre
zamestnavatela a jeden rovnopis pre spoloénost.

Zmluva nadobuda platnost diom podpisu obidvoch zmluvnych stran a Géinnost dfiom nasledujucim po dni
jej zverejnenia podla véeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych v Ease jej podpisania.

2) vy$ka prispevku v % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca podfa osobitného predpisu




8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomné pohladavky a zavézky, ktoré vzniknd v ase od 01.04.2012 do
nadobudnutia G&innosti tejto zmluvy si vzajomne vysporiadaji podia ustanoveni tejto zmluvy.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami,
s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom,
prislusnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a dal3imi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi.

14 -05- 2012

V Bratislave dia .....cccecccveeeineens

Ing. Miloslav Mlynar
predseda predstavenstva

Mgr. Peter Zilinek
¢len predstavenstva

23 05 12012

V Bratislave dfia ........cccccceereeieens

prezident financnej spravy

i



Dopliujice informacie o zamestnavatefovi

1. Kontaktna osoba (uréena na komunikéciu so spoloénostou)
a) uréena na uzatvaranie zmldv:

Meno a priezvisko Ing. Frantisek Imrecze, prezident finanénej spravy
Tel. &islo: (vratane smer. ¢isla) NN
E- mail:
b) uréena na odvadzanie prispevkov:
Meno a priezvisko Mgr. Margita Masarykova
Tel. ¢islo: (vratane smer.
gisla) |
E- mail ———

2. Doplfujdce Udaje o zamestnavatelovi
Deri uréeny na
Evidenény poéet zamestnancov: 8649 vyplatu miezd: 15.

3. Zamestnava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?
Ano
v'Nie

4. Méa zamestnavatel uzatvorenu zamestnavatefskd zmluvu aj s inou dopinkovou  déchodkovou spoloénostou?
v’Ano
Nie

5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budd vykonavat platby prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie samostatne

Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonavat platby prispevko\/ na dopinkové
déchodkoveé sporenie samostatne:

Organizaéna jednotka €.
Nazov organizac¢nej jednotky
Sidlo

Ulica

Obec/Mesto, PSC

Bankové spojenie organizaénej jednotky (banka a &islo Gtu, z ktorého budd odvadzané prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie)

Banka
Cislo Gétu a kad banky
Kontaktna osoba v organizaénej jednotke (osoba uréena na komunikaciu so spoloénostou)

Meno a priezvisko
Tel. &islo: (vratane smerového
cisla) Fax. ¢islo:

E-mail:
Der uréeny na vyplatu miezd v organizacnej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizacnu jednotku, uvedie rovnaké informéacie o dalsich jednotkach
v osobitnej prilohe.




6. Informovanie zamestnancov o doplnkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy Casopis/noviny?
Ano
Nie
Ak ano, uvedte (daje o osobe zodpovednej za vydavanie éasopisu/novin:
Meno a priezvisko
Tel.&islo: (vratane smer. ¢isla) Fax ¢islo:
E- mail:
b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?
Ano
Nie
Ak ano, uvedte udaje o osobe, ktora takéto udaje poskytuje:
Meno a priezvisko
Tel.gislo: (vratane smer. ¢isla) Fax ¢islo:

E- mail:

23 05 101

V Bratislave ............ -

zA zamestnavat

Za overenie spravnosti vyplnenych adajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel’
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Siet’ Identifikacné ¢islo

Elena MikuSova

Meno a priezvisko Podpis









